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LLDPEE-E-2 2 2 Annual Shutdown n 2025

Safety Health Environmental and Crisis Management

Daily Report t 299 / 11 / 2025

LSR Deviation Permit Confined W@H Isolation

Today 14 1 - 7

สะสม 122 16 8 65

SSHE KPI Target Actual

TRIR Case 0 0

PSE/Fire Case 0 0

Complaint 0 0

งาน ทีÉอบัอากาศ Manual Clean & Inspection ภายในอุปกรณ์ Reactor L-2-C-4001
งาน Stoke test ชุดอุปกรณ์ PDS Valve 2-KV-4101-C หลงัจากนําไป Overhaul 
กลบัมาตดิตั Êงกลบัคนื ตามแผนงาน
งาน นํารถเทเลอร-์รถ Crane 70 Ton. เขา้พืÊนทีÉเพืÉอทาํการขนยา้ยชุดอุปกรณ์
เครืÉองมอื-ตู ้Store-Waste Tank 

Near miss &  Unsafe 

Act/Con.
Assembly

Crane 

Lifting
HPWJ Decon. Scaff C/F

Today 0 0 2 0 1 1

สะสม 0 3 1 0 4 2

ee

SSHE Daily High light  Information : 

เป้าหมายทาํงานปลอดภยั เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว ชั Éวโมงการทาํงานสะสม

วนั
Near miss &  Unsaf

วนั
S ff C/F

M/H 

29 Nov 2025
ยทาํงานปลอดภยั

LLDPEE-E-2 
เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว

2 2 Annual Shutdown 
ชั Éวโมงการทาํงานชั Éวโ

n 2025
Safe Day Record 

21 12 30,806
Target Actua

Record

K. เดชชาต ิขําพลอย
Senior POL TA Electrical Planner : P-MN-MP
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กจิกรรม ม Big Cleaning Day y ANSDD LLLLDPEPE-E-2

Date Total

TRIR
(case/200K MH)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lost Time Injury
(case)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PSE Tier 1&2
(case)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fire Case
(case)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Complaint
(case)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Green Turnaround

Envi’ Non-Compliance
(case)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% Insulation Reuse
(%)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Recordable Spill
(case)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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จํานวนผูร้ับเหมา 106 166 328 417 392 331 380 297 374 238 244 240

จํานวนบรษิัท 8 12 17 28 25 25 29 26 29 23 20 19

จํานวนยานพาหนะ

- รถบรรทกุ 2 - 1 1 - - - - 1 - - -

- เฮีѸยบ 1 2 3 1 3 1 1 3 2 3 4 2

- เครน - - 1 - - 1 - - 2 2 1 1

ตรวจแอลกอฮอล์
จํานวนทีѷพบ / จํานวนทีѷสุม่
ตรวจ

0/21 0/21 0/28 0/28 0/25 0/28 0/28 0/31 0/27 0/28 0/23 0/28

ตรวจสารเสพตดิ
จํานวนทีѷพบ / จํานวนทีѷสุม่
ตรวจ

- - - - - - - - - - - -

จดุวดัแกส๊ในกระบวนการผลติ
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั
OP 

ตรวจวดั

Confined Space Work 
(Rescue) - - 19 11 13 16 15 3 17 17 8 13

งานปิดถนน - - - - - - - - - - - -

อืѷนๆ - - - - - - - - - - - -
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PTTGC11: LLDPE Plant วนัทีѷ: 29-11-25 Area: Shut Down LLDPE
Job Description: Safety Talk 

รายละเอยีด:
ทมี CM รว่ม Safety Talk เรืÉอง
ความปลอดภยัในการทํางาน
ตรวจสอบการเขา้-ออกของผูร้บัเหมา
การสืÉอสารกบัทมี Rescue 

อุบตัเิหตุทีÉเกดิขึÊนภายใน GC

Security & Fire Fighting
PTTGC11: LLDPE Plant วนัทีѷ: 29-11-25 Area: G-1
Job Description: ตรวจวดัปรมิาณแอลกอฮอล์

รายละเอยีด: การตรวจสอบ:
ตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอลผ์ูร้บัเหมา เพืÉอความปลอดภยัถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ GC11 สุ่มตรวจวดัปริมาณแอลกอฮอลผ์ูร้บัเหมาก่อนเขา้พืÊ นทีÉเพืÉอความถูกตอ้งตามขอ้กาํหนดของ GC 

ไมพ่บผูร้บัเหมาทีÉมีปริมาณแอลกอฮอลจ์ากการสุ่มมตรวจจาํนวน 28 คน  

Security & Fire Fighting

p

รายลรายล ีะเอีะเอยดยด::

PTTGC11: LLDPE Plant วนัทีѷ: 29-11-25 Area: G-1
Job Description: ตรวจบตัร-ตรวจอปุกรณ์ กอ่นเขา้ทํางาน

รายละเอยีด: การตรวจสอบ:
ตรวจสอบ Work Permit ผรม. ตรวจอุปกรณต์่างๆ ตรวจบตัรผูร้บัเหมา และ จดัระเบียบการเขา้จอดรถ
ในพืÊ นทีÉ เพืÉอความเรียบรอ้ยและปลอดภยัถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ GC11

ตรวจสอบบตัรก่อนเขา้พืÊ นทีÉ เพืÉอความถูกตอ้งตามขอ้กาํหนดของ GC

ตรวจ Work Permit ก่อนเขา้พืÊ นทีÉปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ GC

ตรวจสอบสติË กเกอรข์องอุปกรณเ์ครืÉองมือต่างๆ ก่อนเขา้พืÊ นทีÉปฏิบตัิงาน
จดัระเบียบการเขา้จอดรถในพืÊ นทีÉ เพืÉอความระเบียบและความปลอดภยัของผูร้บัเหมา 
จดัจราจรการเดินขา้มถนนของผูร้บัเหมา เพืÉอความปลอดภยัก่อนเขา้พืÊ นทีÉ

Security & Fire Fighting

การตรตรวจสรวจสอบอบ::อี ดยด::

PTTGC11: LLDPE Plant วนัทีѷ: 29-11-25 Area: ลานดนิหนา้ LLDPE
Job Description: จดัระเบยีบรา้นคา้

รายละเอยีด: การตรวจสอบ:
จดัระเบียบรา้นคา้ เพืÉอความเรียบรอ้ยและปลอดภยัถูกตอ้งตามกฎระเบียบของ GC11 ตรวจสอบจดัระเบียบรา้นคา้มีจาํนวน 9 รา้น ไมพ่บรา้นคา้ทีÉขายสิÉงตอ้งหา้ม

Security & Fire Fighting

PTTGC11: LLDPE Plant วนัทีѷ: 21-11-25 Area: LLDPE2
Job Description: Stand By Rescue 

รายละเอยีด: การตรวจสอบ:
ทมี Rescue รว่มทาํการ Safety Talk ใหก้บัทมีผูร้บัเหมา ก่อนเริÉมปฏบิตังิาน
ทมี Rescue รว่มตรวจสอบหน้างาน ก่อนเริÉมปฏบิตังิาน

Confined Space จาํนวน 11 ใบ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาตการทํางานทีÉอบัอากาศ
ตรวจสอบบตัรผูป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของ GC11

ตรวจสอบเอกสารประกอบการปฏบิตังิานใหค้รบถว้นตามขอ้กําหนดของ GC11

ตรวจสอบและประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนระหว่างการปฏบิตังิานของผุร้บัเหมา
ใหค้าํแนะนําการแจง้เหตุและวธิกีารช่วยเหลอืเมอืเกดิเหตุฉุกเฉิน 

Fire Man  & Fire Fighting
PTTGC11: LLDPE Plant วนัทีѷ: 29-11-25 Area: LLDPE2
Job Description: Stand By Rescue 

รายละเอยีด: การตรวจสอบ:
ทมี Rescue รว่มทาํการ Safety Talk ใหก้บัทมีผูร้บัเหมา ก่อนเริÉมปฏบิตังิาน
ทมี Rescue รว่มตรวจสอบหน้างาน ก่อนเริÉมปฏบิตังิาน

Work Permit Confined Space จาํนวน 13 ใบ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของใบอนุญาตการทํางานทีÉอบัอากาศ
ตรวจสอบบตัรผูป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของ GC11

ตรวจสอบเอกสารประกอบการปฏบิตังิานใหค้รบถว้นตามขอ้กําหนดของ GC11

ตรวจสอบและประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนระหว่างการปฏบิตังิานของผูร้บัเหมา
ใหค้าํแนะนําการแจง้เหตุและวธิกีารช่วยเหลอืเมืÉอเกดิเหตุฉุกเฉิน 

Safety
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Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน :
งาน Nitrogen Test leak & Clean Shell Side Tube Heat Exchanger 2-E-4002 เพืÉอเตรยีม
งาน Helium test ขั Êนตอนต่อไป

พืҟนทีѷ : Cycle Gas Cooler Equipment: 2-E-4002 Permit Sup : K. ประเทอืง

Permit No.: 417402 HW บรษิทั : JS Tech / PTTGC Job Owner : K. สนิธชุา

Specific Permit : - วนัทีѷ : 29-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-MM2

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA , EIC / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) / -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น (ถงุมอืหนัง Safety Harness) / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : คลอ้งเก ีѷยว Safety Harness ระวงัจดุหนบีกระแทก ไมอ่ยูใ่น Line Of Fire อบุตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. K.

Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน :
งาน Drill A Hole ของอุปกรณ์ Screw 2-Y-7001 บรเิวณใตอ้าคาร Extruder เพืÉอ 

Cleaning ภายในขั Êนตอนสดุทา้ยกอ่นทีÉจะ Slide Screw กลบัคนืขั Êนตอนตอ่ไป

พืҟนทีѷ : Pelletizer Equipment: Screw 2-Y-7001 Permit Sup : K. ประจักร

Permit No.: 28867 HW บรษิทั : Baker Hughes / GCME Job Owner : K. ประจักร

Specific Permit : - วนัทีѷ : 29-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-MM4

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA , Lifting plan, EIC / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) / -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น(ถงุมอืหนัง) / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : ระวงัพืҟนทีѷสะดดุ ระวงัจดุหนบี ระวงัพืҟนทีѷตา่งระดบั อุบตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. 

Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน :
งาน ทีÉอบัอากาศ Manual Clean & Inspection ผนงัภายในอุปกรณ์ Reactor L-2-C-4001 บรเิวณชั Êน 

5-6 ต่อเนืÉอง เพืÉอเตรยีมความพรอ้มใหท้างทมี TE. Inspect ชว่งบา่ยนีÊต่อไป แผนงานรืÊอถอนนั Éงรา้น
ในวนัพรุง่นีÊ

พืҟนทีѷ : Reactor Equipment: L-2-C-4001 Permit Sup : K. เอกสทิธิ

Permit No.: 416826 HW บรษิทั : PSI. / GCME Job Owner : K. กติติ

Specific Permit : 17730 CF วนัทีѷ : 28-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-MM2

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA , EIC , PRP , VRP / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) / -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น (ถงุมอืหนัง Safety Harness) / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : คลอ้งเกีѷยว Safety Harness ระวงัจดุหนบี-ระวงัฝุ่ นผง อบุตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. 

Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน :
งาน Stoke test ชดุอุปกรณ์ PDS Valve 2-KV-4101-C หลงัจากนําไป Overhaul กลบัมา
ตดิตั Êงกลบัคนื ตามแผนงาน

พืҟนทีѷ : Reactor Equipment: 2-KV-4101-C Permit Sup : K. ธรียทุธ / บณัทติ

Permit No.: 402891 CW บรษิทั : ST. / PTTGC Job Owner : K. พรีพงษ์

Specific Permit : - วนัทีѷ : 29-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-IC

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) - -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) - -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) / -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น (ถงุมอืหนัง) / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : สืѷอสารใหส้ญัญาณ ระวงัจดุหนบี-ระวงัลืѷนลม้ อบุตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. 

Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน : 
งาน นํารถเทเลอร-์รถ Crane 70 Ton. เขา้พืÊนทีÉเพืÉอทาํการขนยา้ยชดุอุปกรณ์เครืÉองมอื-ตู้ Store-Waste 
Tank หลงัจากจบงาน Clean Pipeline Hydraulic Conveying Transfer to WGCL (ยงิ Pig Transfer) แลว้
เสรจ็ทั Êงหมดกจิกรรมงาน Clean ทั Êงหมดพรอ้ม 5 ส.พืÊนทีÉหน้างานเพืÉอคนืสภาพพืÊนทีÉ

พืҟนทีѷ : Pelletizer Equipment: เครืѷองมอื-ตู ้Store-Waste Tank Permit Sup : K. อโนทัย

Permit No.: 435500 435499 405779 HW บรษิทั : CR3 / PTTGC Job Owner : K. สนิธชุา

Specific Permit : 77230 LT วนัทีѷ : 29-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-MM2

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA , Lifting plan, EIC / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) - -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น (ถงุมอืหนัง-Safety harness) / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : ระวงั Line Of Fire ปิดก ัҟนพืҟนทีѷครอบคลมุ สง่ของมอืตอ่มอื อบุตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. 

Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน :
งาน ประกอบตดิตั Êงชดุอุปกรณ์ Pump 2-G-7012-A หลงัจากนําไป Overhaul กลบัมา
ตดิตั Êงกลบัคนื ตามแผนงาน

พืҟนทีѷ : Pelletizer Equipment: Pump 2-G-7012-A Permit Sup : K. ประจวบ

Permit No.: 411366 HW บรษิทั : GCME / PTTGC Job Owner : K. ไตรรงค์

Specific Permit : - วนัทีѷ : 29-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-MM2

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) / -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น (ถงุมอืหนัง) / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : สืѷอสารใหส้ญัญาณ ระวงัจดุหนบี-ระวงัลืѷนลม้ อบุตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. 
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Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน : 
งาน นําเฮีËยบเขา้พืÊนทีÉ เพืÉอทาํการยกชุด Motor ลงเพืÉอเตรยีมงานยกประกอบตดิตั Êงกลบั ของชุด
อุปกรณ์ Motor 2-GM-7012-B หลงัจากนําไป Overhaul กลบัมารอการตดิตั Êงกลบัชว่งบา่ยนีÊต่อไป

พืҟนทีѷ : Pelletizer Equipment: Motor 2-GM-7012-B Permit Sup : K. พษิณุ

Permit No.: 433762 434687 HW บรษิทั : U-SERVICE / GCME Job Owner : K. พษิณุ

Specific Permit : 75272 LT วนัทีѷ : 29-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-EM

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA , Lifting plan, EIC / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) / -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : สืѷอสารใหส้ญัณาน ระวงัจดุหนบี-ระวงัลืѷนพลดัตก อุบตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. 

Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน : 
งาน ขดัผวิชิÊนงาน Flange & Valve-Bottom ของชุดอุปกรณ์ 2-C-1004 & 2-C-1005 หลงัจากทาํการ
ลง Prime ชั Êนแรกพรอ้มทาํการ Check คา่ความหนาชั Êนสกี่อนทีÉจะลง Topcoat ขั Êนตอนต่อไป

พืҟนทีѷ : Purification Equipment: 2-C-1004 & 2-C-1005 Permit Sup : K. เดช

Permit No.: 416507 HW บรษิทั : Ecoforce / GCME Job Owner : K. เกรยีงไกร

Specific Permit : วนัทีѷ : 28-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-LL

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA , Lifting plan, EIC / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) - -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : ระวงั Nitrogen ระวงัชนกระแทก ระวงัพืҟนทีѷคบัแคบ อุบตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. 

Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน :
งาน Overhaul & Inspection (PT-UT) ชดุอุปกรณ์ Reciprocation Compressor 2-K-5206 

ตามแผน

พืҟนทีѷ : Vent Recovery Equipment: 2-K-5206 Permit Sup : K. ชณพัฒน ์/ สมคดิ

Permit No.: 28871 HW บรษิทั : Technical Thai / GCME Job Owner : K. พรีพงษ์

Specific Permit : วนัทีѷ : 29-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-MM4

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA , Lifting plan, EIC / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) / -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น (ถงุมอืหนัง) / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : ระวงั Pressure คา้ง ระวงัจดุหนบี-ระวงัลืѷนลม้ อุบตัเิหตเุป็นศนูย์ OK. 

Safety Inspection and PTW compliance CheckSafe

รายละเอยีดของงาน :
งาน Hydro test (Nitrogen) ของชดุอุปกรณ์ Tube 2-E-5209 High Pressure Condenser 

หลงัจากทาํการ Clean Tube HPWJ. แลว้เสรจ็

พืҟนทีѷ : Vent Recovery   Equipment: Tube 2-E-5209 Permit Sup : K. อนุชา

Permit No.: 417208 HW บรษิทั : JS Tech / PTTGC Job Owner : K. สนิธชุา

Specific Permit : วนัทีѷ : 29-11-68 หนว่ยงาน : P-MN-MM2

รายการทีѷตรวจ PTW
สิŕงทีŕตรวจพบ

Yes No

การวดัความเขม้ขน้กา๊ซไวไฟ  (%LEL) / -

การวดัปรมิาณออกซเิจน (%O2) / -

สารเคม ี(TLV-TWA) - -

เอกสารทีѷเกีѷยวขอ้ง เชน่ JSEA , Lifting plan, EIC / -

การลงนามใน Work permit ครบถว้น / -

การแขวนกญุแจและ TAG ( LOTO) / -

การสวมใส ่PPE ครบถว้น (ถงุมอืหนังรงดนั ) / -

สุม่สอบถามความเสีѷยงกับผูป้ฏบิัตงิาน (Understand Risk) / -

5 ส พืѸนทีѷ / -

KYT : ปิดก ัҟนใหค้รอบคลมุ ระวงัแรงดนั ระวงัลืѷนลม้ อุบตัเิหตเุป็นศนูย ์OK. 

Health Report
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*   Visual check

** Test kit
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ตรวจนํҟาดืѷม/นํ ҟาแข็ง
เต็นทผ์ูร้บัเหมา 
ถังทีѷไมส่ะอาด/ถังทีѷตรวจ
ทัѸงหมด

3/11 3/12 2/11 2/11 0/7 0/8 0/8 0/8 0/8 0/8 0/8 0/8

ตรวจวดัความดนัโลหติ
จํานวนคนทีѷความดันผดิปกต/ิ
จํานวนคนทีѷเขา้รับการตรวจ
(เฉพาะ Confined)

NA NA NA 1/24 1/35 2/38 2/30 4/19 0/24 0/11 4/28 4/24

ตรวจตรวจ
สภาพแวดลอ้มอืѷนๆ 
ดา้นความสะอาด
เชน่ ความสะอาดของพืѸนทีѷ
ทานอาหาร /
สตัวน์ําโรคตา่งๆ เป็นตน้
(เหมาะสม หรอื ไมเ่หมาะสม)

เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม
เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม เหมาะสม

อืѷนๆ มีเศษฝุ่น
เศษใบไม้
ในถงันํÊา
,บริเวณ
รอบๆ ยงั
มีเศษขยะ

อยู่
เล็กน้อย

มีเศษฝุ่น
เศษใบไม้
ในถงันํÊา
,บริเวณ
รอบๆ ยงั
มีเศษขยะ

อยู่
เล็กน้อย

มีเศษฝุ่น
เศษใบไม้
ในถงันํÊา
,บริเวณ

รอบๆ ยงัมี
เศษขยะอยู่

บา้ง
เล็กน้อย

มีเศษฝุ่น
เศษใบไม้
ในถงันํÊา
,บริเวณ

รอบๆ ยงัมี
เศษขยะอยู่

บา้ง
เล็กน้อย
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PTTGC11 : LLDPE-2 Plant วนัทีѷ: 29.11.2568 Area:

Job Description:

รายละเอยีด: การตรวจสอบ:
ตรวจวดัความดนัโลหติ,สภาพแวดลอ้ม,นํÊาดืÉมและอืÉนๆดา้นความสะอาดและดา้น
สาธารณสขุบรเิวณพืÊนทีÉ LLDPE-2 เพืÉอใหก้ารเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ ของผูร้บัเหมาเป็นไป
อยา่งถูกตอ้งตามกฎระเบยีบ ของ PTTGC 11 และ มคีวามปลอดภยั ในการทาํงานในทีÉ
อบัอากาศและทีÉสงู

- วดัความดนัโลหติ ไมผ่่าน 4 ราย พบความดนัโลหติสงู (1.บรษิทั HDS 4 ราย)

- บรเิวณและรอบๆทีÉพกั สะอาด มขียะเพยีงเลก็น้อย
- ม ีZone ในการสบูบุหรีÉ แยกออกมาชดัเจน
- อากาศภายในทีÉพกัถ่ายเทด ี

- ถงัขยะมทีั Êง Zone ฝาปิด และไมม่ฝีาปิด 3 ถงั และพบขยะลน้ถงั
- มพีดัลมระบายอากาศในบรเิวณทีÉพกั
-      ถงันํÊาดืÉมสะอาด มนีํÊาแขง็ใสทุ่กถงั

l h d iHeeeHeeHeHeeHeeeeHeHeHeeeealalalalalaaalaaaaaaaaaa ththhththththhthththththhtt aaaaaaaaaaaaaaaaaaanddndndnddndnddndndndndndndndnnn HHHHHHygygygyggygyggygygyggygygygygygygyy ieieeieeieeeeeeeeeeeeeneneneneneneneneeneneenenenenHealth and HygieneHealth and Hygiene

Environment
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คา่ระดบัเสยีง อยูใ่นชว่ง 60.1 – 66.5 dB(A) อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน  (ไมเ่กนิ 70 dB(A)) ทกุจดุตรวจวัด

1

2

3

4

5

6

หนา้ Workshop

หนา้บา้นลงุดอน

ถนนโรงปุ๋ ย

หลงับา้นคณุศริพิงษ ์(เอ)๋

หนา้ PTTME

ชมุชนรถไฟ 

7

จดุตรวจวดั

ซอยสยามทรี

กลิѷน: ไมพ่บกลิѷนผดิปกตทิกุจดุตรวจวดั

8 ประต ูG-2

ไมม่กีลิѷน 
64.1 dB(A)

ไมม่กีลิѷน
60.3 dB(A)

ไมม่กีลิѷน
61.4 dB(A)

ไมม่กีลิѷน
59.1 dB(A)

4

ไมม่กีลิѷน
66.9 dB(A)

ไมม่กีลิѷน 
60.4 dB(A)

3

5

7

ทศิทางลม
WD : N/S ไมม่กีลิѷน 

65.4 dB(A) 6

ไมม่กีลิѷน
66.7 dB(A)
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1

Environmental Monitoring : Smell & NoiseEnEEEnEnEnEnEnEnEnEnEnEnEnviiivivivivivivivivivivivirorororororororororororoonmnmnmnmnmnmnmnmnmnmnmnmenenenenenenenenenenenene tatatatatatatatatatatataallllllllllllll MoMMMoMoMoMoMoMoMoMoMoMoMooniiinininininininininininitotototototototototototooriiiririririririririririringngngngngngngngngngngnggggg ::::::: SSSSSSSSSSSSSSSmemememememememememememeellllllllllllllllllllllllllll &&&&&&&&&&&&&& NNNNNNNNNNNNNNoiiioioioioioioioioioioioio seseseseseseseseseseseseseEnvironmental Monitoring : Smell & Noise

จดุตรวจสอบ นํ ҟา
ทางระบายนํ ҟา

เสน้ทางสญัจร

จดุตรวจนํѸา PTTGC11
นํѸาจากโรงงานมลีักษณะใส

จดุตรวจนํѸา LLDPE
นํѸาจาก LLDPE มลีักษณะใส

จดุตรวจนํѸา ผาแดง TPAC
นํѸาทีѷออกมาจาก TPAC มลีักษณะใส

จดุตรวจนํѸาคลองบางเบดิ
นํѸาทีѷออกจากโรงงานมลีักษณะใส

Environmental Monitoring : Smell & NoiseEnEEEnEnEnEnEnEnEnEnEnEnEnviiivivivivivivivivivivivirorororororororororororoonmnmnmnmnmnmnmnmnmnmnmnmenenenenenenenenenenenene tatatatatatatatatatatataallllllllllllll MoMMMoMoMoMoMoMoMoMoMoMoMooniiinininininininininininitotototototototototototooriiiririririririririririringngngngngngngngngngngnggggg ::::::: SSSSSSSSSSSSSSSmemememememememememememeellllllllllllllllllllllllllll &&&&&&&&&&&&&& NNNNNNNNNNNNNNoiiioioioioioioioioioioioio seseseseseseseseseseseseseEnvironmental Monitoring : Smell & Noise

November 2025 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 TOTAL

ปรมิาณทีѷรืѸอถอน - 90 5 10 - - - - - - - - 105

ปรมิาณทีѷรอกําจัด - - - - - - - - - - - -

ปรมิาณทีѷจัดเก็บ
รอ Reuse - - - - - - - - - - - -

ปรมิาณทีѷประกอบกลับ 
สามารถ Reuse ได้ - - - - - - - - - - - -

% Reuse 90 5 10 100%

December 2025 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL

ปรมิาณทีѷรืѸอถอน

ปรมิาณทีѷรอกําจัด

ปรมิาณทีѷจัดเก็บ
รอ Reuse

ปรมิาณทีѷประกอบกลับ 
สามารถ Reuse ได้

% Reuse 100%

Insulation ManagementInInIInInInInInInInInInInInInInsususususususususususususususulalallalalalalalalalalalalalalatitiitititititititititititititiononononononononononononononon MMMMMMMMMMMMMMMManananananananananananananananagagagagagagagagagagagagagagagggggemememememememememememememememenenenenenenenenenenenenenenentttttttttttttttInsulation Management

PTTGC11 : LLDPE-2 วนัทีѷ: 29/11/2025 Area: Tempo waste yard

Highlight Activity:ตรวจสอบขยะบรเิวณหนา้งาน

รายละเอยีด:

ตวรจสอบ Lugger ขยะปนเปืѸอนคอ่นขา้งเตม็แลว้ จงึจัดเก็บ Waste อืѷนๆ รวมไวท้ีѷบรเิวณใกลเ้คยีง
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PTTGC11 : LLDPE-2 วนัทีѷ: 29/11/2025 Area: All Plant

Highlight Activity: ตรวจสอบหนา้งาน 

รายละเอยีด:

ตรวจสอบหนา้งาน พบคราบนํѸามนัทีѷพืѸน จงึนําแผน่ซบันํѸามนัมาซบัไว ้ 
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PTTGC11 : LLDPE-2 วนัทีѷ: 29/11/2025 Area: All Plant

Highlight Activity:กจิกรรม Big Cleaning Day

รายละเอยีด:

กจิกรรม Big cleaning day LLDPE-2 ทัѸงภายใน Plant และบรเิวณทีѷพัก
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THANK YOU
LLDPEE-E-2 Annual Shutdown 2025

Safety Health Environmental and Crisis Management

Daily Report t 22 / 12 / 2025

LSR Deviation Permit Confined W@H Isolation

Today 6 2 0 4

สะสม 161 21 9 90

SSHE KPI Target Actual

TRIR Case 0 0

PSE/Fire Case 0 0

Complaint 0 0

งาน Hydraulic Torque Bolt ชุดอุปกรณ์ Cover Inlet-Outlet Heat Exchanger 2-E-
4002 
งาน ทีÉอบัอากาศ Manual Cleaning เกบ็รายละเอยีดความสะอาดดดูผง Resinตกคา้ง
ภายในอุปกรณ์หลงัจากทาํการ Clean 
งาน ทีÉอบัอากาศ รืÊอนั Éงรา้น หลงัจากแลว้เสรจ็ งาน Drill ดว้ยสว่านลม ภายในอุปกรณ์ 
DP (Distributor Plate) Reactor L-2-C-4001 

Near miss &  Unsafe 

Act/Con.
Assembly

Crane 

Lifting
HPWJ Decon. Scaff C/F

Today 0 0 2 0 1 1

สะสม 0 3 1 0 4 2

ee

SSHE Daily High light  Information : 

เป้าหมายทาํงานปลอดภยั เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว ชั Éวโมงการทาํงานสะสม

วนั
Near miss &  Unsaf

วนั
S ff C/F

M/H 

2 Dec 2025
ยทาํงานปลอดภยั

LLDPEE-
เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว ชั Éวโมงการทาํงาน

E-2 Annual Shutdown 2025
Safe Day Record 

21 15 36,483
Target Actua

Record

K. ศกัดิ řจติรา ตนัสมบูรณ์
Division Manager : P-LL-TE

เป้าหมายทาํงานปลอดภยั เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว ชั Éวโมงการทาํงานสะสม

วนั วนั M/H 

2 Dec 2025
ยทาํงานปลอดภยั

LLDPEE-
เราทาํงานปลอดภยัมาแล้ว ชั Éวโมงการทาํงาน

E-2 Annual Shutdown 2025
Safe Day Record 

21 15 36,483

Record
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m

SR GCME CE

sakdda
Rectangle

sakdda
Rectangle

sakdda
Rectangle

sakdda
Rectangle



PTTGC11 : LLDPE-2 Plant วนัทีѷ: 02.12.2568 Area:

Job Description:

รายละเอยีด: การตรวจสอบ:
ตรวจวดัความดนัโลหติ,สภาพแวดลอ้ม,นํÊาดืÉมและอืÉนๆดา้นความสะอาดและดา้นสาธารณสุขบรเิวณพืÊนทีÉ 
LLDPE-2 เพืÉอใหก้ารเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ ของผูร้บัเหมาเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎระเบยีบ ของ PTTGC 11 

และ มคีวามปลอดภยั ในการทาํงานในทีÉอบัอากาศและทีÉสงู

- วดัความดนัโลหติ 19 ราย ไมผ่า่น 4 ราย(บ. HDS ความดนัโลหติสงู 3 ราย บ. PSI ความดนัโลหติสูง 1 ราย )
-  บรเิวณและรอบๆทีÉพกั สะอาด มขียะเพยีงเลก็น้อย
- ม ีZone ในการสูบบุหรีÉ แยกออกมาชดัเจน
- อากาศภายในทีÉพกัถ่ายเทด ี
- ถงัขยะมทีั Êง Zone ฝาปิด และไมม่ฝีาปิด 3 ถงั และมขียะออกมานอกถงั
- มพีดัลมระบายอากาศในบรเิวณทีÉพกั
-        ถงันํÊาดืÉมสะอาด มนีํÊาแขง็ใส่ทกุถงั แกว้นํÊามกีลอ่งฝาปิดมดิชดิดี
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Environment
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คา่ระดบัเสยีง อยูใ่นชว่ง 60.1 – 66.5 dB(A) อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน  (ไมเ่กนิ 70 dB(A)) ทกุจดุตรวจวัด
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หนา้ Workshop

หนา้บา้นลงุดอน

ถนนโรงปุ๋ ย

หลงับา้นคณุศริพิงษ ์(เอ)๋

หนา้ PTTME

ชมุชนรถไฟ 

7

จดุตรวจวดั

ซอยสยามทรี

กลิѷน: ไมพ่บกลิѷนผดิปกตทิกุจดุตรวจวดั

8 ประต ูG-2

ไมม่กีลิѷน 
64.1 dB(A)

ไมม่กีลิѷน
60.3 dB(A)

ไมม่กีลิѷน
61.4 dB(A)

ไมม่กีลิѷน
59.1 dB(A)

4

ไมม่กีลิѷน
66.9 dB(A)

ไมม่กีลิѷน 
60.4 dB(A)

3

5

7

ทศิทางลม
WD : N/S ไมม่กีลิѷน 

65.4 dB(A) 6

ไมม่กีลิѷน
66.7 dB(A)

8

2

1

Environmental Monitoring : Smell & NoiseEnEEEnEnEnEnEnEnEnEnEnEnEnviiivivivivivivivivivivivirorororororororororororoonmnmnmnmnmnmnmnmnmnmnmnmenenenenenenenenenenenene tatatatatatatatatatatataallllllllllllll MoMMMoMoMoMoMoMoMoMoMoMoMooniiinininininininininininitotototototototototototooriiiririririririririririringngngngngngngngngngngnggggg ::::::: SSSSSSSSSSSSSSSmemememememememememememeellllllllllllllllllllllllllll &&&&&&&&&&&&&& NNNNNNNNNNNNNNoiiioioioioioioioioioioioio seseseseseseseseseseseseseEnvironmental Monitoring : Smell & Noise

จดุตรวจสอบ นํ ҟา
ทางระบายนํ ҟา

เสน้ทางสญัจร

จดุตรวจนํѸา PTTGC11
นํѸาจากโรงงานมลีักษณะใส

จดุตรวจนํѸา LLDPE
นํѸาจาก LLDPE มลีักษณะใส

จดุตรวจนํѸา ผาแดง TPAC
นํѸาทีѷออกมาจาก TPAC มลีักษณะใส

จดุตรวจนํѸาคลองบางเบดิ
นํѸาทีѷออกจากโรงงานมลีักษณะใส

Environmental Monitoring : Smell & NoiseEnEEEnEnEnEnEnEnEnEnEnEnEnviiivivivivivivivivivivivirorororororororororororoonmnmnmnmnmnmnmnmnmnmnmnmenenenenenenenenenenenene tatatatatatatatatatatataallllllllllllll MoMMMoMoMoMoMoMoMoMoMoMoMooniiinininininininininininitotototototototototototooriiiririririririririririringngngngngngngngngngngnggggg ::::::: SSSSSSSSSSSSSSSmemememememememememememeellllllllllllllllllllllllllll &&&&&&&&&&&&&& NNNNNNNNNNNNNNoiiioioioioioioioioioioioio seseseseseseseseseseseseseEnvironmental Monitoring : Smell & Noise

November 2025 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 TOTAL

ปรมิาณทีѷรืѸอถอน - 90 5 10 - - - - - - - - - 105

ปรมิาณทีѷรอกําจัด - - - - - - - - - - - - -

ปรมิาณทีѷจัดเก็บ
รอ Reuse - - - - - - - - - - - - -

ปรมิาณทีѷประกอบกลับ 
สามารถ Reuse ได้ - - - - - - - - - - - - -

% Reuse 90 5 10 100%

December 2025 1 2 3 4 5 6 7 8 TOTAL

ปรมิาณทีѷรืѸอถอน - - 105

ปรมิาณทีѷรอกําจัด - -

ปรมิาณทีѷจัดเก็บ
รอ Reuse - -

ปรมิาณทีѷประกอบกลับ 
สามารถ Reuse ได้ - -

% Reuse 100%

Insulation ManagementInInIInInInInInInInInInInInInInsususususususususususususususulalallalalalalalalalalalalalalatitiitititititititititititititiononononononononononononononon MMMMMMMMMMMMMMMManananananananananananananananagagagagagagagagagagagagagagagggggemememememememememememememememenenenenenenenenenenenenenenentttttttttttttttInsulation Management

PTTGC11 : LLDPE-2 วนัทีѷ: 02/12/2025 Area: Cooling tower

Highlight Activity: Block รางระบายนํҟาจากเหตรุถเครนทรดุ

รายละเอยีด:

สิѷงแวดลอ้มไดร้บีเขา้ไปกั Ѹนกระสอบทราย ป้องกนันํѸามนัจากสายไฮโดรลคิหกลงรางงระบายนํѸา แลว้จงึไดน้ําแผน่ซบันํѸามนัมาวางไวแ้ละบล็อครางระบาย
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PTTGC11 : LLDPE-2 วนัทีѷ: 02/12/2025 Area: Cooling tower

Highlight Activity:ตรวจสอบจดุเก็บ oil

รายละเอยีด:

ไดเ้ขา้ตรวจสอบบรเิวณทีѷเก็บ oil ไมพ่บคราบนํѸาหกลงพืѸน
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PTTGC11 : LLDPE-2 วนัทีѷ: 02/12/2025 Area: Cooling tower

Highlight Activity:ตรวจสอบขยะบรเิวณหนา้งาน

รายละเอยีด:

ไดเ้ขา้เปลีѷยน Lugger ขยะปนเปืѸอน
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THANK YOU
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T-MON-225107/SECOT  LLDPE-T225107(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.65 
ตวัอย่างเป้าหมายด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม 

ของการหยุดซ่อมบํารุง



 
 
 
 
 
 
 

T-MON-225107/SECOT  LLDPE-T225107(2H)-Idx I  

การบริหารความปลอดภัยสําหรับผู้รับเหมา



 

 

P-(Q-MP)-024 
 การบริหารความปลอดภัยสําหรับผู้รับเหมา 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
GC Management System and Process Safety 

 
  

 
 
 

 

น.ส. เชาวรัตน์ บณัฑิตกมล 

Senior Safety Engineer 
 

นาย วรากร เดชะ 

Vice President 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

นาย เมธสั ไชยศิลป์ Division Manager Q-MP-SS 
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 

Int
ern

al 
Use 

Only

na
l U

se 
O

na
l U

se 
O024
อดภัยสํ

nlyocess Safetyess Safet

นnt

 

 

รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
1 11/03/2025 สร้างเอกสารใหม่ น.ส. เชาวรัตน์ บณัฑิตกมล 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-MP GC Management System and Process Safety 

Q-MP-SS Safety Strategy and Policy 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 

 

 

เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(PMT)-006 Vendor Management Procedure 

P-(Q-MP)-026 การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม 

P-(Q-MP)-OEMS-002 Permit to Work System 

P-(Q-MP)-OEMS-011 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 

P-(Q-MP)-OEMS-012 Scaffolding and bracing 

P-(Q-MP)-OEMS-013 Excavation Permit 

P-(Q-MP)-OEMS-014 Mobile Crane Lifting Work Permit 
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รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-MP)-OEMS-015 การทาํงานกบัสารกมัมนัตรังสี 

P-(Q-MP)-OEMS-016 Electrical Hazards Permit 

P-(Q-MP)-OEMS-018 การทาํงานประดานํÊา 
P-(Q-MP)-OEMS-019 Road Closure Permit 

P-(Q-MP)-OEMS-020 Box-up permit 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-024: การบริหารความปลอดภยัสาํหรับ
ผูร้ับเหมา 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 
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2. ขอบเขต .............................................................................................................................................. 2 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-024: การบริหารความปลอดภยัสาํหรับ
ผูร้ับเหมา 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 1 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1.1 วตัถุประสงค ์

ขัÊนตอนการทํางานฉบับนีÊ อธิบายวิธีการบริหารความปลอดภัยสําหรับผู ้รับเหมาในงาน 
Turnaround/Shutdown รวมทัÊงอธิบายบทบาทหนา้ทีÉและความรับผิดชอบของผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งในการการ
บริหารความปลอดภยัสาํหรับผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/Shutdown 
1.2 เป้าหมาย 

การบริหารความปลอดภยัสาํหรับผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/Shutdown เป็นสิÉงสาํคญัในการ
ลดและป้องกนัการบาดเจ็บ/เจ็บป่วย จากการทาํงาน รวมทัÊงสนบัสนุนใหเ้กิดการทาํงานร่วมกนัทีÉดี
ระหวา่งผูร้ับเหมาและ PTTGC ซึÉงช่วยพฒันาผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ของผูร้ับเหมาให้
ดียิÉงขึÊน และส่งผลใหก้ารดาํเนินงาน Turnaround/Shutdown เป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

ขัÊนตอนการทํางานฉบับนีÊ ใช้สําหรับการบริหารความปลอดภัยสําหรับผู ้รับเหมาในงาน 
Turnaround/Shutdown หรือการหยดุเดินเครืÉองเพืÉอซ่อมบาํรุง เครืÉองจกัรอุปกรณ์ในกระบวนการผลิตหรือ
ระบบสาธารณูปการ (Utility) ของกลุ่มบริษทั PTTGC  

 

ทัÊงนีÊไม่ครอบคลุมงาน Emergency shutdown และการหยดุเดินเครืÉองทีÉไม่มีกิจกรรมซ่อมบาํรุง เช่น 
การหยุดเดินเครืÉองเพืÉอเปลีÉยนเกรดสินคา้ (Transition/commercial shutdown) ทีÉไม่มีกิจกรรมซ่อมบาํรุง 
เป็นตน้ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-MP)-024: การบริหารความปลอดภยัสาํหรับ
ผูร้ับเหมา 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 ผูบ้ริหารผูร้ับเหมา 

 ร่วมกิจกรรม PTTGC management SHE expectation communication 

 จัดเตรียมบุคลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม และมีทัศนคติทีÉให้
ความสําคญัต่อความปลอดภยัอย่างจริงจงัมาทาํงานนีÊ  โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูม้ีหนา้ทีÉควบคุม
งาน ไดแ้ก่ Site Manager, Foreman, เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัแต่ละระดบั 

 ย ํÊาให้ผูป้ฏิบัติงานทุกคนเข้าใจตรงกันอยู่เสมอว่าความปลอดภัยมีความสําคัญสูงกว่า 
กาํหนดแลว้เสร็จของงาน หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรือ อุบตัิเหตุเกิดขึÊนเนืÉองจาก
การเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

 ให้การสนับสนุนทรัพยากรทุกๆ ด้านอย่างเต็มทีÉแก่ทีมงาน เพืÉอให้การทาํงานดาํเนินไป
อยา่งปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง 

 ตรวจสอบสภาพการทาํงานจริงทีÉหนา้งานอยา่งสมํÉาเสมอ 

3.2 หน่วยงานบริหารความมัÉนคงและภาวะฉุกเฉิน (Q-SH-CM) 
 ออกบตัรประจาํตวัผูร้ับเหมาทีÉผา่นการฝึกอบรมความปลอดภยั หรือการประเมินทกัษะตาม
ลกัษณะการทาํงาน 

 เตรียมการและจดัใหม้ีแผนปฏิบตัิการฉุกเฉินในช่วงงาน Turnaround/shutdown 

3.3 ผูร้ับเหมา  
 ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในขัÊนตอนการดาํเนินงานฉบบันีÊ  โดยถือเป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขใน
สัญญาจา้ง  

 หัวหน้างานผูร้ับเหมา มีหน้าทีÉควบคุมดูแลให้ผูป้ฏิบตัิงานปฏิบัติตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยัของ PTTGC สามารถหยุดงานหากพิจารณาแลว้ว่าการปฏิบตัิงานนัÊนไม่ปลอดภยั 
รวมทัÊงส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ดา้นความปลอดภยัของ PTTGC 

 จัดให้ผูร้ับเหมาทีÉทาํงาน High risk work ผ่านการทดสอบ skill assessment ก่อนเริÉ มงาน 
Turnaround/shutdown 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 จดัเตรียมเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้งและเขา้รับการอบรมความปลอดภยั ตามทีÉ PTTGC กาํหนด 
เช่น ใบรับรองแพทย ์ประกนัสังคม เป็นตน้ 

 ร่วมทาํ Safety stand down ในงานทีÉ PTTGC กาํหนด 

 นาํเครืÉองมือ ทีÉใชใ้นงาน Turnaround/shutdown ตรวจสอบจาก PTTGC ก่อนใชง้าน 

 ปฏิบตัิตามระบบใบอนุญาตทาํงานอยา่งเคร่งครัด โดยหวัหนา้งานผูร้ับเหมาตอ้งคิดเสมอว่า
ความปลอดภยัของทีมงาน เป็นความรับผิดชอบของหวัหนา้งาน 

 จดัเตรียมและใชอุ้ปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

 เขา้ร่วมกิจกรรม Central safety communication และกิจกรรมอืÉนๆ ตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

 ตรวจสอบความปลอดภัยฯ ทุกวนัร่วมกับ PTTGC และร่วมประชุมเพืÉอสรุปมาตรการ
แกไ้ข/ป้องกนั สิÉงทีÉพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั 

 ส่งรายงานผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภัยฯ เช่น รายงานสถิติการเกิดอุบตัิการณ์
ประจาํสัปดาห์ รายงานชัÉวโมงการทาํงานของผูร้ับเหมา เป็นตน้ ตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

 รายงานการเกิดอุบตัิเหตุ และเหตุการณ์ผิดปกติ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่างการทาํงานดว้ยวาจาแก่
หวัหนา้งาน PTTGC โดยทนัที 

 ประชุมร่วมกันทุกวนัร่วมกับ PTTGC  เพืÉอติดตามความก้าวหน้าการดําเนินการของ
มาตรการแกไ้ข/ป้องกนั ทีÉพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั 

3.4 ผูป้ระสานงาน Turnaround/Shutdown (Turnaround/Shutdown coordinator) 
 สนบัสนุนการจดักิจกรรม PTTGC management SHE expectation communication 

 สนบัสนุนการจดักิจกรรม Daily Central Safety talk 

3.5 Maintenance sponsor (Package owner) 
 คดัเลือกผูร้ับเหมาทีÉอยูใ่น AVL (Approved vendor list) 
 จดักิจกรรม Safety stand down เพืÉอสร้างและกระตุน้จิตสํานึกด้านความปลอดภยัให้กับ
ผูร้ับเหมา 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.6 หน่วยงาน SHE 

 กาํหนด SHE KPIs สาํหรับงาน Turnaround/Shutdown ให ้Turnaround/Shutdown Steering 

committee พิจารณา 
 มีส่วนร่วมในการคดัเลือกผูร้ับเหมา  
 จดักิจกรรม PTTGC management SHE expectation communication 

 กาํหนดแผนงานหรือขัÊนตอนการทาํงานดา้น SHE ในงาน Turnaround/shutdown ตามความ
เหมาะสม 

 พิจารณาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมา 
 จัดอบรม  Basic safety Training, Site specific for Turnaround/Shutdown และ  Permit to 

work system  

 ทําหน้าทีÉ เป็น  Co-facilitator ร่วมกับ  Maintenance sponsor (Package owner) ในการทํา  
Safety stand down 

 จดักิจกรรม Daily Central Safety talk 

 รายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ในการประชุม Turnaround Daily Meeting  

 ตรวจสอบความปลอดภยัร่วมเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัผูร้ับเหมา และร่วมประชุมเพืÉอสรุป
มาตรการแกไ้ข/ป้องกนั สิÉงทีÉพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั 

 ประชุมร่วมกบัเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัผูร้ับเหมา เพืÉอติดตามความกา้วหนา้การดาํเนินการ
ของมาตรการแกไ้ข/ป้องกนั ทีÉพบจากการตรวจสอบความปลอดภยั 

 รายงาน Lesson Learned สําหรับงาน Turnaround/Shutdown ใช้ในการทบทวน เน้นย ํÊา 
แกไ้ข เพืÉอไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ต่างๆใน Turnaround/ Shutdown ครัÊ งหนา้ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

 

 

Turnaround/Shutdown Contractor Safety Management workflow  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 SSHE requirement in during turnaround/shutdown preparation 

5.1.1 การคดัเลือกผูร้ับเหมา (Contractor selection) 
การคัดเลือกผูร้ับเหมาเพืÉอปฏิบัติงาน  Turnaround/Shutdown ให้เป็นไปตามข้อกําหนด 
ดงัต่อไปนีÊ  
 ผูร้ับเหมา ทีÉสามารถผ่านการคดัเลือกเพืÉอปฏิบตัิงาน Turnaround/Shutdown ตอ้งเป็น

ผูร้ับเหมาทีÉอยู่ในรายการ Approve Vendor List (AVL) ของบริษทัฯ ซึÉงผา่นเกณฑก์าร
ประเมินตามกระบวนการ Vendor management: Vendor Management procedure 

 การประเมินดา้น SHE ตามกระบวนการ Vendor management : Vendor Management 

procedure) เป็นหนา้ทีÉของ SHE representative จากหน่วยงาน SHE ขัÊนตอนการทาํงาน
ฉบบันีÊ  ถือเป็นส่วนหนึÉงของเงืÉอนไขในสัญญาจา้ง 

 ผูร้ับเหมาทีÉไม่อยู่ในรายการ Approve Vendor List (AVL) ของบริษทัฯ หากตอ้งการ
คัดเลือก  ให้เป็นไปตามขัÊนตอนและเงืÉอนไขใน  Vendor management :  Vendor 

Management procedure) 

5.1.2 การกาํหนดเป้าหมายด้านความปลอดภัยฯ ในงาน Turnaround/Shutdown 

 กาํหนดให้ SSHE KPIs ถือเป็นเป้าหมายหนึÉ งในงาน Turnaround/Shutdown ซึÉ งผ่าน
การพิจารณาและเห็นชอบจาก Turnaround Steering Committee 

 SSHE KPIs สาํหรับงาน Turnaround/Shutdown มีดงัต่อไปนีÊ  
1) TRIR ( Total Recordable Injury Rate) 
2) Number of recordable fire  

(การเกิดไฟไหมท้ีÉมีมูลค่าความเสียหายโดยตรงมากกว่า 2,500$ หรือ 75,000 

บาท) 
3) การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม (การหยดุซ่อมบาํรุงรักษาทีÉ

เป็นมิตรต่อสิÉงแวดล้อม, Green Turnaround)  
- % of Insulation reuse 

- Number of Recordable spill,  

- Number of Valid community complaint 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1.3 Safety skill assessment for High risk works 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยงสูง (High risk work) ตอ้งผ่านการประเมิน Safety skill 

assessment โดยหน่วยงานฝึกอบรมจากภายนอกทีÉผ่านการเห็นชอบจาก PTTGC ตาม
หลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปนีÊ  
 การประเมิน Safety skill assessment มีอาย ุ2 ปี 

 งานทีÉมีความเสีÉยงสูง ผูร้ับเหมาตอ้งผา่น Safety skill assessment ไดแ้ก่ 

- งานติดตัÊง/รืÊอถอน นัÉงร้าน (Scaffolding) 
- งานตดั เชืÉอม เจียร (Welding and Grinding) 
- งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High pressure water jet) 

5.1.4 การคดักรองดา้นสุขภาพ (Health screening) 
ผู ้รับเหมาทีÉปฏิบัติงาน  Turnaround/Shutdown ต้องผ่านการคัดกรองด้านสุขภาพ ซึÉ ง
หน่วยงาน SHE เป็นผูพ้ิจารณาจากผลการตรวจสุขภาพ ดงันีÊ  
 ใบรับรองแพทย์ทัÉวไป  
- ผูร้ับเหมาตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพทัÉวไปโดยแพทยจ์ากคลินิกหรือโรงพยาบาล

แห่งใดก็ได ้และส่งใบรับรองแพทยต์วัจริงพร้อมสาํเนาบตัรประกนัสังคม ให้กบั 
PTTGC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภัยเบืÊองต้น (Basic Safety 

Training) 
- ใบรับรองแพทย ์ตอ้งมีอายไุม่เกิน 3 เดือน ณ วนัทีÉขอเขา้อบรม หรือสาํเนาผล

ตรวจสุขภาพประจาํปีอายไุม่เกิน 1 ปี สาํหรับผูร้ับเหมาบริษทัในเครือ ปตท. 
(NPC S&E, GCME, BSA,WGCL) โดยตอ้งมีผลการตรวจตามรายการดงัต่อไปนีÊ  
(เป็นอยา่งนอ้ย) 
1) ผลการตรวจความดนัโลหิต (Blood pressure) 
2) ผลการตรวจรายการโรคตอ้งหา้มในการปฏิบตัิงาน  

 การตรวจสุขภาพพิเศษตามกฎหมาย 

- ผูร้ับเหมาทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพตามกฎหมาย และ
ส่งสําเนาใบรับรองแพทย์สําหรับการทํางานในทีÉอับอากาศพร้อมแสดง
เอกสารฉบบัจริงให้กบั PTTGC ในขัÊนตอนการร้องขออบรมความปลอดภยั
สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ทัÊงนีÊการตรวจสุขภาพสาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศใหป้ฏิบตัิตามขัÊนตอน
การทาํงานการตรวจสุขภาพ และการใชใ้บรับรองแพทยส์าํหรับการ
ปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศของผูร้ับเหมา 

- ผูร้ับเหมาต่างชาติ ทีÉตอ้งการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตอ้งใช้ใบรับรองแพทย์
สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศจากโรงพยาบาลในประเทศไทยเท่านัÊน 

5.1.5 การอบรมความปลอดภยั 

 การอบรมความปลอดภัยเบืÊองต้น (Basic Safety Training) 
ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงาน Turnaround/Shutdown ตอ้งผ่านการอบรมดา้นความปลอดภยั
เบืÊองตน้ของ PTTGC โดยมีหวัขอ้การฝึกอบรมอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

- แผนปฏิบตัิการงานซ่อมบาํรุงใหญ่ 

- งานทีÉตอ้งปฏิบตัิ อนัตรายทีÉอาจจะเกิดขึÊน และวิธีการปฏิบตัิงานทีÉปลอดภยั 

- แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน และสิÉงทีÉต้องปฏิบัติเมืÉอมีการประกาศภาวะ
ฉุกเฉินและการลกเลิกภาวะฉุกเฉิน แผนการเตือนภยั และแผนการอพยพ 

- บุคคลทีÉตอ้งติดต่อเมืÉอเกิดกรณีทีÉไม่ปลอดภยั หรือประสบอุบตัิเหตุ 

และแบ่งลกัษณะการฝึกอบรม ดงัต่อไปนีÊ  
1) Basic safety training สาํหรับผูร้ับเหมาภายนอก  
- ผู ้รับเหมาต้องเข้า รับการฝึกอบรมความปลอดภัย  1 วัน  เพืÉอรับทราบ

กฎระเบียบความปลอดภยัพืÊนฐานของ PTTGC วฒันธรรมความปลอดภยั (B-
CAREs)  แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย เ ฉ พ า ะ สํ า ห รั บ ง า น 
Turnaround/Shutdown (Site specific for turnaround/shutdown)  

- ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการทดสอบตามหลกัเกณฑท์ีÉ PTTGC กาํหนด  
- ผู ้รับเหมาทีÉผ่านการทดสอบจะได้รับบัตรประจําตัว เพืÉอเข้าปฏิบัติงาน 

Turnaround/Shutdown 

หมายเหตุ: การออกบัตรประจําตัวผู้ รับเหมาโดยหน่วยงาน Q-SH-CM ซึÉ ง
รูปแบบของบัตรขึÊนอยู่กับหน่วยงาน Q-SH-CM ของแต่ละพืÊนทีÉ  

2) Basic safety training สําหรับผูร้ับเหมาทีÉมีบตัรปฏิบตัิงานใน PTTGC ในช่วงเวลา
ปกติอยูแ่ลว้ และตอ้งการทาํงานในช่วง Turnaround/Shutdown 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

- ผูร้ับเหมาตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม เพืÉอรับทราบกฎระเบียบความปลอดภัย
เฉพาะสําหรับงาน Turnaround/Shutdown ทีÉเปลีÉยนแปลงไปจากช่วงเวลา
ปฏิบัติงานปกติ  (Deviation site specific for turnaround) โดยใช้เวลาการ
ฝึกอบรม 2-3 ชัÉวโมง  

- ผู ้รับเหมาทีÉผ่านการทดสอบจะได้รับบัตรประจําตัว เพืÉอเข้าปฏิบัติงาน 
Turnaround/Shutdown 

 การอบรมความปลอดภัยเฉพาะงาน (Specific safety training)  
ผูร้ับเหมาตอ้งผา่นการฝึกอบรมเฉพาะงานตามกฎหมายและการอบรมอืÉนๆ ทีÉ PTTGC  
กาํหนดโดยหน่วยงาน SHE ซึÉงไดแ้ก่ผูเ้หมาทีÉปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉ ดงัต่อไปนีÊ  
1) บุคลากรทีÉทาํงานในทีÉอบัอากาศ (ผูค้วบคุมงาน ผูป้ฏิบตัิงาน และผูช้่วยเหลือ)  
2) ระบบใบอนุญาตทาํงาน (Permit to work system) สาํหรับ 

- ผูข้ออนุญาตทาํงาน (Qualified Permit requester) และ  
- หัวหน้างานหรือผู ้ควบคุมงาน  (Qualified Permit Supervisor, Foreman, 

Leadman) 

5.1.6 Competency identification 

ผูร้ับเหมาทีÉผ่านการฝึกอบรมความปลอดภยัในแต่ละหลกัสูตร รวมทัÊงผูร้ับเหมาทีÉผ่านการ
ประเมิน Safety skill assessment จะไดร้ับบตัรประจาํตวัสําหรับเขา้ปฏิบตัิงาน และแสดง
ลักษณะการทํางานทีÉผูร้ับเหมาผ่านการฝึกอบรม/การประเมิน บนบัตรประจําตัวของ
ผูร้ับเหมา ดงันีÊ  

ลกัษณะการทํางาน การฝึกอบรม/ประเมิน Identification 

1. ผูร้ับเหมาทุกคน การอบรมความปลอดภยัเบืÊองตน้ 
(Basic Safety Training) 

ไดร้ับบตัรประจาํตวั 

2. ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานเฉพาะ
ดา้น 

การอบรมความปลอดภยัเฉพาะงาน 
(Specific safety training) 

แสดงสัญลกัษณ์ผา่นการ
อบรมบนบตัรประจาํตวั 
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P-(Q-MP)-024: การบริหารความปลอดภยัสาํหรับ
ผูร้ับเหมา 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ลกัษณะการทํางาน การฝึกอบรม/ประเมิน Identification 

3. หวัหนา้งานหรือผูค้วบคุม
งาน  

หวัหนา้งานผูร้ับเหมา (Qualified 

Permit Supervisor, Foreman, 

Leadman) 

ปลอกแขนสีส้ม 

4. ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบตัิงานทีÉมี
ความเสีÉยงสูง  

Skill Assessment for High risk work แสดงสัญลกัษณ์ผา่นการ
ประเมินบนบตัรประจาํตวั 

5.   ผูใ้หส้ัญญาณปัÊ นจัÉน ผูใ้หส้ัญญาณปัÊ นจัÉนตามกฎหมาย เสืÊอกัËกสะทอ้นแสงสีเขียว
พร้อมระบุหนา้ทีÉ 

5.1.7 Safety stand down 

 Maintenance sponsor (Package owner) จัดให้มีการทํา Safety stand down เพืÉอสร้าง
และกระตุน้จิตสาํนึกดา้นความปลอดภยัใหก้บัผูร้ับเหมา รวมทัÊงเพืÉอเป็นการกระตุน้ให้
ผูร้ับเหมาสามารถประเมินและกาํหนดวิธีการป้องกนัอนัตรายจากงานทีÉปฏิบตัิและได้
ดว้ยตวัเอง โดยกลุ่มงานทีÉตอ้งทาํ Safety stand down มีดงัต่อไปนีÊ  
- งานทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟ (Hot work) 
- งานในทีÉอบัอากาศ (Confined space entry work) 
- งานขดุ (Excavation work) 
- งานเกีÉยวกบัรังสี (Radiation work) 
- งานติดตัÊง/รืÊอถอนนัÉงร้าน (Scaffolding work) 
- งานยกโดยใชป้ัÊ นจัÉน (Crane lifting) 
- งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High pressure water jet) 

5.1.8 PTTGC management SHE expectation communication 

หน่วยงาน SHE จดัให้มีการสืÉอความคาดหวงัดา้น SHE จากผูบ้ริหารระดบัสูงของ PTTGC 

ให้กบัผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัผูร้ับเหมา เพืÉอแสดงเจตนารมณ์ดา้นความปลอดภยัใน
การทํางานร่วมกัน ซึÉ งความคาดหวังด้านความปลอดภัย ( SHE expectation) สําหรับ
ผูบ้ริหารระดบัสูงของผูร้ับเหมา มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ   

k workwork แสดแ

จนตตาามมกฎหมาย

e sponsoronsor ((PackaPa

ะตุน้จจิิตตสสาํนนึึกดา้น
ผูร้ับเหมาสามารถปเหมาสามาร
ดว้ยตวัเอง โดยดว้ยตวัเอง โ

งาน ีÉ
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P-(Q-MP)-024: การบริหารความปลอดภยัสาํหรับ
ผูร้ับเหมา 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 จดัเฉพาะบุคลากรทีÉมีความสามารถและประสบการณ์ทีÉเหมาะสม และมีทศันคติทีÉให้
ความสําคญัต่อความปลอดภยัอย่างจริงจงัมาปฏิบตัิงาน โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูม้ีหน้าทีÉ
ควบคุมงานบริเวณหนา้งาน ไดแ้ก่ Site Manager, Foreman, เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั 

 ประกาศเป้าหมายให้ชดัเจน ให้ทุกคนตระหนักตลอดเวลาว่า ห้ามมีการบาดเจ็บ และ
หา้มมีอุบตัิเหตุใดๆ ทัÊงสิÊน และแจง้ย ํÊาบ่อยครัÊ งในทุกโอกาส 

 ย ํÊาใหทุ้กคนเขา้ใจตรงกนัอยู่เสมอวา่ ความปลอดภยัมีความสาํคญัสูงกวา่การดาํเนินงาน
ให้เสร็จตามระยะเวลาทีÉกาํหนด กล่าวคือ หากงานเสร็จเร็ว แต่มีการบาดเจ็บหรือ 
อุบตัิเหตุเกิดขึÊนเนืÉองจากการเร่งงานนัÊน จะไม่ไดร้ับการชมเชยใดๆ 

 PTTGC ยินดีพิจารณาขอ้เสนอแนะใดๆ จากผูร้ับเหมาในการทาํให้งานนัÊนๆ ปลอดภยั
กว่าเดิม มีความเสีÉยงน้อยลง แมจ้ะทาํให้ตอ้งใช้เวลาในการปฏิบตัิงาน หรือค่าใช้จ่าย
มากขึÊนก็ตาม 

 ใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรทุกๆ ดา้นอยา่งเตม็ทีÉแก่ทีมงาน เพืÉอใหก้ารทาํงานดาํเนินไป
อยา่งปลอดภยัอยา่งแทจ้ริง 

 ตรวจสอบสภาพการทาํงานจริงทีÉหน้างานอย่างสมํÉาเสมอ แสดงให้ทุกคนประจกัษ์ว่า 
ท่านมีความตัÊงใจและเอาใจใส่อย่างจริงจงัในการดาํเนินการตามความคาดหวงันีÊทุกๆ 
ขอ้ 

5.1.9 การจดัเตรียมบุคลากร 

ผูร้ับเหมาตอ้งจดัให้มีเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัเต็มเวลา ณ พืÊนทีÉปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสม 
โดยกาํหนดเป็นมาตรฐานขัÊนตํÉาไว ้ดงันีÊ  
จํานวนลูกจ้างทีÉทํางาน จป. ระดับต่างๆ 

ตัÊงแต่ Ś-řš คน จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 
ตัÊงแต่ ŚŘ-Ŝš คน จป.เทคนิค  จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 
ตัÊงแต่ ŝŘ-šš คน จป.เทคนิคขัÊนสูง  จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 

ตัÊงแต่ řŘŘ คน ขึÊนไป จป.วิชาชีพ  จป.หวัหนา้งาน และ จป.บริหาร 

5.1.10 Tools and equipment inspection 

ผูร้ับเหมาตอ้งนาํเครืÉองมือ อุปกรณ์ทีÉจะใชใ้นการปฏิบตัิงาน ส่งให้กบัหน่วยงานซ่อมบาํรุง
ในแต่ละพืÊนทีÉของ PTTGC ตรวจสอบความพร้อมในการใชง้านและติดสติËกเกอร์แสดงการ
ผ่านการตรวจสอบ ตัวอย่างเครืÉ องมือ อุปกรณ์ทีÉต้องผ่านการตรวจสอบ เช่น Electrical 

tools, Hand tools, Mobile generator & air compressor เป็นตน้ 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.1.11 Fit for work test 

ผูร้ับเหมาทีÉปฏิบัติงานในทีÉอบัอากาศทีÉต้องใช้ SCBA (Self contain breathing apparatus) 
หรือ Air line และปฏิบตัิงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร ตอ้งผา่นการทาํ Fit for work test โดยนกั
อาชีวอนามยัหรือพยาบาลประจาํสถานพยาบาลของ PTTGC โดยมีระยะเวลาในการทาํ Fit 

for work test ในแต่ละลกัษณะงาน ดงันีÊ  
 ทุก 6 เดือน สําหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศทีÉตอ้งใช้ SCBA (Self contain breathing 

apparatus) หรือ Air line 

 ทุก 3 เดือน สาํหรับการทาํงานบนทีÉสูงเกิน 15 เมตร จากพืÊนทีÉมัÉนคง 

5.1.12 อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (Personnel Protective Equipment: PPE) 
ผูร้ับเหมาตอ้งจดัเตรียม อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ใหม้ีความเหมาะสมกบั
ลกัษณะงาน หรือตามทีÉ PTTGC กาํหนด โดยมีรายละเอียดทัÉวไป ดงันีÊ  
 เลือกใช ้PPE ใหเ้หมาะสมกบัความเสีÉยง หรือตามทีÉกาํหนดในใบอนุญาตทาํงาน 

 PPE ทีÉใช้ตอ้งได้มาตรฐานรับรองจากสถาบนัทีÉ PTTGC ให้การยอมรับ เช่น ANZI, 

NIOSH, มอก. เป็นตน้ 

 ตรวจสอบสภาพ และดูแลรักษา PPE อยูเ่สมอ 

 พืÊนทีÉหวงห้าม กาํหนดให้ใช้ PPE ขัÊนตํÉาคือ หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั และแว่นตา
นิรภยั 

 หา้มใชแ้วน่ตานิรภยัแบบเลนส์สีดาํปฏิบตัิงานในเวลากลางคืน 

 การทาํงานบนทีÉสูงตอ้งใช ้Safety Harness 

  

องใช้ องใช SCBASCB

เกิน 151 เมตตร จจากพืÊ

นบุคคล (คคล (PersonnPer

รณ์คุม้ครองความปณ์คุม้ครองคว
PTTGCTT กําําหหนนด โ

ใหเ้หมาะสมกบัความาะสมกบั
ช้ตอ้งได้มาตรฐานรังได้มาตรฐ

SH, มอก. เป็นตน้มอก. เป็น
ตรวจสอบสภาพ วจสอบสภ
พพืืÊÊนนททีÉหหวงห้

ภยั
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.2 SSHE requirement in during turnaround/shutdown execution 

การปฏิบตัิงาน Turnaround/shutdown ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบความปลอดภยั
ทัÉวไปของ PTTGC  (ภาคผนวก 6.3: กฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของ PTTGC) อย่าง
เคร่งครัด รวมทัÊงปฏิบตัิตามขัÊนตอนการทาํงานทีÉสาํคญั ดงัต่อไปนีÊ   

5.2.1 ระบบใบอนุญาตทาํงาน (Permit to work system) 
ผูร้ับเหมาตอ้งปฏิบตัิตาม “ระบบใบอนุญาตทาํงาน”: Permit to Work System procedure) 
ของ PTTGC อยา่งเคร่งครัด ซึÉงมีรายละเอียด ดงัต่อไปนีÊ  
 ระบบใบอนุญาตทาํงานของ PTTGC มี 2 ประเภท 

1) ใบอนุญาตทํางาน สําหรับการขออนุญาตเข้าทํางานในแต่ละพืÊนทีÉ  
แบ่งตามลกัษณะงานเป็น 2 ประเภท 

 ใบอนุญาตทํางานทัÉวไป (Cold work permit) สําหรับงานทุกชนิดทีÉไม่มี
ความร้อนหรือประกายไฟ เช่น งานบริการ งานก่อสร้าง งานซ่อมเครืÉองจกัร
และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นตน้  

 ใบอนุญาตทาํงานทีÉก่อให้เกิดประกายไฟ (Hot work permit) ใชส้ําหรับงาน
ทีÉก่อใหเ้กิดความร้อนหรือประกายไฟ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

 Open flame hot work 

งาน Hot work ทีÉก่อใหเ้กิดเปลวไฟหรือประกายไฟ เช่น งานตดั เชืÉอม 
เจียร และใชเ้ครืÉองยนตใ์นเขตหวงหา้ม (Restricted area) 

 Non-open flame hot work 

งานใช้อุปกรณ์ประเภท Non-explosion proof, งานเจาะ สกัดพืÊน
โลหะ หรือพืÊนคอนกรีต นาํรถเข้าใน Restricted area 

2) ใบอนุญาตทํางานเฉพาะตามลกัษณะงาน (Specific work permit)  
สําหรับงานเสีÉยงซึÉ งตอ้งการขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัเป็นพิเศษเฉพาะงาน 
โดย  Specific work permit ต้องได้รับการลงนามจากผู ้มีอ ํานาจ  ( Technical 

approver) (ผูม้ีอาํนาจ (Technical approver) เป็นใครบา้ง) ตามลกัษณะงานก่อน 
เพืÉอใชค้วบคู่กบัใบอนุญาตทาํงาน Cold work หรือ Hot work permit ซึÉงผูร้ับเหมา
ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในเอกสารขัÊนตอนการทาํงาน ของงานแต่ละประเภท
อยา่งเคร่งครัด โดยแบ่งตามลกัษณะงานเป็น 9 ประเภท 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ  
 ใบอนุญาตทาํงานรืÊอถอน/ติดตัÊงนัÉงร้าน (Scaffolding) 
 ใบอนุญาตทาํงานขดุ (Excavation Permit) 
 ใบอนุญาตทาํงานยกดว้ยปัÉนจัÉน (Mobile Crain/Lifting Permit) 
 ใบอนุญาตทาํงานใชส้าร 

 ใบอนุญาตทาํงานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง  
 ใบอนุญาตทาํงานประดานํÊา  
 ใบอนุญาตปิดถนน (Road Closure Permit) 
 ใบอนุญาตปิดอุปกรณ์ (Box-up Permit) 

 ผูร้ับเหมาทีÉตอ้งการทาํหนา้ทีÉเป็นผูข้ออนุญาตทาํงาน (Qualified Permit requestor) และ 
หัวหน้างาน (Supervisor, Foreman, Leadman)  ในใบอนุญาตทํางาน ต้องผ่านการ
อบรมและทดสอบจากหน่วยงาน SHE 

 ขอ้ยกเวน้สาํหรับระบบใบอนุญาตทาํงานในงาน Turnaround/shutdown ใหเ้ป็นไปตาม 
ภาคผนวก 8.3 ข้อยกเว้นสาํหรับระบบใบอนุญาตทาํงานในงาน Turnaround/shutdown 

5.2.2 Safety communication 

 Daily central safety talk 

หน่วยงาน SHE จดัให้มีกิจกรรม Daily Central Safety talk โดยผูบ้ริหารของ PTTGC 
เป็นผูน้ําในการทํากิจกรรม ซึÉ งผูร้ับเหมาทุกบริษัท ต้องเข้าร่วมกิจกรรมก่อนเริÉ ม
ปฏิบตัิงานทุกวนั (7.30 – 8.00 น.)  

 Effective toolbox talk 

หัวหน้างานผูร้ับเหมาต้องดาํเนินการสืÉอสารขัÊนตอนการทาํงาน ขอบเขตของงานทีÉ
ปฏิบตัิ รวมทัÊงขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัทีÉระบุในใบอนุญาตทาํงาน ให้ผูป้ฏิบตัิงาน
ทราบ ณ สถานทีÉปฏิบตัิงาน โดยในการสืÉอสารแนะนาํให้ใช้วิธีการ Effective Toolbox 

talks   
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 Safety meeting 

หน่วยงาน  SHE รายงานผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  ในการประชุม 
Turnaround Daily Meeting ทุกวัน  ผู ้รับเหมาซึÉ งเป็นตัวแทนเข้าประชุม จะต้องนํา
ประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งทางดา้นความปลอดภยั ตามทีÉทาง Safety ไดร้ายงานกลบัไปสืÉอสาร
แก่ผูร้ับเหมา 

5.2.3 การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ผูร้ับเหมาตอ้งร่วมซอ้มและปฏิบตัิตามแผนปฏิบตัิการฉุกเฉินตามทีÉ PTTGC กาํหนด 

5.3 Site safety walk in turnaround/shutdown 

5.3.1 Daily site Safety walk  
การตรวจสอบความปลอดภัยในงาน เป็นมาตรการสําหรับตรวจสอบ และประเมิน
มาตรการควบคุมทางด้านความปลอดภยัในงาน Turnaround/shutdown เพืÉอให้มัÉนใจว่า
มาตรการควบคุมทีÉได้กําหนดไว้ ยังคงมีประสิทธิภาพสูงสุดอย่างต่อเนืÉอง โดยได้
กาํหนดใหม้ีการตรวจสอบความปลอดภยัไว ้ดงัต่อไปนีÊ  
 หน่วยงาน SHE และเจา้หน้าทีÉความปลอดภยัของผูร้ับเหมา ร่วมกนัตรวจสอบความ

ปลอดภยั และร่วมประชุมเพืÉอสรุปมาตรการแกไ้ข/ป้องกนั สิÉงทีÉพบจากการตรวจสอบ
ความปลอดภยัทุกวนั 

 การตรวจสอบความปลอดภยั ตอ้งตรวจสอบทัÊงสภาพการทาํงานและพฤติกรรมการ 
ทาํงาน รวมถึงการดาํเนินการตามมาตรการควบคุมความปลอดภยัต่างๆ เช่น 

1) การปฏิบตัิตามระบบใบอนุญาตทาํงาน 

2) การปฏิบัติตามขัÊ นตอน  วิ ธีการทํางาน  เ ช่น  Job Safety & Environment  

Analysis (JSEA) เป็นตน้ 

3) การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE) 
4) การใชป้้ายเตือนอนัตรายและการปิดกัÊนพืÊนทีÉเสีÉยง 

5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

6) การปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉิน 

7) ความพร้อมของอุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมือทีÉใชใ้นการทาํงาน 

8) พฤติกรรมความปลอดภยัในการทาํงาน 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 ผูร้ับเหมา ตอ้งส่งรายงานผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั ซึÉ งประกอบดว้ยขอ้มูล
และระยะเวลาทีÉบริษทัฯ กาํหนด เช่น รายงานสถิติการเกิดอุบตัิการณ์ประจาํสัปดาห์ 
รายงานชัÉวโมงการทาํงานของผูร้ับเหมา เป็นตน้ ให้กับ Turnaround/Shutdown team 

ซึÉ งจะใช้ขอ้มูลนีÊ ในการประเมินผลดา้นความปลอดภยัของผูร้ับเหมา เป็นเงืÉอนไขใน
การพิจารณาคดัเลือกผูร้ับเหมาเขา้มาทาํงานต่อไป 

5.3.2 Management Safety walk 

ผูบ้ริหารของ PTTGC และผูร้ับเหมามีบทบาทในการตรวจสอบความปลอดภัยในการ
ทํางานอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอเป็นตัวอย่างทีÉ ดี (Visible leadership) และแสดงให้เห็นถึง
ความสาํคญัของความปลอดภยัในการทาํงาน 

5.3.3 B-CAREs safety culture and Safety walk & Observation (SWO) report 

B-CAREs Safety culture 

พนักงานและผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/shutdown ทุกคน มีบทบาทในการส่งเสริมให้
เกิดความปลอดภยัในการทาํงาน โดยยึดถือวฒันธรรมความปลอดภยั B-CAREs เป็นส่วน
หนึÉ งในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ในงาน Turnaround/shutdown ซึÉ งมีแนวทางปฏิบัติ 
ดงัต่อไปนีÊ  
 ปฏิบัติงานด้วยพฤติกรรมทีÉปลอดภัยในการทํางาน ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบความ

ปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด โดย 

1) ผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งไม่ลดัขัÊนตอนการทาํงาน ปฏิบตัิตาม Work permit สวมใส่ PPE 

อยา่งเคร่งครัด 

2) หัวหนา้งาน ตอ้งเนน้ย ํÊาทีมงานเสมอว่าทาํงานเสร็จแต่ไม่ปลอดภยัถือว่าลม้เหลว
ไม่ปล่อยปละละเลย  

 ช่วยกนัดูแลห่วงใยในเรืÉองความปลอดภยัของตวัเองและเพืÉอนร่วมงานทุกคน เสมือน
ครอบครัวเดียวกนั  
1) ผูป้ฏิบตัิงาน ตอ้งทาํงานดว้ยความห่วงใยซึÉงกนัและกนั คอยสังเกตการณ์ทาํงาน 

ห่วงใยตกัเตือนเพืÉอนร่วมงานทีÉทาํงานไม่ปลอดภยั อยา่คิดวา่ไม่ใช่ธุระของเรา  
2) หัวหนา้งาน ตอ้งคิดเสมอว่าความปลอดภยัของทีมงาน เป็นความรับผิดชอบของ

หวัหนา้งาน 
 หยดุการทาํงาน ถา้พบวา่งานทีÉกาํลงัปฏิบตัิไม่ปลอดภยั 

1) ผูป้ฏิบตัิงาน สามารถหยดุงานไดถ้า้เห็นวา่ไม่ปลอดภยั เพืÉอแกไ้ข 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2) หวัหนา้งาน ตอ้งสนบัสนุน หากเป็นการหยดุถา้ไม่ปลอดภยั 

 

Safety walk & Observation (SWO) report  
พนกังานและผูร้ับเหมาในงาน Turnaround/shutdown ทุกคน มีบทบาทในการสังเกตการณ์
ทาํงาน Safety walk & Observation (SWO) เพืÉอแสดงความห่วงใยเพืÉอนร่วมงานทุกคน 

 

5.3.4 Alcohol and drug screening 

PTTGC จะดาํเนินการสุ่มตรวจวดัระดบัแอลกอฮอลแ์ละการใชส้ารเสพติดทีÉบริเวณทางเขา้-
ออก เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่ผูร้ับเหมาทีÉเขา้มาทาํงานมีสภาพร่างกายทีÉพร้อมสมบูรณ์ 

 

5.3.5 การรายงานและการสอบสวนอุบตัิการณ์ (Incident report & Investigation) 
 ผูร้ับเหมาจะตอ้งรายงานการเกิดอุบตัิเหตุ และเหตุการณ์ผิดปกติ ทีÉเกิดขึÊนในระหว่าง

การทาํงานดว้ยวาจาแก่หัวหนา้งาน PTTGC โดยเร็วและตอ้งตามดว้ยรายงานอย่างเป็น
ทางการตามแบบฟอร์มของ PTTGC ภายใน 24 ชัÉวโมง นอกจากนีÊ  ผูร้ับเหมาจะต้อง
ยินยอมและใหค้วามสะดวกแก่เจา้หนา้ทีÉของ PTTGC ในการเขา้ร่วมในการตรวจสอบ
เพืÉอวิเคราะห์หาสาเหตุของการเกิดอุบตัิเหตุและเหตุการณ์ผิดปกตินัÊน ๆ 

 ผูร้ับเหมาต้องสรุปรายงานการเกิดอุบัติเหตุ หรือการเจ็บป่วยจากการทาํงาน และ
จาํนวน ชัÉวโมงการทาํงานส่งผูค้วบคุมงานของ PTTGC ทุกวนั 

 ผูร้ับเหมาตอ้งหาแนวทางแก้ไข ป้องกัน ตอ้งติดตามและรายงานผลการดาํเนินการ
แกไ้ขป้องกนัตามระยะเวลาทีÉกาํหนดในรายงานการสอบสวนฯ และสืÉอสารสิÉงทีÉได้
เรียนรู้ของอุบตัิการณ์ใหก้บั PTTGC หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งทราบ 

 ผูร้ับเหมาต้องปฏิบัติตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องว่าด้วยเรืÉ องกองทุนเงินทดแทน และ
ประกนัสังคม กระทรวงแรงงานทุกประการ 

 

5.4 Recognition and feedback 

5.4.1 Daily punch list close out 

หน่วยงาน SHE และเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัยของผู ้รับเหมาประชุมร่วมกันติดตาม
ความกา้วหน้าการดาํเนินการของมาตรการแก้ไข/ป้องกัน ทีÉพบจากการตรวจสอบความ
ปลอดภยัทุกวนั 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.4.2 Rewarding 

หน่วยงาน  SHE ทําหน้าทีÉก ําหนดหลักเกณฑ์พิจารณาคัดเลือกผู ้รับเหมาทีÉมีผลการ
ดาํเนินงานด้านความปลอดภยัทีÉดีในงาน Turnaround/shutdown เช่น การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในงาน Turnaround/shutdown สถิติความปลอดภยัทีÉดี เป็นตน้ 
และสืÉอสารให้กับผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัผูร้ับเหมาทราบ ในการประชุมสืÉอความ 
PTTGC management SHE expectation communication 

5.4.3 Annual SSHE performance review and Close out meeting 

หน่วยงาน SHE ทาํหน้าทีÉติดตามผลการดาํเนินงานด้านความปลอดภยัของผูร้ับเหมาทีÉ
ปฏิบตัิงาน Turnaround/shutdown จากขอ้มูลต่างๆ เช่น Safety walk & Observation report 

(SWO report) สถิติการอุบตัิเหตุของผูร้ับเหมา รายงานผลการตรวจสอบความปลอดภยัของ
ผูร้ับเหมา เป็นตน้ เพืÉอสรุปเป็น Lesson learn และประกอบการทบทวนพิจารณา Approved 

vendor list ของบริษทั ในแต่ละปี โดยเฉพาะในงานทีÉมีความเสีÉยงสูง ไดแ้ก่ 

- งานทีÉก่อใหเ้กิดประกายไฟ (Hot work) 
- งานในทีÉอบัอากาศ (Confined space entry work) 
- งานขดุ (Excavation work) 
- งานเกีÉยวกบัรังสี (Radiation work) 
- งานติดตัÊง/รืÊอถอนนัÉงร้าน (Scaffolding work) 
- งานยกโดยใชป้ัÊ นจัÉน (Crane lifting) 
- งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง (High pressure water jet) 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

หน่วยงาน SHE หน่วยงาน SHE ทีÉสนับสนุนการการทาํงานด้าน SHE ในแต่ละ 
GPC/BU 

Shutdown การหยุดเดินเครืÉองโรงงานหรือกระบวนการผลิตหรือเครืÉองจกัร
อุปกรณ์โรงงาน 

Turnaround Major Plant Shutdown Projects which duration is more than 21 

days (Product to Product) or interval is 3 years and more (indicated 

in PTTGC -  Long Term Turnaround and Shutdown Plan chart) 
(Turnaround Project Management) 

PTTGC PTT Global Chemical Public Co., Ltd. and subsidiaries 

 

6.2 กฎระเบียบความปลอดภยัทัÉวไปของ PTTGC 

กฎระเบียบทัÉวไป ผูร้ับเหมาตอ้งศึกษาระบบการควบคุมความปลอดภยัตามกฎหมาย และ 
กฎระเบียบของ PTTGC อย่างทัÉวถึง เพืÉอป้องกนัการบาดเจ็บและความ สูญเสีย และให้ยึดถือ
กฎเกณฑท์ีÉเขม้งวดทีÉสุดเป็นหลกั กฎระเบียบทัÉวไปมีดงัต่อไปนีÊ  

1. ผูร้ับเหมาทุกรายจะตอ้งใช้การตดัสินใจทีÉดีและมีความระมดัระวงัในการทาํงานทีÉไดร้ับ
มอบหมาย  

2. หากไม่แน่ใจเกีÉยวกบัความปลอดภยัของตนเองหรือผูอ้ืÉน ทุกคนมีหนา้ทีÉทีÉจะตอ้งปรับปรุง
ใหก้ารทาํงานมีความปลอดภยั 

3. ต้องมีความเข้าใจในงานทีÉทาํอย่างแท้จริง โดยเฉพาะงานทีÉได้รับมอบหมายใหม่ หาก
ผูร้ับเหมาไม่เขา้ใจขัÊนตอนการทาํงานจะตอ้งหยดุทาํงานและถามใหเ้ขา้ใจ 

4. ผูร้ับเหมาจะตอ้งคุน้เคยกบัสถานทีÉเก็บอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั และอุปกรณ์ดบัเพลิงใน
บริเวณทีÉทาํงาน 
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. ผูร้ับเหมาจะตอ้งทราบตาํแหน่งของทางออกทุกทางในบริเวณทีÉทาํงาน 

6. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล กรณีเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉหวงห้ามทุกคนตอ้งมีอุปกรณ์
ขัÊนตํÉา ดงันีÊ  หมวกนิรภยั รองเทา้นิรภยั แว่นตานิรภยั และอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล
อืÉนๆ ตามความจาํเป็นของงาน 

7. อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลทีÉนํามาใช้ต้องมีมาตรฐานตามราชการหรือ
มาตรฐานสากล 

8. ผูร้ับเหมาจะตอ้งมีชุดปฏิบตัิงานทีÉรัดกุม เหมาะสมกบังาน เสืÊอผา้ควรจะเป็นแบบมีฝ้ายเกิน 
ŝŘ % เช่น ผา้ยีนส์, ผา้เวสปอยส์ และคลุมตวัผูป้ฏิบตัิงาน ห้ามใชผ้า้สังเคราะห์ เพราะจะติดไฟ
ไดเ้มืÉอมีประกายไฟ 

9. การทาํงานบนทีÉสูงจะตอ้งใช ้Safety Harness ในกรณีทีÉทาํงานบนทีÉสูงทีÉมีพืÊนทีÉมัÉนคงถาวร
และมีราวกนัตกทีÉมัÉนคง ใหพ้ิจารณาใช ้Safety Harness ตามความเหมาะสม 

10. หา้มสวมแวน่ตานิรภยัแบบเลนส์สีดาํ 

11. อนุญาตรถยนต์ หรือเครืÉองจกัรทีÉใช้นํÊ ามนัดีเซลเท่านัÊนเขา้พืÊนทีÉหวงห้าม โดยตอ้งมีการ
ตรวจวดัแก๊สติดไฟตลอดเส้นทางทัÊงเวลาเขา้และออก โดยตอ้งติดอุปกรณ์ป้องกนัประกายไฟ 
(Exhaust Spark Arrestor) ทีÉไดม้าตรฐาน 

12. หา้มใช ้LPG ในงานเชืÉอมและงานตดั  

13. จดัให้มี Flash back arrester ในชุดงานเชืÉอมและงานตดั จาํนวน Ŝ จุด ตามมาตรฐานกรม
โรงงานอุตสาหกรรม 

14. งานเกีÉยวกบัเครืÉองปัËมโลหะ เครืÉองเชืÉอมไฟฟ้า เครืÉองเชืÉอมแก๊ส รถยก หรือเครืÉองจกัรใดทีÉ 
PTTGC หรือกฎหมายกาํหนด ผูใ้ชง้านตอ้งผา่นการอบรมตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนด 

15. เครืÉองปัËมโลหะ เครืÉองเจียร เครืÉองตดั เครืÉองไส ให้กาํหนดวิธีการทาํงาน ติดไวบ้ริเวณทีÉ
ลูกจา้งทาํงาน 

16. การติดตัÊง การซ่อมแซม หรือการตรวจสอบเครืÉองจกัร หรือเครืÉองป้องกันอนัตรายของ
เครืÉองจกัร ตอ้งติดป้ายแสดงการดาํเนินการใหเ้ขา้ใจง่ายและเห็นชดัเจน 

ช้ต้องมีมาตช้ต้องมีม

มาะะสมกบับงงาานน เสืÊ
ตวัผูป้ฏิบตัิงาน ห้าผูป้ฏิบตัิงาน
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P-(Q-MP)-024: การบริหารความปลอดภยัสาํหรับ
ผูร้ับเหมา 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

17. การใช้กล้องถ่ายรูป PTTGC ไม่อนุญาตให้มีการถ่ายรูปใน PTTGC อย่างเด็ดขาด หาก
ตอ้งการถ่ายรูป จะตอ้งขออนุญาตจากผูแ้ทนของ PTTGC ให้เรียบร้อยเสียก่อน และจะถ่ายรูป
ไดก้็ต่อเมืÉอมีการควบคุม แนะนาํและปฏิบตัิตามกฎระเบียบการขออนุญาตถ่ายรูป 

18. ห้ามผูร้ับเหมาใช้อุปกรณ์ต่างๆของ PTTGC ในเขตหวงห้าม ก่อนไดร้ับอนุญาต (เช่น นํÊ า
ดบัเพลิง เป็นตน้) 

19. หา้มผูห้ญิงทาํงานทีÉตอ้งทาํบนนัÉงร้านทีÉมีความสูงกวา่พืÊนดิน ตัÊงแต่ řŘ เมตร ขึÊนไป  

6.3 ขอ้ยกเวน้สาํหรับระบบใบอนุญาตทาํงานในงาน Turnaround/shutdown  

1. ใบอนุญาตทาํงานทัÉวไป (Cold work permit) มีอายุใบอนุญาตไม่เกิน ş วนั และให้มีการ 
Check Toxic Gas ในพืÊนทีÉทีÉมีความเสีÉยง 

2. ใบอนุญาตทาํงานทีÉทาํให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ (Hot work permit) หากเป็นงาน
ต่อเนืÉอง มีอายุใบอนุญาตไม่เกิน ş วัน แต่ให้ยืÉน Work permit ให้กับ Authorized Permit 

Approver เพืÉอทาํ Gas test (%LEL และ Toxic Gas) และลงนามอนุมัติใน Work permit เวลา 
Řş.ŘŘ – ŘŠ.ŘŘ น. และ řš.ŘŘ – ŚŘ.ŘŘ น. 

3. ยืÉนขอ Work permit ล่วงหนา้ ř วนั (สาํหรับการขอครัÊ งแรก) เวลาไม่เกิน řŠ.ŘŘ น. 

4. หวัหนา้งาน (Supervisor, Foreman, Leadman)  รับ Work permit ในเวลา ŘŠ.ŘŘ – Řš.ŘŘ น. 

5. อายุของใบอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ จะสิÊนสุดเมืÉอครบเวลา ŚŜ ชัÉวโมง โดยใบอนุญาต
ทาํงานจะสิÊนสุดลงในเวลาไม่เกิน ŘŠ.ŘŘ น. ของวนัถดัไปเสมอ ทัÊงนีÊระยะเวลาในการทาํงานใน
ทีÉอบัอากาศของผูป้ฏิบตัิงานใน ř วนั รวมกนัแลว้ตอ้งไม่เกิน řŞ ชัÉวโมง 

6. แนวทางการพิจารณาขอบเขตการทาํงานหนา้ทีÉของหวัหนา้งาน 

• หวัหนา้งานควรจะควบคุมงาน ř คน ควรจะควบคุมงาน ř ใบอนุญาต 

• กรณีทีÉเป็นงานเดียวกัน (Work permit ใบเดียว) ของอุปกรณ์ทีÉมีความสูง เช่น Column, 

Tower, Reactor, Furnace, tank แม้จะเปิดหลาย man hole แต่ถ้าเป็น Work permit เดียวกันก็
สามารถใชห้วัหนา้งานคนเดียวได ้ 

• กรณีควบคุมงานมากกวา่ ř ใบอนุญาตในช่วงเวลาเดียวกนั มีแนวทางการพิจารณาดงันีÊ  
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ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 23 จาก 23  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 11/03/2025 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ควรมีระยะห่าง (Distance) ของงานทีÉควบคุมไม่เกิน śŘ เมตรโดยประมาณในแนวราบ และ Ş 
เมตรโดยประมาณในแนวดิÉง ซึÉงเป็นระยะห่างทีÉสามารถมองเห็นงานทีÉควบคุมดูแลได ้สาํหรับ
งานดงัต่อไปนีÊ  

ř) งาน open flame hot work ในเขตหวงหา้ม 

Ś) งานทีÉขอ specific work permit ไดแ้ก่  

a. งานทีÉอบัอากาศ ภายใตบ้รรยากาศทีÉเป็นอนัตรายหรือภายในอุปกรณ์ใชง้านกบัสาร
ไฮโดรคาร์บอนหรือสารเคมี 

b. งานขดุ 

c. งานฉายรังสี 

d. งานใกลส้ายส่งไฟฟ้าแรงสูง 

e. งานยกโดยรถปัÊนจัÉนทีÉมีความเสีÉยงสูง (Critical Lift) 

f. งานดาํนํÊา 
3) งาน Hot Tapping 

4) งานฉีดนํÊาแรงดนัสูง 

5) งานทดสอบความดนั (Pressure Test) 

6) งานความเสีÉยงสูง 

• งานอืÉนๆ: ตอ้งอยูใ่นบริเวณพืÊนทีÉการทาํงานทีÉควบคุม โดยสามารถควบคุมดูแลงานทีÉ
รับผิดชอบได ้

• กาํหนดขอบเขตการควบคุมงานของหวัหนา้งาน เพืÉอเป็นแนวทางใหผู้อ้นุมตัิใบอนุญาต
ทาํงาน (Permit Approver) และเจา้ของงาน (PTTGC Job Sponsor) ใชป้ระกอบดุลยพินิจใน
การกาํหนดหัวหนา้งานทีÉขอใบอนุญาตทาํงานเท่านัÊน 
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T-MON-225107/SECOT  LLDPE-T225107(2H)-Idx I  

ตวัอย่างเป้าหมายด้านความปลอดภัย 
และส่ิงแวดล้อมของการหยุดซ่อมบํารุง



Private & Confidential

LLDPE Kick-off

  

5

Private & Confidential

SHE KPIs

1. Total Recordable Injury Rate (TRIR) 

     200,000 MH 

0 0

2. Lost Time Injury (LTI)

    

0 0

3. PSE Tier 1 & 2

     Loss of Primary Containment (LOPC)

0 0

4. Fire case

    (  > 2,500 USD  > 85,000 ) 
0 0

5. Complaint

     (   )

0 0

6. Green Turnaround

     Waste 

     (Insulation)*

     (Recordable Spill)

0

60%

0

0

N/A
0



 
 
 
 
 
 
 

T-MON-225107/SECOT  LLDPE-T225107(2H)-Idx I  

ภาคผนวก ข.66 
เอกสารนําส่งข้อมูลจาํนวนพนักงาน  

ข้อมูลความปลอดภัย ให้หน่วยงานสาธารณสุข 
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ภาคผนวก ข.67 
การประเมินคุณภาพของสถานบริการสุขภาพ 
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รายละเอียด: งานตรวจสุขภาพประจำปีและปัจจัยเสี่ยง 
ARAREAEA: ALALLL GCGC GRGROUOUPP

 เอกสารนี้จัดทำขึ้นเพื่อใชประกอบในการจางงาน งานตรวจสุขภาพพนักงานปจจัยเสี่ยงและประจำป 
 

ซึ่งจางงานโดย GC และผูที่เขามาใหบริการงานตรวจสุขภาพ “ผูใหบริการ” ในเอกสารชุดนี้จะเปนการกำหนด
รายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวกับการทำงานซึ่งทั้งหมดมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ลักษณะงาน 

2. ขอกำหนดการทำงาน 

3. ขอกำหนดเพิ่มเติม 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

5. การเสนอราคา 
6. ชวงเวลาในการเขาปฏิบัติงาน 

7. การสงมอบงาน 

8. การรับประกันผลงาน 

9. ขอกำหนดอื่นๆ 

1. ลักษณะงาน 

การตรวจสุขภาพปจจัยเสี่ยงและ ประจำป คือ การตรวจสุขภาพเพื่อดูสภาพความสมบูรณของรางกายคนหาความ
ผิดปกติกอนที่จะลุกลาม เรื้อรัง จนแสดงอาการ และสงสัญญาณเตือนเจาของรางกายใหดูแลรักษา และการไดรับการ
รักษาอยางทันทวงที การตรวจสุขภาพประกอบดวย การตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจสุขภาพประจำป เรื่องเพศ 
อายุ  และการตรวจตามลักษณะอันตรายที่พนักงานไดรับหรือเกี่ยวของ การตรวจสุขภาพจะทำการตรวจสุขภาพของ
พนักงานโดยการตรวจทางรางกาย และการตรวจทางหองปฏิบัติการ รวมถึงการตรวจอื่นตามวิธีทางการแพทยเพื่อ
ประเมินวาพนักงานมีสุขภาพเหมาะกับการทำงานมากนอยเพียงใดหรือเพื่อคนหาวาสุขภาพของพนักงานไดรับ
ผลกระทบจากการทำงานหรือไม 

2. ขอกำหนดการทำงาน 

2.1 ผูใหบริการจะตองตรวจสุขภาพตามรายการฯ ที่ GC กำหนดซึ่งรายการตรวจสุขภาพฯ สามารถ
เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมของสถานการณ โดยเปนการพิจารณารวมกันของ Q-EH-OH 

2.2 คุณภาพของหองปฏิบัติการ และบุคลากร  : 
2.2.1 ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เชน ISO 15189 : 2007. / Laboratory accreditation 

(ระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทย ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ; LA) 

(โดยสภาเทคนิคการแพทย) / EQAC (โดยคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล) หรือ
ระบบตรวจสอบ และรับรองคุณภาพที่นาเชื่อถืออื่นๆ ซึ่งตองอยูไมเกินอันดับที่ 10 ในรอบ 1 ปที่
ผานมา (จะพิจารณาเฉพาะ parameter ที่จะใหบริการตรวจฯ แก GC group) 
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2.2.2 มีบุคลากรวุฒิการศึกษา ไมต่ำกวา วทบ. เทคนิคการแพทยเปนผูวิเคราะหและตรวจสอบความ
ถูกตองของผลจากหองปฏิบัติการกอนเสนอแพทยเพื่อใหการวินิจฉัยมีระบบควบคุมคุณภาพของ
เครื่องมือ (QA/QC)  

ใหสงหลักฐานแสดงคุณสมบัติผูวิเคราะหมาตรฐานของเครื่องมือใหบริษัทรับทราบกอนการใหบริการ และมีหลักฐานใน
รายงานสรุปผลการตรวจที่จัดสงใหบริษัท 

(ผูใหบริการ สงเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามขอ 3.1-3.2 ให Q-EH-OH  ตรวจสอบลวงหนาเพื่อคัดเลือกผูที่จะ
ใหบริการ) 

2.3 บุคลากรทางการแพทย และผูใหบริการทีจ่ัดมาใหบริการตรวจ ณ บริษัท ตองประกอบดวย  : 
2.3.1 คุณสมบัติของแพทยที่จะใหบริการตรวจสุขภาพลูกจาง  :  เปนแพทยอาชีวเวชศาสตร คือ

แพทยที่จบบอรดอาชีวเวชศาสตร 3 ป เปนวุฒิบัตร (วว.) / บอรด 5 ป เปนหนังสืออนุมัติ ฯ 
(อว.) ซึ่งรับรองโดยแพทยสภา / แพทยผูผานการอบรมอาชีวเวชศาสตรระยะสั้น  2 เดือน โดย
ตองเปนหลักสูตรที่รับรองโดยกรมการแพทย / สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดลอมแหงประเทศไทย(ตามนิยามที่กำหนดโดยแพทยสภาแพทยผูผานการอบรมอาชีวเวช
ศาสตรระยะสั้น 2 เดือน ไมใชแพทยอาชีวเวชศาสตร โดยจะเรียกวาแพทยผูผานการอบรมอาชีว
เวชศาสตรระยะสั้น 2 เดือน) 

2.3.2 เทคนิคการแพทย  มีใบประกอบวิชาชีพเทคนิคการแพทยจากสภาเทคนิคการแพทย เปนผู
ใหบริการ ณ จุดเก็บตัวอยางเลือดหรือเปนผูวิเคราะหผลการตรวจในหองปฏิบัติการไมรับผลการ
ตรวจทางหองปฏิบัติการที่รายงานผลโดยวิชาชีพอื่น ยกเวนแพทยเฉพาะทาง 

2.3.3 พยาบาลวิชาชีพ  ที่จบการศึกษาทางดานการพยาบาลอาชีวอนามัย ระดับปริญญา ตรี หรือ โท / 
ผานการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางดานการพยาบาลอาชีวอนามัย หลักสูตร 4 เดือน / 60 ชั่วโมง  
เปนผูใหบริการตรวจทางดานอาชีวอนามัย และจุดเก็บตัวอยางเลือด และใหบริการตรวจทุก
รายการตรวจทางอาชีวอนามัย  เชน การตรวจสมรรถภาพทางสายตา การตรวจสมรรถทางการ
ไดยิน การตรวจสมรรถภาพปอด การตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ เปนตนคุณสมบัติของพยาบาลอาชี
วอนามัยจะใหบริการตรวจสุขภาพลูกจาง  : 

2.3.4 พยาบาลวิชาชีพที่ผานการอบรมหลักสูตรความรูพื้นฐานดานการพยาบาลอาชีวอนามัย / 
หลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย (หลักสูตร 60 ชั่วโมง) ที่สภาการพยาบาลอนุมัติ / รับรอง / 
ที่กรมการแพทยกำหนด / ผานหลักสูตรการฝกอบรมดานอาชีวเวชกรรมที่กรมควบคุมโรค
กำหนด / หลักสูตรการฝกอบรมของหนวยงานอื่นที่กรมควบคุมโรครับรอง 
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2.3.5 พยาบาลวิชาชีพที่ผานหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย / สาขา
การพยาบาลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม / สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย (หลักสูตร 
4 เดือน)  

2.3.6 พยาบาลวิชาชีพที่ผานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
/ สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติอาชีวอนามัย ที่สภาการพยาบาลอนุมัติ / รับรองอนึ่งจากการ
ประสานงานกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 
(กรมควบคุมโรคเปนผูจัดทำและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติฉบับ
ดังกลาว)GC วาจางหนวยบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชน)  

2.3.7 รายการตรวจสุขภาพเฉพาะทางอื่นๆ ที่มีความจำเปนตองใชเจาหนาที่ที่ผานการอบรมหลักสูตร
เฉพาะรายการตรวจนั้น เชนการตรวจ ultrasound  ชองทอง x-ray  ผูใหบริการจะตองเปนผูที่มี
ระดับการศึกษา ไมต่ำกวา ระดับปริญญาตรี ผานหลักสูตรอบรมการตรวจเฉพาะทางนั้นมีการ
รับรองโดย สมาคม หรือ สถาบันที่ดูแลโดยหนวยงานราชการที่นาเชื่อถือเทานั้นโดยหลักสูตรที่
เขารับการอบรมควรมีระยะเวลาของหลักสูตรอยางนอย 20 ชั่วโมง หรือมีระยะเวลาในการฝก
ภาคปฏิบัติ ไมต่ำกวา 50 % ของระยะเวลาหลักสูตร และหลังจากเขาปฏิบัติหนาที่เปนผูทำการ
ตรวจแลวมีหลักฐานการอบรมเพื่อฟนฟูความรูความสามารถอยางนอยทุก 5 ป 
ขณะใหบริการทุกพื้นที่จะตองมีพยาบาลวิชาชีพที่จบการศึกษาทางดานการพยาบาลอาชีวอนา 
มัยเปนผูควบคุมการบริการ  ของเจาหนาที่ อยางนอย 50% ของเจาหนาที่ ณ จุดบริการนั้นการ 
รายงานผล ควบคุมผลงาน และวินิจฉัย โดยแพทย ที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมดานอาชีว

เวชศาสตร หรือแพทยที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร  การรายงานที่พบการรายงานผิดพลาด 
หรือไมถุกตองตามหลักวิชาการ รพ ที่ใหบริการจะตอง ชดเชยคาเสียหายโดย การจัดตรวจทดแทนใน
วันที่พบความผิดพลาดของการใหบริการ นั้น โดยไมมีคาใชจาย  การตรวจที่นอกเหนือจากรายการที่
กำหนด ใหประสานงานกับ Occ health ดูแลพื้นที ่

2.3.8 การรายงานผลและการควบคุมผลงาน และวินิจฉัย โดยแพทย ที่ไดรับใบประกอบวิชาชีพเวช
กรรมดานอาชีวเวชศาสตร หรือแพทยที่ผานการอบรมดานอาชีวเวชศาสตร   

2.3.9 การตรวจการตรวจ Audiogram ตองมีการติดใบ cert. ของพยาบาลาชีวเวชศาสตรไวที่หนาหอง
ตรวจ เพื่องายแกการตรวจสอบ และปองกันการเกิดปญหาผิดพลาดในการตรวจ 

(ผูใหบริการ สงเอกสารยืนยันคุณสมบัติตามขอ 3.1-3.5  ให Q-EH-OH ตรวจสอบลวงหนาเพื่อคัดเลือกผูที่จะ
ใหบริการ) 

2.3.10 การรายงานผลเมื่อพบความผิดปกติที่ตองรับการรักษาโดยเรงดวน ผูใหบริการจะตองแจงผล
การตรวจ ฯ ในรายที่แพทยอาชีวเวชศาสตรมีความเห็นวาผิดปกติและมีความผิดปกติที่ตองทำ
การตรวจวินิจฉัยโรค เพิ่มเติม / รักษาโดยเรงดวน แก Q-EH-OH โดยทันที (ไมตองรอแจงพรอม
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กับการสงรายงาน / สมุดประจำตัว) ผลการตรวจผิดปกติรุนแรงมากแจงภายใน 3-5 วัน  และ 7 

วัน กรณีความผิดปกติตองแกไข แตยังคงรอได 
กอนการพบแพทย ผูใหบริการจะตองแจงผลการตรวจของพนักงานให occ heath หรือ day 

nurse ประจำพื้นที่ กอนการพบแพทยลวงหนาอยางนอย 1 วัน 
2.3.11 การทวนสอบผลการตรวจสมรรถภาพปอด   
2.3.12 การตรวจสมรรถภาพการไดยิน  ณ จุดใหบริการ  หากผลการตรวจของพนักงาน  พบความถี่

ใด ความถี่หนึ่ง ของหูขางใดขางหนึ่ง มีคามากกวา 25 dB  ใหระบุ การไดยินลดลง และ ผู
ใหบริการจะตองนำผลการตรวจ ณ วันที่ใหบริการ เปรียบเทียบ baseline audiogram ของ
พนักงาน  ทำการคัดกรองที่ความถี่ตั้งแต 500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 Hz 

ของหูทั้ง ซาย และขวา  ถาระดับการไดยินที่500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก baseline audiogram ตั้งแต 15 เดซิเบล(HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใด
ความถี่หนึ่ง ในหูขางใดขางหนึ่ง เรียกวา เกิดภาวะ 15 dB-shift    
*****ผูใหบริการแจงพนักงาน และพยาบาล GC  ประจำพื้นที่เมื่อพบความผิดปกติ**** 
จะตองทำการตรวจซ้ำเพื่อยืนยันความถูกตองของผลการตรวจทันที่  ณพื้นที่ใหบริการ  โดยการ
ตรวจซำ้ตองอยูภายใตการปฏิบัติที่ตรงตามหลักวิชาการเชนเรื่องการเตรียมตัวกอนตรวจ การพัก
หู 

3. ขอกำหนดเพิ่มเติม  

ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
1 ตรวจรางกาย

โดยแพทย 
(PE) 

แพทยเฉพาะ
ทางดานอาชีว
เวชศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

 

2 ตรวจความ
สมบูรณของ
เม็ดเลือด 
(CBC) 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาล 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

Hb,Hct,WBC,RBC,Platelet 

Count,PltSmear,MCV,MCH,MCHC,PMN,Lymp

ocyte,eosonophil,monocyte,basophil,atyp.l

ymp RDW, RBC MORP, 

3 ตรวจปสสาวะ 
(Urine 

Exam) 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

color,sp.gr,albumin,glucose,blood,nitrate,ke

tone,urobililobin,bililobin,leukocyte,rbc,wbc

,sq,epi,cast,calcium oxalate, uric 

acid,amophous,mucous,bacteria,fungus,oth

er,summary 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
4 ตรวจการ

ทำงานของตับ 
เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

SGOT,SGPT,Alk.Phosphatase ,Bilirubin 

5 ตรวจการ
ทำงานของไต 

เทคนิค
การแพทย/
พยาบาลวิชาชีพ 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

BUN ,Creatinine, GFR 

GFR = อัตราการกรองของไต (Glomerular 

filtration rate) ตัวบอกประสิทธิภาพการทำงาน
ของไต/อัตราการกรองของเสียของไต ที่แมนยำ 

6 ตรวจ
สมรรถภาพ
ปอด 

(Lung 

Function 

Test) 

 

พยาบาล
วิชาชีพที ่ผาน
การอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

FVC,FEV 1 ,FEV1 /FVC ,FEF 25-

75 %,SUMMARY 

7 ตรวจ
สมรรถภาพ
การไดยิน 
(Audiogram 

) 

พยาบาล
วิชาชีพที ่ผาน
การอบรมอาชี
วอนามัย 

แพทยทางอายุรกรรม หรืออา
ชีวเวชศาสตร 

แนวทางการแปลผลการตรวจคัดกรองสมรรถภาพ
การไดยินในงานอาชีวอนามัย การรายงานผล
สำหรับผูเขารับการตรวจ  
- พิจารณาใชจุดตัดที่ระดับ 25 เดซิเบลเปนเกณฑ
ในการพิจารณา หากระดับการไดยินที่ความถี่ใดของ
หูขางใดก็ตาม มีคามากกวา 25 เดซิเบล ใหถือวาผล
การตรวจระดับการไดยิน ที่ความถี่นั้น “มีการไดยิน
ลดลง” โดยไมตองแบงระดับความรุนแรง 
(severity) ของการไดยินที่ลดลง และในการ
รายงานผล 

ที่ตรวจพบ กำหนดใหใชคำวา“ความถี่ต่ำ” หมายถึง 
ความถี่ที่ 500, 1,000 และ 2,000 เฮิรตซ 
และคำวา “ความถี่สูง” หมายถึงความถี่ที่ 3,000, 

4,000, 6,000 และ 8,000 เฮิรตซ 
การใหคำแนะนำสำหรับผูเขารับการตรวจ ให
พิจารณาดวยวาผูเขารับการตรวจ  รายใดที่
จำเปนตองเขารับการตรวจอยางละเอียดกับแพทย  
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
หู คอ จมูก ตามเกณฑการสงตอลูกจางพบแพทย” 
กรณีที่ไมเขาเกณฑ ควรแนะนำใหผูเขารับบริการ
ตรวจติดตามสมรรถภาพการไดยินเปนประจำตอไป 
(ตรวจติดตาม) 
เกณฑในการสงตอลูกจางพบแพทย (audiometric 

referral criteria) อางอิงมาจากเกณฑของ The 

American Academy of Otolaryngology Head 

and 

Neck Surgery (AAO-HNS) 1997 โดยมีการ
พิจารณาดังนี้   
1.  ประวัติปวดหู น้ำไหลจากหู เวียนศีรษะ มีเสียง
ดังมากและตลอดเวลา รูสึกตื้อ ในหูขางใดขางหนึ่ง
มาประมาณ 1 ป หรือ ผลการตรวจ otoscopic 

exam มีความผิดปกติ หรือ 

2. ผลการตรวจการไดยินทุกคลื่นความถี่ตั้งแต  
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz ของหูทั้ง ซาย และขวา compare dataทำการ
เทียบ baseline ผูใหบริการไดรับขอมูลพื้นฐาน ถา
ระดับการไดยินที่
500 ,1000,2000,3000,4000,6000,  และ 8000 

Hz เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก baseline audiogram 

ตั้งแต 15 เดซิเบล(HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใดความถี่
หนึ่ง ในหูขางใดขางหนึ่ง เรียกวา เกิดภาวะ 15 dB-

shift 

- กรณีไมพบ 15 dB-shift ถือวาผานเกณฑ 
- กรณีพบ 15 dB-shift สงตรวจยืนยันภายใน 30 
วัน 

- การตรวจยืนยัน (confirmation audiogram) 

เปนการตรวจซ้ำภายใน 30 วัน 

เพื่อพิจารณาวามี 15 dB-shift Twice หรือไม โดย 
15dB-shift Twice คือ ระดับการไดยินที่ความถี่ 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
500, 1,000, 2,000, 3,000, 4,000 และ 6,000 
เฮิรตซ มีคาเพิ่มขึ้นจาก Baseline audiogram 

ตั้งแต 15 เดซิเบล (HL) ขึ้นไป ที่ความถี่ใดเพียง
ความถี่หนึ่ง 
ในหูขางใดขางหนึ่งแลวในการตรวจครั้งถัดมายังคง
มีภาวะนี้เกิดขึ้นที่ความถี่เดิมในหูขางเดิมอีก โดย
แปลผลไดดังนี้ 
- ผานเกณฑ หมายถึง ไมพบ 15dB-shift Twice 

- ไมผานเกณฑ หมายถึง พบ 15dB-shift Twice 

ทั้งนี้การตรวจซ้ำภายในวันเดียวกัน ไมถือวาเปน 
การตรวจยืนยัน (confirmation audiogram) 

รายละเอียด แสดงดังภาพที่ 4.1  
3.  กรณีที่เขาเกณฑในการสงตอและแพทยหู คอ 
จมูก ไดวินิจฉัยเปนการสูญเสียการไดยินจากเสียงดัง 
ทางสถานประกอบการควรปรึกษาแพทยอาชีวเวช
ศาสตรเพื่อดูความเกี่ยวเนื่องจากการทำงาน และให
ขอเสนอแนะกับทางสถานประกอบการในการดูแล
ลูกจางและลดความเสี่ยงจากการทำงานตอไป 

8 ตรวจ
สมรรถภาพ
การมองเห็น
ทางอาชีวอนา
มัย
(occupation

al vision 

test) 

พยาบาลอาชีวอ
นามัย 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

1. ตรวจการประสานสายตา 
2. ตรวจความชัดเจนในการมองเห็น 

3. ตรวจความสามารถในการมองเห็นภาพสามมิติ 
4. ตรวจการรับรูสี 
5. ตรวจตาเข 

6. ตรวจลานสายตา 

9 การตรวจ
คลื่นไฟฟา
หัวใจ (EKG) 

12 Leads 

พยาบาลวิชาชีพ
ที่ชำนาญงาน
ดานการตรวจ
คลื่นไฟฟา
หัวใจ/พยาบาล 

อายุรแพทยดานหัวใจ 1.อานอัตราวาเร็วหรือชา  
2.จังหวะการเตนหัวใจ  
3. สังเกตในแตละจังหวะการเตนของหัวใจวามี  
    P waveหรือไม  
4. รูปรางของ P wave และ QRS complex  
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
5. ชวง P-R interval ,QRS complex และ  
     QT interval  

6. ดู arrhythmia 

10 ตรวจรางกาย
โดยแพทย 
เพื่อขอ
ใบรับรอง
แพทยสำหรับ
งานอับอากาศ 

(certificated 

for Confined 

work) 

 

แพทยเฉพาะ
ทางดานอาชีว
เวชศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวชศาสตร 
Doctor exam to issue certificate  

(Fitness Certificate) for  

1.confined fitness verification, 

2.fire fighter and rescue team fitness 

verification 

3.working at height fitness verification 

 

อายุใบรับรองแพทย 1  ป 

11 การตรวจคา
ดัชนีชี้วัดการ
ไดรับ/สัมผัส
ทาง 

เทคนิค
การแพทย/ 

แพทยเฉพาะทางดานอาชีวเวช
ศาสตร 

หองปฏิบัติการ บริการสอบเทียบเครื่องมือวัดครบ
และมีการขึ้นทะเบียนตามกฏหมายและ 
Calibration service การสงเครื่องมือสอบเทียบ 
เปน ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  เชน ISO 

15189 : 2007. / Laboratory accreditation 

(ระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการทางการแพทย 
ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย; LA) (โดยสภา
เทคนิคการแพทย) / EQAC (โดยคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยมหิดล) หรือระบบ
ตรวจสอบ และรับรองคุณภาพที่นาเชื่อถืออื่น ๆ  ซึ่ง
ตองอยูไมเกินอันดับที่ 10 ในรอบ 1 ปที่ผานมา 

 utrasound 

whole 

abdomen 

 รังสีแพทยตรวจอัลตราซาวด รังสีแพทยอานและแปลผลการตรวจอัลตราซาวดทั้ง
ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย สรุปผลและคำแนะนำ 

 Mammogra

phy 

 รังสีแพทยตรวจ รังสีแพทยอานและแปลผลการตรวจ
Mammography 
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ลำดับ รายการ ผูใหบริการ การอานผล รายการวิเคระห 
 Thin Prep 

Pap Test 

 สูตินารีแพทยในการตรวจ การอานและแปลผลดวยพยาธิแพทย 
(Pathologist): เปนแพทยเฉพาะทางที่จะสรุปและ
ยืนยันผลวินิจฉัย 

 

 

4. ขอบเขตความรับผิดชอบ 

No. Description GC ผูใหบริการ 
1. จัดเตรียมสถานที่ พรอมสิ่งอำนวยความสะดวกตาง เชน  ไฟฟา   

2. เครื่องมือ และ อุปกรณตางๆ สำหรับใหบริการตามมาตราการปองกัน  covid-19 

 บุคคลากรมีสุขภาพแข็งแรง  

 การจัดบริการมีระยะหาง 2 เมตร 

 บุคลากร สวมใส Mask กรณีที่การใหบริการรักษาระยะหางไดไมถึง  2 เมตร 

 สวมถุงมือระหวางใหบริการแจะเลือดและเปลี่ยนทุกครั้งที่ใหบริการคนตอไป 

 การตรวจพิเศษดวยรถบริการเคลื่อนที่  ใหมีการทำความสะอาดฆาเชื้อกอนและ
หลังใหบริการทุกครั้ง 

 อุปกรณใหมีการทำความสะอาดดวย แอลกอฮอล 70 %  กอนใหบริการทาน
ตอไป 

  

3. เจาหนาที่ที่มาใหบริการ   

4. การเดินทาง การขนสง   

5 ภาชนะรองรับหรือจัดเก็บ waste   

 

5. การเสนอราคา 
ใหทำการเสนอราคาแบบแยกรายการไมเหมาทั้ง package ในกรณีที่มีงานเพิ่มเติมจะทำการคิดราคาตาม ความ

เปนจริงโดยตองไดรับการแจงลวงหนากอน แจงเก็บคาบริการโดยนำเสนอคาบริการกรณีงานเพิ่มเติมนำเสนอพรอมการ
เสนอราคากอนการเริ่มใหบริการ  
หมายเหตุ : หากผูรวมเสนอราคายังไมขึ้นทะเบียนผูคากับทาง GC ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในชวง Technical 
proposal evaluation มิเชนนั้นการเสนอราคาของทานจะไมถูกพิจารณา 
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6. ชวงเวลาในการเขาปฏิบัติงาน 
6.1  การดำเนินการตรวจสุขภาพในแตละพื้นที่กำหนดระยะเวลาทั้งหมด 8 วันตอ 1 plant โดยแบงเปน  

 เก็บตัวอยางชีวภาพ และการตรวจทางอาชีวอนามัย 4 วัน   
 ตรวจรางกายโดยแพทยอีก 4 วัน  
 ระยะใหบริการตั้งแตเวลา 07.00 -16.00 น. ทั้งนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมของ
สถานการณโดยประสานงานกับหนวยงานผูแทนของ Q-EH-OH   

 ลำดับขั้นตอนการทำงานตองเปนไปตามที่เอกสารแนบ 2 ทาย TOR 

6.2  ชวงเวลาเขาปฏิบัติงานตรวจสุขภาพประจำป 
พนักงานประจำพื้นที่ระยอง :  เมษายน -มิถุนายน 

7. การสงมอบงาน 

7.1 ผูใหบริการจะตองจัดทำและสงรายงานผล 6 รูปแบบ ดังนี้   
แบบที่ 1 : ผลตรวจรายบุคคล 

ผลการตรวจสุขภาพ สำหรับพนักงานเปนรายบุคคล ภายใน 21 วันทำการ (3 สัปดาห) นับจากวันสุดทาย
ของการตรวจ ฯ ที่ GC group โดยประกอบไปดวยลักษณะขอมูลอยางนอย ดังนี้ 

- ผลการตรวจสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ โดยเปรียบเทียบผล 2 ปยอนหลัง (หรือผลการตรวจ 4 ครั้งที่
ผานมา) 

- รายงานสรุปผล. ความเห็นของแพทย ตองบงบอกถึงสภาวะสุขภาพของลูกจางที่มีผลกระทบหรือเปน
อุปสรรค ตอการทำงานหรือลักษณะงานที่ลูกจางไดรับมอบหมายและคำวินิจฉัยของแพทยอาชีวเวชศาสตร
พรอมลงลายเซ็นจริง 

- คำอธิบายประโยชนและผลการตรวจสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ 

- คำแนะนำในการปฏิบัติโดยเฉพาะสำหรับผูที่มีผลการตรวจผิดปกติ   กรณีที่ผลตรวจเกินคามาตราฐานและ
ในวันที่พบแพทยมีความเห็นสงตรวจซ้ำใหแพทยเขียนใบสงตรวจซ้ำ ระบุรายการตรวจและวันที่สงตรวจ 
(รายการตรวจสุขภาพเฉพาะรายการที่มีอยูในรายการตรวจประจำปเทานั้น )  

- เอกสารใบสงตรวจซ้ำ   
ใบสงตรวจช้ํารอบ

ประจําป2568 GC1-sign
 

 

 

         ทั้งนี้ในการสงผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตองปฏิบัติดังนี้ 
1) จาหนาซองและผนึกซองพรอมประทับคำวา “ Confidential” หรือ “ลับ” เอกสารตัวจริงสงถึงพนักงาน

และสำเนาสงถึง Q-EH-OH และ SHE แตละพื้นที่จะเปนผูนำสงพนักงาน 
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   แบบที่ 2 : เลมรายงานสรุปผลรวมพรอม CD 

 รายงานวิเคราะหผลการตรวจสุขภาพในภาพรวมของพนักงานที่เขารับการตรวจทั้งหมด (Summary 

Report)  การจัดเรียงใหเรียงตามรหัสพนักงาน จัดสงภายใน 30 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการตรวจฯ ที่ GC 

group (นับจากวันสุดทาย คนสุดทายของการพบแพทย) โดยประกอบดวยลักษณะขอมูลอยางนอย ดังนี้ 
- ขอมูลสรุปผลการตรวจสุขภาพของพนักงาน GC group เรียงตามสายงาน (กลุมธุรกิจ) โดยแยกเปนฝาย 

และสวน  
- แสดงแนวโนมของการเกิดปญหาสุขภาพในแตละรายการตรวจฯ เปอรเซ็นความเบี่ยงเบนและมาตรการเฝา

ระวังสุขภาพเพื่อปองกันโรคจากการทำงานตาม parameter  ของการตรวจ 

- รายงานสรุปผล วินิจฉัยและขอเสนอแนะแนวทางปองกันแกไขโดยแพทยอาชีวเวชศาสตรสำหรับความ
ผิดปกติ 5 อันดับแรก (top five) 

- แนบผล last calibration , standard method ในการเก็บและวิเคราะหตัวอยาง  
- แนบใบสรุปผลการตรวจ ฯ วาพบ / ไมพบวาเปนความผิดปกติที่อาจเกี่ยวของสาเหตุจากทำงานโดยมี

แพทยอาชีวเวชศาสตรลงนามรับรอง 
- แพทยอาชีวเวชศาสตรที่ลงนามในรายงานผลการตรวจสุขภาพจะตองเปนบุคคลเดียวกับที่มีสำเนาใบ 

Certificate อยูในหลักฐานที่แนบมาx-cell file รายงานผลการวิเคราะห สรุปแยกแตละระบบตามที่
บริษัทกำหนด  

- จัดเตรียมผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในรูป excel file (ผล lab ทุกรายการตรวจ) โดยจัดเรียงตาม 
รหัสพนักงาน  ผลการตรวจทุกรายการตรวจผล lab ผลการวินิจฉัยของแพทยผลการตรวจอื่นๆ จัดทำเปน 

x- cell เรียงผลการตรวจ เรื่อยๆ จนครบทุกรายการตรวจ และทุกรายการจากผล lab ของพนักงานแตละ
บุคคลพรอมจำแนกเปนระบบ เชน ระบบเลือดพรอมระบุความผิดปกติในแตละระบบ ทุกระบบที่รายงาน 
ตองจัดเรียงตามรหัสพนักงาน และจัดทำแยก file ตามใหกับ SHE แตละพื้นที่   

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจำปกำหนดการสงไมเกิน 45 วันหลังพบแพทย  
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แบบที่ 3 :  สำเนาผลตรวจรายบุคคล  สำหรับ สถานพยาบาล 

รายงานสรุปรายบุคคล โดยสรุปผลทั้งหมดจากสมุดสุขภาพของพนักงานลงในกระดาษ 1 แผน พรอมลงนาม
โดยแพทยอาชีวเวชศาสตร สงใหบริษัทฯ เพื่อจัดเก็บเปนประวัติไวที่สถานพยาบาล ภายใน 30 วันทำการ นับจากวัน
สุดทายของการพบแพทย ที ่GC group จัดเรียงตามรหัสพนักงานจัดสงใหแตละ SHE พื้นที ่

 

แบบที่ 4 : ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate 

1. สรุปความเห็นแพทย เปนรายบุคคล สำหรับพนักงานกลุมเสี่ยงที่สามารถ และไมสามารถเขาทำงานในที่อับ
อากาศไดตามกฎหมายหรืองานที่มีความเสี่ยงอื่นๆ พรอมระบุสาเหตุที่ไมสามารถเขาทำงานได (รวมทั้ง
ระบุรายชื่อของพนักงานที่ไดเขารับการตรวจในครั้งนี้ แตไมมีสิทธิ์เขาทำงาน) ทั้งนี้ใหแพทย 
อาชีวเวชศาสตรลงลายเซ็นจริงรับรอง สงให SHE พื้นที ่ภายใน 15 วันทำการ นับจากวันสุดทายของ
การตรวจฯ ในแตละพื้นที่ตรวจ 

2. ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง ฉบับจริงใหพนักงาน    
3. สำเนาผลใบรับรองแพทย สำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง - สถานพยาบาล จัดเรียงตามรหัสพนักงานจัดสงให

แตละ SHE  พื้นที่ใบรับรองแพทยสำหรับงานอับอากาศ ตองภายจัดสงภายใน 15 วันของวันสุดทาย ของ
การตรวจของแตละพื้นที่      

4. สรุปผลสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูง และใบรับรอง Fitness Certificate ตามเอกสาร 

แบบสรุปผล ใบรับรองแพทย
แบบฟอรม์สรปุผลการ

ทํางาน%20fitness%20t   
5.  
แบบที่ 5 :  ผลการตรวจอื่นๆ 
ใหจัดเรียงผลการตรวจฯ แตละสายงาน โดยเรียง ตามรหัสพนักงาน ลงในแฟมรายงานผลการตรวจสุขภาพ

รายบุคคลสำหรับผลการตรวจอื่นๆ ซึ่งทำไวสำหรับนำมาใสในแฟมประจำตัวของพนักงานซึ่งเก็บในสถานพยาบาล ของ
แตละ SHE พื้นทีโ่ดยรวบรวมผลการตรวจฯ รายการตางๆไวดวยกันและเย็บแยกกันเปนรายบุคคล เชน  

 ผลตรวจการไดยิน เทียบกับ baselineพรอมคำวินิจฉัยแพทย   
 ผลการตรวจสมรรถภาพปอด ,กราฟ  พรอมคำวินิจฉัยแพทย   
 ผลการตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ, กราฟ พรอมคำวินิจฉัยแพทย ของแพทย อายุรกรรมโรคหัวใจ 

 ผลการตรวจ การรับสัมผัสสาร และผลการตรวจโลหะหนัก  

 ผลการตรวจรายบุคคลอื่น  
 ผลการตรวจสุขภาพรายบุคคลตองจัดสงใหพนักงานในวันพบแพทย 

เอกสารจัดสงให หนวยงานกลาง (Q-EH-OH) 
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แบบที่ 6 : รายงาน E- FILE (E-HEALTH BOOK) 

1. ใหดำเนินการจัดทำผลการตรวจสุขภาพของพนักงานที่เขารับการตรวจลงบนเอกสาร E-HEALTH BOOK  
ซึ่งประกอบไปดวย 2 file ภายใต format ที่บริษัทนำสง คือ 

1.1 File ตามรูปแบบของบริษัท GC  และทางโรงพยาบาลคูสัญญาเปนผูสรุปผลตามที่กำหนดใน 
TOR  เพื่อสงใหทาง  GC เขาขอมูล  โรงพยาบาลใชแบบฟอรมใหม ตามเอกสารแนบ 

1.2 รูปแบบ File สรุปขอมูล ผลตรวจสุขภาพทุกพื้นที่ และสรุปภาพรวม   
สรุปสิ่งที่ ตองจัดสง 

รายการที่ตองดำเนินการ เอกสาร 

ผลตรวจรายบุคคล 
ตัวจริง –พนักงาน 
สำเนา -สถานพยาบาล 

รายงานวิเคราะหและสรุปผลการตรวจ 
รายงานสรุปผลตรวจ รูปแบบ  e-File  สงให  SHE  

พื้นที่ 
E-File รายงานผลการวิเคราะห พรอมผลการวิเคราะห 
แยกแตละระบบ   

File - SHE พื้นที ่  

ใบรับรองแพทยสำหรับงานที่มีความเสี่ยงสูงและ
ใบรับรอง Fitness Certificate  และสรุปผลตามแบบ 

ตัวจริง - พนักงาน 

e-file  - สถานพยาบาล 

E-Health Book  File สง Q-EH-OH 

E-File รายงานผลการวิเคราะห แยกแตละระบบ รวม
พนักงานทุกคน 

File - Q-EH-OH 

File ผลการตรวจ กนอ. File - Q-EH-OH 
Walk in เพื่อเก็บตก ภายใน 1 เดือนนับแตวันพบแพทยวันสุดทายของการ

พบแพทย ใน plant สุดทาย เชน วันสุดทายพบแพทย 
30 มีนาคม ดังนั้น 1-30 เมษายน walk in ได รพ. ตัด
ทำเลมรายงาน ถึงวันที่ 30 เมษายน เทานั้น พนักงาน
เขาตรวจวันที่กำหนดไมนำผลมารวมเลมให รพ. จัด
สงผลรายบุคคลใหผูประสานงานแตละพื้นที่ 

ผลการตรวจที่ไมรวมใน Book พนักงานตองเขาตรวจใหครบทุกรายการกอนการพบ
แพทย 1 อาทิตย และ รพ ตองจัดทำ book  

ใหพนักงาน สำหรับพบแพทย ถึงแม ผลการตรวจจะไม
ครบ ตองจัดทำ   book ผลตรวจที่มาภายหลัง ออก 
book แลว ให รพ จัดทำผลรายบุคคลแยกออกมา 
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รายการที่ตองดำเนินการ เอกสาร 
รูปแบบ File ที่จะนำขอมูลสุขภาพเขาในระบบขอมูล
สุขภาพของบริบัท 

 

 

สงให  Q-EH-OH  ตามรูปแบบที่บริษัทกำหนด 

ขอมูลผลตรวจกอนเริ่มงาน 

ตรวจตามปจจัยเสี่ยง 
ตรวจประจำป 
ผลการสงตรวจซ้ำ 
อื่นๆ 

 

ประเด็นเพิ่มเติมที่ผูใหบริการตองปฏิบัติ : 
กลุมที่ 1 รพ ที่ใหบริการ   พื้นที่  GC  4 , 5 , 6 ,7 , 8,18   ดำเนินการดังนี้ 
รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที่ 5 ใหจัดทำเปน 4 ชุด  ภายใน 45 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ PTTGC เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 

 GC 4 (ARO 1) 

 GC 5 (ARO 2) 

 GC6 (REF) เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง/วัน 

 GC7  

 GC 8 (Tank farm) 

 GC 18   BPA 

 GC  18  Phenol 

 

กลุมที่ 2 รพ ที่ใหบริการพื้นที่  GC, 9,10,11,12,16,17,19, Other. GGC  ดำเนินการดังนี้ 
รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที ่5 ใหจัดทำเปน สรุปภายใน 45 วันทำการนับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ GC เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 
สงให Q-SH-EO แยกเปน 4 เลมดังนี้ 

 GC 9 (Lab center)  

 GC  16 (Q-SH-EO)  เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง/วัน 

สงให Q-SH-O3    แยกเปน 4 เลมดังนี้ 
  GC 11 PTTPE (Ethane Cracker) 

 GC 11  PTTPE (LLDPE) 

 GC 11  PTTPE (LDPE) 
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 GC11 (Q-SH-O3) 

 GC 17 group (Plant (GCS) 

 GC  19  GCO 

 GCP 

 GGC 

 

กลุมที่ 3 รพ ที่ใหบริการ พื้นที่   GC  1,2,3,13 ดำเนินการดังนี้  

รายงานผลทุกรายการตามแบบที่ 1 ถึง แบบที่ 5 ใหจัดทำเปน 4 ชุด ภายใน 45 วันทำการ นับจากวันสุดทายของการ
ตรวจฯ ที่ GC  เพื่อสงใหแตละพื้นที่ใหบริการ ดังนี้ 

 GC 1 / GC 13( RO-Innovation) 

 GC 2 Q-SH-O1  รวมเลม  I-1  

 GC 3 Q-SH-O2  รวมเลม  I-4 

 GC 2  Q-SH-O1  รวมเลม  I-1   เครื่องตรวจการไดยิน 3  เครื่อง 
 GC 2 (GC 2: HDPE Plant 2) 

 อื่นๆ 

8. การรับประกันผลงาน 

ผูใหบริการ ตองรับประกันผลงานเปนระยะเวลา 1 เดือนหลังจากวันสงมอบงาน โดยจะตองรับประกันภายใต
ใบรับรองแพทยที่ผูใหบริการออกใหกับ GC สามารถนำผลดังกลาวไปใชอางอิงตอสถานบริการอื่นหรือหนวยงาน
ราชการไดซึ่งแสดงถึงการยอมรับความมีมาตรฐาน และความนาเชื่อถือในการใหบริการตรวจสุขภาพ 

9. ขอกำหนดอื่นๆ 

9.1 ใหจัดรูปเลมรายงาน e-file จัดเรียง รายงาน เหมือนการสงรายงานตรวจสุขภาพ 

9.2 รายงานผลการตรวจฯ ตางๆใหใชรหัสพนักงาน (สามารถระบุทั้งรหัสพนักงานและ Hospital number) 
9.3 ใหจัดทำแผน leaflet เพื่อประชาสัมพันธสิ่งที่ตองปฏิบัติและขั้นตอนการเขารับบริการตรวจสุขภาพ ฯ  

แกพนักงานทราบกอนถึงวันตรวจ ฯ อยางนอย 2 สัปดาห 
9.4 กรณีที่มีความจำเปนตองสงสิ่งสงตรวจฯ เพื่อทำการ repeat ผูใหบริการจะตองจัดยานพาหนะพรอม 

เจาหนาทีม่าติดตอรับสิ่งสงตรวจดังกลาว ณ สถานที่ๆ GC กำหนด 
9.5 ในกรณีที่ผูใหบริการไมสามารถสงมอบงานที่มีคุณภาพตามเงื่อนไขในขอที่ 6 และ 7 ได GC  

Group สงวนสิทธิ์ที่จะปรับในอัตรา 0.1 % / วัน หลังจากกำหนดสงผลวิเคราะหการตรวจสุขภาพ
พนักงานลาชา และมูลคาการปรับสูงสุดไมเกิน 10% ของมูลคางาน 

   
 
AREA:  ALL GC GROUP                    REV.:  01             DATE:  5   สิงหาคม  2568           SHEET: 16 OF 18 
 

  

รายละเอียด: งานตรวจสุขภาพประจำปีและปัจจัยเสี่ยง  

ARAREAEA: ALALLL GCGC GRGROUOUPP

9.6 การวางบิล และการนำสงผลการตรวจ ใหดำเนินการวางบิลพรอมผลการตรวจสุขภาพหรือสำเนาผลการ
ตรวจสุขภาพทุกครั้ง มาพรอมกับการวางบิล และ จัดสงเดือนละ  1 ครั้ง 

9.7 ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสขุภาพประจำป  อื่น ตามเอกสานแนบ 

1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแก ผลเลือด EKG การไดยินสมรรถภาพปอด การมองเห็น อัลตราซาวด   
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลูก 

1.2 ในกรณีที่มีการตรวจซ้ำใหตั้งชื่อตามรายการตรวจและเพิ่ม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ตัวอยาง

1.ขั้นตอนการ Scan ผลตรวจสุขภาพประจาํปี 
1.1 แยกตามรายการตรวจ ไดแก ผลเลือด EKG การไดยิน สมรรถภาพปอด การมองเห็น อลัตร าซาวด 
แมมโมแกรม มะเร็งปากมดลกู
1.2 ในกรณีที่มีการตรวจซํา้ใหตัง้ชื่อตามรายการตรวจและเพิ่ม R(รายละเอียดหนา 2)

ระจาํปีปป

การ าร SCAN N เอกสาร

 
9.8 การตรวจประจำปตามแผน แบงเปน2งวดเงื่อนไขดังนี้ 

งวดที่1 การจายเงิน 100 % ตามรายการตรวจจริงหลังการตรวจสุขภาพเสร็จสิ้นและพบแพทย  
งวดที่ 2 จัดทำรายงาน สงมอบรายงานตามเงื่อนไขใน TOR 

9.9 กรณีมีสงตรวจซ้ำและเก็บตกในโรงพยาบาลใหดำเนินการวางบิลตามตรวจจริงหลังดำเนินการเสร็จรอบ
วางบิลทุก 25 ของเดือน   

9.10 กรณีที่โรงพยาบาลไมสามารถดำเนินไดตาม  TOR  หรือมีปญหาเรื่องของคุณภาพการบริการและอาน
และแปลผล ทาง GC  มีสิทธิยกเลิกกอนกอนครบกำหนดสัญญาได 

10     โรงพยาบาลคูสัญญาปฏิบัตตามกฏหมาย  PDPA 

11     โรงพยาบาลที่ใหบริการอยูในระยะทางในพื้นที่ไมเกิน 25  กิโลเมตร เพื่อสะดวกในการใหบริการคนในพื้นที่ 
12     หมายเหตุเรื่องขอรองเรียน หากมีขอรองเรียน GC มีสิทธิ์จะยกเลิกสัญญากอน  โดยทางบริษัทคูสัญญาไมมีสิทธิ

เรียกรองคาปรับ 

 

เอกสารประกอบการวางบิล Bill Statement + Invoice รายบุคคล+สมุดเซ็นตชื่อพนักงานในวันตรวจ 

 Bill Statement + Invoice รายบุคคล 

 Bill Statement + Invoice รวมยอด 

 แนบ PO.  
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 ใบตรวจรับงานจาง 

เอกสารแนบรายการตรวจ 

1. เอกสารแนบรายละเอียด รายการตรวจสุขภาพ  
รายการตรวจสุขภาพประจำป  
 

รายการตรวจสขุภาพ  
61.xlsx  

 

2. เอกสารแนบ ลำดับขั้นตอนการบริการตรวจสุขภาพ 

 

 

 

 

flow tor.vsd
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3. FORMAT E-HEALTH BOOK  ตามเอกสารแนบ  

Health%20Book%20T
emplate%20Annual%2 

Health%20Book%20T
emplate%20ตัวอยาง.xl

 
 

4. X-cell file  ผลตรวจสุขภาพสรุปภาพรวม   
 

format ผลตรวจ
สขุภาพประจําปี 2 ตามร      
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By Q-SH-O3

ก ำหนดกำรตรวจสุขภำพ Group 2 : โรงพยำบำลกรุงเทพ ระยอง

GC11

กะ วันตรวจสุขภำพ
เวลำ

วันพบแพทย์
เวลำ

สถำนพยำบำล สถำนพยำบำล
A 18 เมษำยน 2568

06.00-14.30

26 พฤษภำคม 2568
8.30 - 16.00 น.D 21 เมษำยน 2568 28 พฤษภำคม 2568

B 23 เมษำยน 2568 30 พฤษภำคม 2568
C 25 เมษำยน 2568 23 พฤษภำคม 2568

GC12,
GC17

กะ วันตรวจสุขภำพ
เวลำ

วันพบแพทย์
เวลำ

อำคำร Admin อำคำร Admin
A 7 พฤษภำคม 2568

06.00-14.30
13 มิถุนำยน 2568

8.30 - 16.00 น.
D 9 พฤษภำคม 2568 6 มิถุนำยน 2568
B 13 พฤษภำคม 2568 10 มิถุนำยน 2568
C 14 พฤษภำคม 2568 11 มิถุนำยน 2268

GC9, GC16, 
GC19,GCP,GGC

กะ วันตรวจสุขภำพ
เวลำ

วันพบแพทย์
เวลำ

อำคำร Workshop Glycol อำคำร Workshop Glycol
A 16 พฤษภำคม 2568

06.00-14.30

23 มิถุนำยน 2568

8.30 - 16.00 น.
D 19 พฤษภำคม 2568 25 มิถุนำยน 2568
B 21 พฤษภำคม 2568 27 มิถุนำยน 2568
C 23 พฤษภำคม 2568 30 มิถุนำยน 2568

Day 26 พฤษภำคม 2568 2 กรกฎำคม 2568

หมำยเหต ุ: ช่วงเวลำ 06.30-08.00 น. ขอควำมกรณุำใหท้มี Operation เข้ำรบักำรเจำะเลอืด และตรวจกำรไดย้นิเพือ่ลดกำรสมัผสัเสยีงในพืน้ที่กำรผลติ

กำรเตรยีมตวักอ่นเขำ้รบักำรตรวจสขุภำพทั่วไ 

1. ตรวจสุขภำพส ำหรับพนักงำนที่ ฏิบตัิงำนในพื้นทีก่ำรผลิตและหอ้ง ฏิบัติกำร 
2. งดน ้ำและอำหำรอย่ำงน้อย 8-12 ช่ัวโมง เพรำะมีตรวจระดับน ้ำตำล , ไขมันในเลือด และ Ultrasound ช่องท้อง โดยสำมำรถจิบน ้ำเ ล่ำไดค้รับ
3. กำรตรวจ Ultrasound Whole Abdomen  งดอำหำร ไม่น้อยกว่ำ 4 ช่ัวโมง ห้ำมอมลูกอม หรือเค้ียวหมำกฝรั่ง ก่อนกำรตรวจให้ดื่มน ้ำ
จ ำนวนมำก 
3. ตรวจ ัสสำวะควรตรวจ หลังหมด ระจ ำเดือน 7 วัน และเก็บ ัสสำวะช่วงกลำง สตรีที่มี ระจ ำเดือนไม่ควรตรวจ หรือหำกต้องกำรตรวจต้อง
แจ้งให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบ ส ำหรับกระ ุกเก็บ ัสสำวะ ให้เก็บหลังเลิกงำนและสำมำรถมำส่งได้ทีห่้องพยำบำล 
4. ตรวจอุจจำระควรงดอำหำร ระเภทเนื้อสัตว์ เครื่องในสัตว์ และงดยำบ ำรุงเลือด งดน ้ำผลไม้และผักบำงชนิดได้แก่ บล็อกโคลี่ ดอกกะหล ่ำ 
แคนตำลู  ก่อนเก็บสิ่งตรวจ 1-2 วัน ผักผลไม้บำงชนิดมี Peroxidase activity สูงท ำให้เกิดผลบวก ลอมกับกำรทดสอบ 
5. ขอควำมร่วมมือพนักงำนกรุณำเข้ำรับกำรตรวจสุขภำพ 100%

ส ำหรบัพนกังำนทีม่รีำยกำรตรวจพเิศษ

1. พนักงำนที่อำยุครบ 50  ี และ 55  ี ครบบริบูรณ์ สำมำรถใช้สิทธิ ส่องกล้องมะเร็งล ำไส้ พนักงำนผู้ ได้รับสิทธิจะได้รับ mail แจ้งโดยตรงจำก 

Pichamon.t@pttgcgroup.com กำรให้บริกำรจะได้รับเฉพำะใน ทีี่ครบอำยุเต็ม และให้ใช้สิทธิภำยตำม ระกำศใน ี นั้นๆ

2.พนักงำน ชำย  หญิง อำยุ > 35   ีขึ้นไ  จะได้รับกำรตรวจ Ultrasound Whole Abdomen ให้งดอำหำรอย่ำงน้อย 4 ชม และดื่มน ้ำมำกๆๆ

3.พนักงำนหญิงอำยุ > 35   ี ขึ้นไ  จะได้ตรวจ Mammogram โรงพยำบำลกรุงเทพระยอง

4.พนักงำนหญิง อำยุ > 30   ี ได้รับกำรตรวจ Thin Prep Pap Test โรงพยำบำลกรุงเทพระยอง
หมำยเหตุ รำยกำรที3่ และ4 สำมำรถจองคิวได้ตั้งแต่วันนี้ - 30 เมษำยน 2568 และ เริ่มตรวจ 15 มีนำคม - 15 พฤษภำคม 2568



จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

1 ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์(PE)
97 97 97 100.00% 0 0.00%

0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

2 ผลการตรวจดชันีมวลกาย (BMI)

97 97 19 19.59% 66 68.04%

12 12.37% พนกังาน 12 ราย เป็นผูท่ี้อว้นระดบั 2 ดชันีมวลกาย > 30-39.9 อาจจะเกิดจากเกิดจากพฤติกรรมการรับประทานอาหาร/ยาบางชนิด/กรรมพนัธุ์ ซ่ึงผูท่ี้
อว้นน้ีเส่ียงต่อการเกิดโรค  เช่น เบาหวาน ความดนั ไขมนั ขอ้เส่ือม ฯลฯ

 ดชันีมวลกาย 30-39.9 (อว้น ระดบั  การปรับพฤติกรรมเนน้การเปล่ียนแปลงท่ีย ัง่ยนื 
ทั้งการ ควบคุมอาหาร (ลดหวาน มนั เคม็, เพ่ิมผกัผลไม,้ เลือกคาร์โบไฮเดรตเชิงซอ้น, 
โปรตีนดี) และ ออกก าลงักายสม ่าเสมอ (เดินเร็ว, ว่ิง, ว่ายน ้า อยา่งนอ้ย 150-200 นาที/
สปัดาห์) ควบคู่ไปกบัการจดัการความเครียด และการนอนหลบั เพ่ือสร้างสมดุล
พลงังานและลดความเส่ียงโรคแทรกซอ้น แนะน าควบคุมอาหารอยา่งเขม้งวดและออก
ก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ

3 ผลตรวจวดัเส้นรอบเอว

97 97 52 53.61% 45 46.39%

0 0.00% 1. เกิดจากลกัษณะการอว้นลงพงุ 
2. การรับประทานอาหารท่ีมากเกินความจ าเป็นของร่างกาย 
3. เกิดจากการเผาผลาญท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยอายมุากข้ึนการเผาผลาญไขมนัในร่างกายลดลง 
4. ขาดการออกก าลงักายท่ีต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ
5. ผูช้ายมีเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน  90 ซม. และผูห้ญิงเส้นรอบเอวไม่ควรเกิน 80 ซม.

1. แนะน าใหรั้บประทานอาหารแต่พออ่ิม โดยรับประทานอาหารจ าพวกไฟเบอร์และ
อาหารยอ่ยยา่ย 
2. แนะน าใหอ้อกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 3-4 วนั วนัละ 20-30 
นาที 
3. หมัน่ตรวจสุขภาพทุกปี เพราะมีโอกาสเกิดโรคเร้ือรังได ้เช่น เบาหวาน ไขมนัในเส้น
เลือด ฯลฯ

4 ผลการตรวจวดัความดนัโลหิต (BP)

97 97 85 87.63% 8 8.25%

4 4.12% 1.พนกังาน 1 ราย พบค่าBP (SYD)อยูช่่วง 130-139 เป็นค่าความดนัโลหิตปกติเร่ิมสูงและค่า (Dias) อยูช่่วง 100-119 ค่าความดนัตวัล่างสูงระดบั2
2.พนกังาน 2 ราย พบค่าBP (SYD)อยูช่่วง 140-159 ความดนัโลหิตตวับนสูงระดบั 1 และค่า (Dias) อยูช่่วง 100-119 ค่าความดนัตวัล่างสูงระดบั2
3.พนกังาน 2 ราย พบค่าBP (SYD)อยูช่่วง 160-179 ความดนัโลหิตตวับนสูงระดบั 2 และค่า (Dias) อยูช่่วง 100-119 ค่าความดนัตวัล่างสูงระดบั2

1.แนะน าลดน ้าหนกั ลดการบริโภคอาหารเคม็ และออกก าลงักายเพ่ือช่วยป้องกนัภาวะ
ความดนัโลหิตสูง
2.แนะน าวดัความดนัโลหิตซ ้าต่อเน่ืองทุก 2-4 สปัดาห์ หากค่าความดนัตวัล่าง ≥ 90 
ควรรับการรักษาโรคความดนัโลหิตสูง
3.แนะน าวดัความดนัโลหิตซ ้าต่อเน่ืองทุก 1 เดือน หากความดนัตวับน ≥ 140 ควรรับ
การรักษาโรคความดนัโลหิตสูง
4.แนะน าวดัความดนัโลหิตซ ้าต่อเน่ืองทุก 2-4 สปัดาห์ หากค่าความดนัตวับน ≥ 140 
ควรรับการรักษาโรคความดนัโลหิตสูง

5 ผลการตรวจวดัชีพจร (Pulse)

97 97 95 97.94% 2 2.06%

0 0.00% ปกติควรอยูร่ะหว่าง 55-100 คร้ัง/นาที  
ชีพจรเตน้ชา้กว่าปกติ พบไดบ้่อยในผูท่ี้ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ นกักีฬาฝึกฝนอยา่งสม ่าเสมอจะมีชีพจรท่ีชา้กว่าปกติ นอกจากน้ียงัอาจพบไดใ้นผู ้
ท่ีมีเส้นทางน าไฟฟ้าหวัใจถูกกั้น ซ่ึงในกรณีน้ีถา้มีอาการผิดปกติ เช่น วูบเป็นลมบ่อย แนะน าปรึกษาอายรุแพทยโ์รคหวัใจ  การรับประทานยาบางชนิด
อาจจะท าใหห้วัใจเตน้ชา้กว่าปกติไดชี้พจรเตน้เร็วกว่าปกติ พบไดใ้นกรณีต่างๆ เช่น เป็นไข ้มีภาวะเสียน ้าและเกลือแร่ มีภาวะเสียเลือด ฮอร์โมน
ไทรอยดเ์ป็นพิษ หรืออาจมีภาวะต่ืนเตน้ก็ท  าใหชี้พจรเตน้เร็วกว่าปกติได ้วีธีแยกสาเหตุท่ีเป็นโรค หรือสาเหตุจากต่ืนเตน้ ท าไดโ้ดยใหจ้บัชีพจรขณะพกั
อยูถ่า้ไม่เร็วกว่าปกติ แสดงว่าใหเ้ห็นว่าไม่น่าจะมีโรคหรือภาวะต่างๆ ท่ีเป็นอนัตราย

หากมีอาการ เม่ือยลา้ เหน่ือย อ่อนเพลีย วิงเวียนศีรษะ รู้สึกสบัสนมึนงง หรือมีปัญหา
เก่ียวกบัการใชส้มาธิจดจ่อกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นลม หรือมีอาการคลา้ยจะเป็นลม 
เน่ืองจากอตัราการเตน้ของหวัใจท่ีชา้กว่าปกติส่งผลใหค้วามดนัโลหิตต ่า ใหป้รึกษา
แพทย ์และหากมีอาการหายใจไม่สุด เจ็บหนา้อก หรือรู้สึกใจสั่น (Palpitations)  ออก
ก าลงักายไดไ้ม่ถนดั หรือรู้สึกเหน่ือยเร็วเม่ือออกก าลงักาย ประสบภาวะหวัใจหยดุเตน้ 
(Cardiac Arrest) ซ่ึงเกิดข้ึนในกรณีร้ายแรง รีบพบแพทยท์นัที

6 ผลการตรวจความสมบูรณ์ของเมด็เลือด (CBC)

97 97 67 69.07% 29 29.90%

1 1.03% พนกังาน 1 ราย มีภาวะโลหิตจางรุนแรง   จ  านวนเมด็เลือดขาวชนิดลิมโฟไซต(์Lymphocyte) นอ้ยกว่าปกติ จ  านวนเมด็เลือดขาวชนิดอีโอซิโนฟิล
(Eosinophil) นอ้ยกว่าปกติ ขนาดเมด็เลือดแดงเล็กกว่าปกติ ปริมาณเกล็ดเลือดลดลงเล็กนอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยหรือติดเช้ือไวรัส หากมีเลือดออก
ผิดปกติตอ้งพบแพทยท์นัที ควรตรวจเลือดซ ้าภายใน 1-2 สปัดาห์

เขา้รับการรักษาและติดตามอาการต่อเน่ือง

7 ผลการตรวจระดบัน ้าตาลในเลือด

97 97 89 91.75% 8 8.25%

0 0.00% 1.FBS (Fasting Blood Sugar) นอ้ยกว่า 70 mg/dL หมายถึง ภาวะน ้าตาลในเลือดต ่า (Hypoglycemia) ซ่ึงเป็นภาวะท่ีระดบัน ้าตาลในเลือดต ่ากว่าปกติ 
มกัพบในผูป่้วยเบาหวานท่ีใชย้าลดน ้าตาล หรืออาจเกิดกบัคนทัว่ไปไดห้ากอดอาหารนานเกินไป ท าใหมี้อาการอ่อนเพลีย ใจสั่น เหง่ือออกมาก ตอ้งรีบ
กินอาหารหวานๆ เพ่ือปรับระดบัน ้าตาลใหก้ลบัมาปกติ. 
2.ผลตรวจมีค่าน ้าตาลน ้าตาลกลูโคส 100 มิลลิกรัม/เดซิลิตร - 125 มิลลิกรัม/เดซิลิตร แสดงว่าเป็นกลุ่มเส่ียงโรคเบาหวาน ควรปรับพฤติกรรมในการ
บริโภคน ้าตาล

1.ตอ้งรีบกินอาหารหวานๆ เพ่ือปรับระดบัน ้าตาลใหก้ลบัมาปกติ. 
2.ค่า FBS 100-125 mg/dL คือภาวะ Pre-diabetes (ก่อนเบาหวาน) ตอ้งดูแลตวัเองดว้ย
การ ควบคุมอาหาร (ลดแป้ง น ้าตาล เคร่ืองด่ืมหวาน), ออกก าลงักายสม ่าเสมอ, ด่ืม
น ้าเปล่าเยอะๆ และ ปรึกษาแพทย ์เพ่ือปรับพฤติกรรมและตรวจคดักรองต่อเน่ือง เพราะ
เส่ียงเป็นเบาหวานสูง หากปล่อยไวจ้ะเกิดภาวะแทรกซอ้นร้ายแรงได.้ 

8 ผลการตรวจระดบัไขมนัในเลือด

97 97 10 10.31% 71 73.20%

16 16.49% พบพนง 16 รายมีระดบัระดบัคอเลสเตอรอลในเลือด(Chol) > 240  mg/dL 
พบพนง 6 รายมีค่าไตรกลีเซอไรด ์(Triglyceride) >150 mg/dL 
พบพนง 12 ราย  ไขมนัดี (HDL) ผูช้ายควรมีค่า > 40 mg/dL และ ผูห้ญิงควร > 50 mg/dL 
พบพนง 15 ราย  ไขมนัเลว (LDL) มีค่ามากกว่า 130 mg/dL หากมีระดบั ≥ 190 mg/dL ควรปรึกษาแพทย ์// กลุ่มเบาหวาน ความดนัโลหิตสูง ควรรักษา
ระดบัให ้< 100 mg/dL

1. แนะน าหลีกเล่ียงการรับประทานอาหารมนัและอาหารท่ีมีคอเลสเตอรอลสูง เช่น 
อาหารทะเล เคร่ืองในสตัว ์ไข่แดง เนน้อาหารตม้น่ึง อาหารท่ีมีกากใยสูง หลีกเล่ียง
อาหารประเภททอดและแปรรูป
2. พบแพทยเ์พ่ือพิจารณารับประทานยาควบคู่กบัการปรับพฤติกรรมเร่ืองการ
รับประทานอาหาร
3.ส าหรับกลุ่มท่ีมีค่า HDL ต ่ากว่าเกณฑแ์นะน าออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอและ

9 ผลตรวจการท างานของตบั (SGPT/SGOT/Alkaline 
Phosphatase/Billirubin (Total)/Billirubin (Direct))

97 97 57 58.76% 32 32.99%

8 8.25% 1. พบพนง 2 ราย มีค่า SGPT มีค่ามากกว่า 45 U/L  ในผูช้าย และในผูห้ญิง มากว่า 34 U/L  SGPT ค่าปกติ ในผูช้าย 0-45  U/L  , ในผูห้ญิง 0-34  U/L SGPT เป็นเอ็นไซมท่ี์
สร้างข้ึนจากเซลลต์บั ดงันั้นในกรณีท่ีมีส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อตบัหรือมีความผิดปกติต่อเซลลต์บั  
ท  าให้เอ็นไซมต์บัสูงข้ึน คือมีการอกัเสบของตบั ดงันั้นเอ็นไซมต์วัน้ีจึงมีความจ าเพาะต่อการเกิดการอกัเสบของตบั  
2. พบพนง 3 ราย มีค่า SGOT มีค่ามากกว่า 34  U/L  SGOT ค่าปกติ ในผูช้ายและหญิง  5-34 U/L SGOT : เป็นเอ็นไซมท่ี์สร้างในอวยัวะต่าง ๆ เช่น ตบั, กลา้มเน้ือ , หัวใจ , ไต,
 เมด็เลือดแดง, ดงันั้นถา้เอ็นไซมต์วัน้ีสูงมากกว่าปกติ มกัพบจากความผิดปกติของอวยัวะต่าง ๆ ท่ีมีส่วนสร้างเอ็นไซมด์งั น้ี     
            SGOT (มากกว่า 1 เท่า) :  ชายและหญิง > 35-65 U/L  อาจเร่ิมมีเอ็นไซมต์บัผิดปกติในระยะตน้ ควร    เฝ้าติดตามปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อเอ็นไซมท่ี์สูงข้ึน และ
หลีกเล่ียงปัจจยัต่าง ๆ เหล่านั้น หรือขอค าปรึกษาจากแพทย ์     
            SGOT    (มากกว่า 2 - 5 เท่า)  : ชายและหญิง > 65-160 U/L  อาจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ คือ ตบัอกัเสบ, กลา้มเน้ืออกัเสบ, เมด็เลือดแดงแตกตวัมากกว่าปกติ กลา้มเน้ือ
หัวใจขาดเลือด  
พบพนง 1 ราย มีค่า Alk.Phosphatase (40 - 150 U/L) สูง
พบพนง 7 รายมีค่าBillirubin (Total) มากกว่า 1.2 แต่นอ้ยกว่า 10 ซ่ึงค่าบิลิรูบินเป็นค่าเมด็เลือดแดงท่ีหมดอายขุยั การท่ีค่าสูงข้ึนอาจบ่งช้ีภาวะการอุดตนัของท่อน ้าดี หรือ
ความผิดปกติของเซลลต์บั ท  าให้ตบัไม่สามารถน า Bilirubin ออกไปได้

1. งดเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลท์ุกชนิด
2. หลีกเล่ียงยาท่ีมีผลต่อตบั ถา้จ  าเป็นตอ้งใชย้า แนะน าปรึกษาแพทย ์    
3. ไม่รับประทานยาโดยไม่จ  าเป็น  
4. ในกรณีท่ีมีไขมนัในเลือดสูง ควรรับประทานอาหารท่ีมีไขมนัต ่า     
5. เอ็นไซมก์ารท างานของตบัสูงเล็กนอ้ย ถา้ไม่เกิน 1 เท่า อาจพบไดใ้นคนปกติ แต่ควร
ตรวจหาสาเหตุอ่ืนๆ ก่อน   
6. ตรวจสุขภาพซ ้า 1 ปี และพบแพทยเ์พ่ือท าการพิจารณารักษาต่อไป
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10 ผลตรวจการท างานของไต (BUN/Creatinine)

97 97 78 80.41% 19 19.59%

0 0.00% 1. ค่า Cr.ปกติ แต่ค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดจากภาวะขาดน ้า/ทานอาหารโปรตีนสูงก่อนมาตรวจร่างกาย                
2. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ แต่ค่า BUN ปกติ พบไดใ้นภาวะขาดน ้า หรือทานยาประจ าต่อเน่ืองเป็นเวลานาน แต่ตอ้งพึงระวงัภาวะไตวายในระยะแรก               
    
3. ค่า Cr.สูงกว่าปกติ และค่า BUN สูงกว่าปกติ อาจเกิดภาวะไตวาย        
4. BUN ต ่ากว่าปกติ พบไดบ้่อยในคนท่ีทานโปรตีนนอ้ยก่อนมาตรวจสุขภาพ เช่น ทานมงัสวิรัติ เป็นตน้ ซ่ึงไม่เป็นอนัตราย

แนะน าใหห้ยดุยาท่ีรับประทาน และงดการออกก าลงักายท่ีหกัโหมหรือท างานหนกั  
แนะน าตรวจสุขภาพซ ้าทุก 1 ปี

11 ผลการตรวจระดบักรดยริูคในเลือด

97 97 59 60.82% 38 39.18%

0 0.00% พบ>ค่า Uric ในเลือดระหว่าง 6.1- 9.9 mg/dL เป็นของเสียท่ีไดจ้ากการยอ่ยสารพนัธุกรรมจากปัจจยัต่างๆ ไดแ้ก่ อาย ุเพศ น ้าหนกัตวั พนัธุกรรม 
พฤติกรรมการบริโภค โดยปัจจยัท่ีสามารถเปล่ียนแปลงไดจ้ะสมัพนัธ์กบั การบริโภคอาหารท่ีมีพิวรีน/ยริูคสูง การด่ืมน ้าอยา่งเพียงพอ และ การท างาน
ของไตรวมถึงการลดน ้าหนกัอยา่งเหมาะสม

1. หลีกเล่ียงการบริโภคอาหารท่ีมีพิวรีน/ยริูคสูง ควบคุมอาหารกลุ่มเน้ือสตัว ์เคร่ืองใน
สตัว ์งดการด่ืมแอลกอออล์
2. การด่ืมน ้าอยา่งเพียงพอต่อวนัตามปริมาณน ้าหนกัตวั
3. แนะน าติดตามตรวจเลือดซ ้า /ตรวจสุขภาพซ ้าทุก 1 ปี และควรพบแพทยเ์พ่ือรับการ
รักษา

12 ผลการตรวจสารบ่งช้ีความผิดปกติต่อมลูกหมาก (PSA)
97 17 17 100.00% 0 0.00%

0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ

13 ผลตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ (Urine) 97 97 55 56.70% 39 40.21% 3 3.09% 1.  พบโปรตีนในปัสสาวะ ควรปรึกษาแพทยเ์พ่ือหาสาเหตุ,ปริมาณเมด็เลือดขาวในปัสสาวะปกติ,ปริมาณเมด็เลือดแดงในปัสสาวะมากกว่าปกติ อาจเกิด
จาก การติดเช้ือ น่ิว หรือภาวะอ่ืนๆ ควรตรวจติดตาม สงสยัพบสารประกอบเมด็เลือดแดงในปัสสาวะ แนะน าตรวจซ ้า(ด่ืมน ้าปกติก่อนตรวจซ ้า)
2. ปริมาณเมด็เลือดแดงในปัสสาวะมากกว่าปกติ อาจเกิดจาก การติดเช้ือ น่ิว หรือภาวะอ่ืนๆ ควรตรวจติดตาม
3. พบน ้าตาลในปัสสาวะ อาจเกิดจากน ้าตาลในเลือดสูง  ควรตรวจปัสสาวะซ ้า หากยงัพบน ้าตาลใหต้รวจหาโรคเบาหวาน  พบโปรตีนในปัสสาวะ
เล็กนอ้ย อาจเกิดจากการงดน ้าหรือรับประทานอาหารโปรตีนสูงก่อนตรวจ

1. ควรด่ืมน ้าสะอาดมาก ๆ และตรวจปัสสาวะซ ้าใน 2-4 สปัดาห์
2. ควรปรึกษาแพทยเ์พ่ือการตรวจรักษา

14 ผลการตรวจอุจจาระ (Feacal Occult Blood) 97 94 86 91.49% 0 0.00% 8 8.51% พนกังาน 2 รายตรวจพบเลือดในบางส่วนเพียงเล็กนอ้ย (เล็กนอ้ย)
พนกังาน 6 ราย พบเลือดปนในอุจจาระ อาจเน่ืองจากอาหาร ยาบ ารุงเลือด หรือมีเลือดออกแฝงในระบบทางเดินอาหาร ถา้มีภาวะโลหิตจาง หรือมี
อาการอ่อนเพลีย

1. แนะน าตรวจอุจจาระซ ้า(ควรงดอาหารประเภทเน้ือ เลือดสตัว ์ต่าง ๆ ยาบ ารุงเลือด 
วิตามินซี 2 วนั ก่อนเก็บอุจจาระตรวจ)
2. แนะน าติดตามตรวจเลือดซ ้า /ตรวจสุขภาพซ ้าทุก 1 ปี และควรพบแพทยเ์พ่ือรับการ
รักษา

15 ผลตรวจเอ็กซเรยป์อดและทรวงอก (Chest X-ray) 97 97 92 94.85% 5 5.15% 0 0.00% 1.ผลการเอ็กซเรยท์รวงอกพบรอยพงัผืดบริเวณปอดซา้ยส่วนบน หากมีอาการผิดปกติระบบทางเดินหายใจควรพบแพทย์
2.ผลการเอ็กซเรยท์รวงอกพบกระดูกสนัหลงัส่วนอกคดเล็กนอ้ย หากมีอาการปวดผิดปกติหรือชาอ่อนแรงควรพบแพทย์

แนะน าสงัเกตอาการ
หากมีอาการผิดปกติระบบทางเดินหายใจควรพบแพทยเ์พ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม
หากมีอาการปวดผิดปกติหรือชาอ่อนแรงควรพบแพทย ์เพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม

16 ผลตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 97 97 71 73.20% 22 22.68% 4 4.12% พบพนง 4 ราย>>มีผลการตรวจคล่ืนไฟฟ้าหวัใจ ผิดปกติ แนะน าสงัเกตุอาการหากพบความผิดปกติ ใหพ้บแพทยเ์ฉพาะทางโรคหวัใจเพ่ือตรวจ
วินิจฉัยเพ่ิมเติมทนัที

17 ผลการตรวจอลัตร้าซาวดช่์องทอ้งส่วนบนและส่วนล่าง (U/S 
Whole Abdomen)
1.พบไขมนัเกาะตบัปานกลาง แต่ไม่พบรอยโรคอ่ืนของตบั

97 59 22 37.29% 26 44.07% 11 18.64% พนกังาน 11 ราย มีผลการตรวจอลัตร้าซาวดช่์องทอ้งส่วนบนและส่วนล่าง (U/S Whole Abdomen) ผิดปกติ ดงัน้ี
1.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบไขมนัเกาะตบัปานกลาง แต่ไม่พบรอยโรคอ่ืนของตบัพบกอ้นบริเวณตบัซีกซา้ยขนาด 2.0 ×
 1.7 × 1.6 ซม. ไม่เปล่ียนแปลงไปจากเดิม
2.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างไม่พบรอยโรคของตบัและทางเดินน ้าดี ,พบมดลูกโตเล็กนอ้ยไม่สม ่าเสมอบริเวณส่วนยอด
มดลูก  วดัขนาดได ้3 × 4 ซม.
3.พนกังาน 3 ราย ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบไขมนัเกาะตบัรุนแรง แต่ไม่พบรอยโรคอ่ืนของตบั
4.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบน่ิวในถุงน ้าดีขนาด 0.8 ซม. และพบต่ิงเน้ือในถุงน ้าดีขนาด 0.2 ซม.  เน่ืองจากพบน่ิวในถุง
น ้าดีร่วมกบัต่ิงเน้ือในถุงน ้าดี 
5.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบต่ิงเน้ือในถุงน ้าดีขนาด 0.2 ซม.  ,พบถุงน ้าขนาด 3 × 3 ซม. บริเวณปีกมดลูกขวา 
6.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบไขมนัเกาะตบัรุนแรง แต่ไม่พบรอยโรคอ่ืนของตบั ,พบน่ิวในถุงน ้าดีบางจุด ,ยงัคงพบถุง
น ้าขนาด 1.4 ซม. บริเวณอุง้เชิงกรานดา้นซา้ย  ไม่จ  าเพาะต่อโรคใด 
7.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบมา้มโตขนาด 10x19 ซม. หากมีผลตรวจความเขม้เลือดหรือเกร็ดเลือดต ่าควรรีบมาพบ
แพทยท์นัที 
8.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างพบไขมนัเกาะตบัรุนแรง แต่ไม่พบรอยโรคอ่ืนของตบั,พบต่ิงเน้ือในถุงน ้าดีขนาด 5.5 มม.
9.ผลการตรวจอลัตร้าซาวน์ช่องทอ้งส่วนบนและส่วนล่างยงัคงพบรอยบริเวณตบัซีกขวาส่วนขา้งขนาด 1.7 × 1.9 × 2.2 ซม. สามารถเป็นเน้ืองอกหลอด
เลือด(ฮีแมงจิโอม่า) ของตบัท่ีเคยตรวจพบจากการ CT scan 15/12/2023 โดยปกติจะไม่เป็นเน้ือร้าย ควรตรวจติดตามสม ่าเสมอ ,เน้ืองอกหลอดเลือด
ขนาดเล็กอ่ืนๆบริเวณตบัซีกขวาไม่สามารถตรวจประเมินไดจ้ากการตรวจคร้ังน้ี ,พบถุงน ้าท่ีไตซา้ยบางจุด ไม่จ  าเพาะต่อโรคใด

1. แนะน าออกก าลงักายสม ่าเสมอ หลีกเล่ียงอาหารมนัและแอลกอฮอล ์หากมีอาการ
ผิดปกติพบแพทยเ์ฉพาะทางเพ่ือตรวจวินิจฉัยเพ่ิมเติม
2. แนะน าพบอายรุแพทยท์างเดินอาหารและแนะน าการตรวจไฟโบรสแกนเพ่ิมเติม
3. ควรพบแพทยพิ์จารณาการตรวจCT/MRIเพ่ิมเติม
4. แนะน าพบแพทยศ์ลัยแพทยท์างเดินปัสสาวะ หากมีปัสสาวะแสบขดั ปัสสาวะปน
เลือดปนหนอง มีไขสู้งปวดบั้นเอวขวา ควรรีบพบแพทยท์นัที

18 ผลการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม (Mammogram & U/S Breast) 97 6 1 16.67% 0 0.00% 5 83.33% พบพนง 3 รายมีผลการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม  BIRADs 2 : พบความเปล่ียนแปลงของเตา้นมท่ียงัไม่มีความเส่ียงการเป็นมะเร็ง 
พบพนง 2 รายมีผลการตรวจคดักรองมะเร็งเตา้นม  BIRADs 3 : พบความผิดปกติของเตา้นมเล็กนอ้ย (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า 0 ถึง 2 % )

1.ใหม้าตรวจติดตามคร้ังต่อไปอยา่งนอ้ยทุก 1 ปีเป็นประจ าทุกปีหลงัอายคุรบ 35 ปี 
และสามารถพบศลัยแพทยเ์พ่ือตรวจคล าเตา้นมเพ่ิมเติมได ้และหากมีอาการผิดปกติ
หรือมีกอ้นผิดปกติท่ีเตา้นมควรมาพบแพทยก่์อนรอบตรวจ
2.แนะน าพบศลัยแพทยเ์พ่ือตรวจเตา้นมและใหค้  าปรึกษา และแนะน าการมาตรวจ
ติดตามรอบถดัไปภายใน 6 เดือน และหากมีอาการผิดปกติหรือมีกอ้นผิดปกติท่ีเตา้นม
ควรมาพบแพทยก่์อนรอบตรวจ

19 ผลการตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก (Pap Smear Test) 97 6 3 50.00% 0 0.00% 3 50.00% พบพนง 3 ราย>>ตรวจไม่พบเซลลผิ์ดปกติบริเวณเยือ่บุปากมดลูก,ตรวจพบการอกัเสบ 1. ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลลป์ากมดลูกซ ้าท่ี 1 ปี หรือ
ตรวจหาเช้ือไวรัส HPV เพ่ิมเติม, พบแพทยเ์ม่ือมีอาการผิดปกติ
2. ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลูก โดยวิธีการตรวจเซลลป์ากมดลูกภายใน 1 ปี,แนะน า
พบแพทยเ์พ่ือรับยารักษา

20 ผลตรวจสมรรถภาพปอด 97 91 91 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่พบความผิดปกติ ไม่พบความผิดปกติ
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จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ จ ำนวน(คน) ร้อยละ

ผดิปกติ

ตำรำงสรุปผลกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 2568  LLDPE

รำยกำรที่ ชนิดกำรตรวจ

จ ำนวน

พนักงำน 

(คน)

จ ำนวนผู้เข้ำรับ

กำรตรวจ (คน)

ผลตรวจ

สำเหตุ /รำยละเอยีดควำมผดิปกต/ิข้อมูลเพิ่มเติม แนวทำงกำรด ำเนินกำรกรณผีลผดิปกติ
ปกติ เฝ้ำระวงั

21 ผลตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 97 97 74 76.29% 23 23.71% 0 0.00%  ผลการตรวจสมรรถภาพการมองเห็น สามารถปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงไดต้ามกลุ่มอาชีพ แนะน าใหป้รึกษาจกัษุแพทย ์เพ่ือท าการตรวจรักษาเพ่ือเติม

22 ผลการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) ตาม OSHA 97 75 71 94.67% 4 5.33% 0 0.00% พนกังาน 4 ราย พบการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ ตามOSHA อยูใ่นเกณฑเ์ฝ้าระวงั 4 คน 1.ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัเสียงดงัทุกคร้ัง 2.เขา้รับการตรวจการไดย้นิทุกปี

23 O-Cresol in Urine 97 77 77 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

24 T,T- Muconic Acid in urine 97 77 77 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

25 Styrene (Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid ) in urine 97 77 77 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

26 Xylene (Methyl hippuric acid) in urine 97 77 77 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ

27 2,5 Hexanedione in Urine 97 77 77 100.00% 0 0.00% 0 0.00% ไม่มีความผิดปกติ
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รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  Division Manager Q-EH-OH 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 05/07/2021 แกไ้ข จาํนวนปีทีÉตอ้ง
จดัเก็บใหส้อดคลอ้งกบั
ระบบ HPI 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

2 21/08/2023 แกไ้ขเนืÊอหา รายการ
ตรวจสารเคมี 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

Q-EH Environment and Occupational Health 

Q-SH SHE Management 

Q-TS Technical Safety and PSM 

Q-QM Total Quality Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

Other ไม่นอ้ยกวา่ 90 % ของพนกังาน
ทัÊงหมด เขา้ร่วมตรวจสุขภาพ 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

M-(Q-QM)-GCMS-001 GC Management System Manual 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-002 ใบสรุปการประเมินผลการตรวจสุขภาพ เพืÉอประกอบการพิจารณา
ความเหมาะสมในการจา้งงาน 

F-(Q-EH-OH)-003 ใบแจง้ความประสงคไ์ม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

สารบัญ 

หนา้ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 1 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

 เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการจดัตรวจสุขภาพพนกังานให้เหมาะสมกบัการทาํงานหรือความเสีÉยงได้
อยา่งถูกตอ้ง และเหมาะสมทัÊง ก่อนเขา้งาน ขณะปฏิบตัิงาน และ ก่อนการยตุิการจา้งงาน   

 เพืÉอดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์ แข็งแรง และเฝ้าระวงัการเปลีÉยนแปลงซึÉ งมีผลกระทบต่อสุขภาพ
ของ ผูป้ฏิบตัิงานอยา่งต่อเนืÉอง 

 เพืÉอป้องกนัโรคจากการทาํงาน หรืออุบตัิเหตุ 

 เพืÉอให้มีแนวทาง ในการติดตามดูแล ฟืÊ นฟู พนักงานทีÉได้รับผลกระทบจากการทาํงาน หรือ
อุบตัิเหตุอนัเนืÉองมาจาการงาน หรือการปฏิบตัิงาน  

 เพืÉอประเมินภาวะสุขภาพของพนกังานประเมินความพร้อมของร่างกายก่อนการทาํงานทีÉมีความ
เสีÉยง หรืองานอืÉนๆ  ตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 2 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนักงานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ   บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)  
รวมทัÊงผูร้ับเหมาประจาํทีÉสัญญาการจดัจา้งระยะเวลามากกวา่ 1 ปีขึÊนไป ทีÉตอ้งใชร้ะบบสาธารณูปโภคต่างๆของ 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 3 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 Q-EH-OH 

 ปรับปรุงโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั หรือหน่วยงานทีÉ
ไดร้ับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉไดม้าตรฐานและบริษทัฯ 
ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุน้หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 จดัทาํงบประมาณและวางแผนการตรวจ ตรวจสุขภาพพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้งใหเ้หมาะสมกบั
ความเสีÉยงหรือเหมาะกบังาน 

 ดาํเนินการควบคุมการจดัการตรวจสุขภาพใหเ้ป็นไปตามโปรแกรมการตรวจทีÉเหมาะสมสาํหรับ
พนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนาํ และ สนบัสนุน ใหค้าํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนกังานทีÉตรวจพบความผิดปกติ 
หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน เพืÉอให้
พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ ขณะนัÊน   

 ใหก้ารสนบัสนุนการตรวจ fit to work สาํหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํนํÊา 
งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  

3.2 Occupational Health Analyst 

 ดาํเนินการตรวจตามแผนโปรแกรมการตรวจสุขภาพใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายไทย, สถาบนั 
หรือหน่วยงานทีÉได้รับการยอมรับในสากล เช่น OSHA, ACGIH  หรือสถาบนัอืÉนๆ ทีÉได้
มาตรฐานและบริษทัฯ ใหก้ารยอมรับรวมทัÊงใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถ้ือหุ้นหรือ
ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอืÉนๆ 

 ดาํเนินการประเมินความเสีÉยงพนกังานและแจง้ความเสีÉยงเพืÉอให้มีการจดัปรับปรุงรายการ
ตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงทีÉเหมาะสมสาํหรับพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 แนะนํา และ สนับสนุน ให้คาํปรึกษา ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานทีÉตรวจพบความ
ผิดปกติ หรือมีแนวโนม้ทีÉจะเกิดอนัตรายต่อสุขภาพไดต้ิดตาม ฟืÊ นฟู แกไ้ข ภาวะผิดปกตินัÊน 
เพืÉอให้พนกังานกลบัเขา้มาทาํงานไดอ้ย่างเหมาะสม หรือทาํงานทีÉเหมาะกบัภาวะสุขภาพ ณ 
ขณะนัÊน   

 ให้การสนบัสนุนการตรวจ fit to work สําหรับงานทีÉมีความเสีÉยงเช่น งานอบัอากาศ งานดาํ
นํÊา งานบนทีÉสูง และ สนบัสนุนการสุ่มตรวจ แอลกอฮอล ์และ amphetamine  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 4 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3.3 วิศวกรความปลอดภยั ประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer ) 
 ดูแลพนักงาน และผูร้ับเหมาทีÉเข้ามาปฏิบัติงานในบริษัทให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง
เหมาะสมกบัการทาํงาน  

 ประเมินภาวะสุขภาพผูร้ับเหมา เบืÊองตน้ ก่อนการเขา้ทาํงานในพืÊนทีÉ หรืองานทีÉมีความเสีÉยง   

3.4 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 
 ตรวจสอบ และประเมินโปรแกรมการตรวจสุขภาพของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ให้เหมาะสมกบั
ความเสีÉ ยงของงาน ในหน่วยงาน และตําแหน่งงานรวมทัÊ ง ระยะเวลาในการจัดการทีÉ
เหมาะสม และถูกตอ้ง 

 กระตุน้ และสนับสนุนให้พนักงานในหน่วยงานเขา้รับการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมทีÉ
บริษทัฯกาํหนดให ้และเขา้รับการตรวจตามทีÉบริษทัฯ กาํหนด 

 พนกังานในหน่วยงานไดร้ับอุบตัิเหตุ หรือ เจ็บป่วย > ś วนั หรือ แพทยอ์าชีวอนามยั ระบุให้
หยดุงาน  หวัหนา้งาน หรือ ผูจ้ดัการส่วนควรแจง้ต่อวิศวกรความปลอดภยั  
หรือ Occ Health Analysist ประจาํพืÊนทีÉ เพืÉอประเมินหรือประสานงานในการประเมินความ
เหมาะสมก่อนการกลบัเขา้มาทาํงาน 

 ดูแล และเฝ้าระวงั พนักงานในหน่วยงาน ให้ทํางานทีÉเหมาะสมกับภาวะสุขภาพ โดย
เฉพาะงานทีÉมีความเสีÉยงสูง เช่น งานอบัอากาศ งานบนทีÉสูง งานดบัเพลิง 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาประจาํในหน่วยงาน และนาํ
ส่งผลการตรวจสุขภาพนัÊนใหก้บัวิศวกรความปลอดภยัหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ   

3.5 พนกังาน  (All Staff) 
 กระตือรือร้น และให้ความสําคญัต่อการเขา้รับการตรวจสุขภาพตามทีÉบริษทัฯ กาํหนดทุก
ครัÊ ง 

 ประเมิน และติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเอง และเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการ
ดูแล และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์  

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

3.6 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ (yearly contactor) 
 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งจดัการตรวจสุขภาพ ให้ตรงตามความเสีÉยงของงาน และ
รายการตรวจจะตอ้งเป็นไปตามเงืÉอนไข และขอ้กาํหนดของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 5 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํ ตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพแก่หัวหนา้งาน หรือ วิศวกรความ
ปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ ในครัÊ งแรกของการเขา้มาร่วมงานกบั บริษทั พีทีที โกลบอล      เคมิ
คอล จาํกดั (มหาชน)  

 บริษทัของผูร้ับเหมาประจาํจะตอ้งแสดงผลการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงของการทาํงาน 
และนาํส่งผลการตรวจสุขภาพประจาํปีแก่หวัหนา้งาน หรือวิศวกรความปลอดภยั และนาํส่ง
ผลการรักษา และจดัเก็บผลการรักษา ณ สถานพยาบาลประจาํพืÊนทีÉ 

 เมืÉอตรวจพบความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ ผูร้ับเหมาจะตอ้งแสดงผลการสรุปหรือ
แกไ้ข กรณีตรวจพบความผิดปกติแก่หวัหนา้งาน  แจง้กบัวิศวกรความปลอดภยั  
Occ Health Analysist ประจําพืÊนทีÉ ในการพิจารณาความเหมาะสมในการทํางานของ
ผูร้ับเหมาทีÉตรวจพบความผิดปกติ  ก่อนการใหป้ฏิบตัิทีÉอาจมีผลกระทบต่อสุขภาพ   
 

      บทบาทหน้าทีÉ การจัดตรวจสุขภาพ ของกลุ่มบริษัทพทีีที โกลบอลฯแสดงในตาราง  Responsibility Matrix (RACI) 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 6 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 7 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. WORKFLOW 

แผนผงัการจดัการตรวจสุขภาพพนกังาน (Work Flow of Medical Examination Management)  

  

Pre-employment medical 

Result 

Periodic medical examinations.  / Annual, risk exposure group 
/Change position /alcohol, drug test / Retirement Examination  

Normal 

Review by GC’s Doctor 

Personal Filing  

Normal Abnormal 

Investigate work-related  

Return to work assessment 

Yes  No relate 

Abnormal 

Work Flow of Medical Examination Management 

Fit-to-work assessment 

 Change position / management 

  
Recheck abnormal result 

Medical monitoring  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 8 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

5.1 การตรวจสุขภาพ ก่อนการเริÉมงาน (Pre-Employment Medical examination) 
 เป็นการประเมินภาวะสุขภาพของพนักงานรายบุคคลทัÊงภาวะสุขภาพทางกาย  และทาง
จิตใจใหเ้หมาะสมกบัการทาํงาน  และปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 มีการจดัเก็บขอ้มูล บนัทึก และสรุปผลการประเมินภาวะสุขภาพพืÊนฐานก่อนการเริÉมงาน              
(baseline record)  สําหรับการติดตาม เปรียบเทียบ  แนวโน้มของสุขภาพ เกิดขึÊนกบัผลการ
ตรวจสุขภาพในครัÊ งต่อไป 

 ใชเ้ป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการประเมิน ก่อน หรือ หลงั การยา้ยงาน 

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีพนักงานมีความเจ็บป่วย หรือ เป็นโรคทีÉอาจจะก่อให้เกิดการ
กระจายของโรค หรือ การเจ็บป่วยนัÊน ไปยงั บุคคลอืÉน  หรือ มีภาวะความเจ็บป่วยอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสีÉยง  หรือเกิดอุบตัิเหตุไดใ้นอนาคต  

 เป็นขอ้มูลในการตดัสินกรณีงานทีÉตอ้งปฏิบตัิงานนัÊนอาจไปกระตุน้ หรือส่งผลให้เกิดความ
ผิดปกติได ้

5.1.1 ขัÊนตอนการดาํเนินงาน การตรวจร่างกายก่อนรับเขา้ปฏิบตัิงาน 

หน่วยงาน HR-Recruitment ส่งผูส้มคัรทีÉผ่านการสอบสัมภาษณ์ เขา้รับการตรวจร่างกาย 
รายการตรวจสุขภาพ ตอ้งสอดคลอ้งกับกฎหมาย และตรงตาลกัษณะงาน รายการตรวจ
สุขภาพก่อนการจา้งงาน ใหพ้ิจาณาตาม เอกสาร แนบทา้ย 6.2.1   โดย บริษทั พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล  จํากัด  (มหาชน) จะเป็นผู ้รับผิดชอบค่าใช้  จ่ายทีÉ เกิดขึÊ น  หน่วยงาน    HR-
Recruitment  ส่งผลการตรวจสุขภาพของผูส้มคัรงานใหม่ให้แก่ Q-SH  ตามกลุ่มธุรกิจนัÊน 
และแจง้ผลการประเมินภายใน 5 วนัทาํการนบัจากวนัทีÉรับเอกสารจาก HR  แพทยพ์ิจารณา
ผลการตรวจร่างกาย ลงนาม Q-SH  จะแจง้ผลต่อหน่วยงาน HR-Recruitment เพืÉอดาํเนินการ
ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดัเพืÉอดาํเนินการตามความเหมาะสมต่อไป กรณีผลการ
ตรวจสุขภาพอาจมีอุปสรรคต่อการทํางาน  หน่วยงาน   HR-Recruitment ดําเนินการ
ประสานงานกบัหน่วยงานตน้สังกดั เพืÉอพิจารณาต่อไป  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 9 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Medical examination process for pre-employment 

5.1.2 ผลการตรวจร่างกายประกอบการพิจารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันีÊ  
5.1.2.1. กลุ่มโรควิกฤต ใชป้ระกอบการพิจารณาเพืÉอรับหรือไม่รับเขา้ทาํงานซึÉงผูส้มคัร 

งานจะไม่ผา่นตรวจสุขภาพ ไดแ้ก่ ผูท้ีÉเป็นโรคดงัต่อไปนีÊ  
1. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

2. โรคจิตประสาท / จิตฟัÉนเฟือน ไม่สมประกอบ 

3. โรคพิษสุราเรืÊอรัง 

4. โรคเรืÊอน 

5. โรคเทา้ชา้งในระยะทีÉปรากฏอาการ 

6. โรคมะเร็งในระยะทีÉสามารถตรวจพบได ้

7. วณัโรคปอด (ระยะติดต่อ) 
5.1.2.2. กลุ่มโรคทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน ให้พิจารณาตามลกัษณะงาน เช่น กลุ่ม

งานสํานกังาน กลุ่มงานทีÉการปฏิบตัิงานมีโอกาสสัมผสัสารเคมี ทัÊงนีÊ ให้อยู่ในดุลย
พินิจของแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ประจาํ สถานพยาบาลของบริษทัฯ ร่วมกบั วิศวกร
ความปลอดภยั หรือ อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  เช่น  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 10 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. โรคตบัอกัเสบหรือโรคทีÉเกีÉยวขอ้งกบัตบั 

2. วณัโรคปอด 

3.  โรคหวัใจ 

4.  โรคความดนัโลหิตสูง 
5. โรคลมบา้หมู หรือลมชกั 

6. โรคกลวัความสูง 

7. โรคเบาหวาน 

8. โรคหอบหืด 

9.  ตาบอดสี / สายตาผิดปกติ / สมรรถภาพการมองเห็นผิดปกติ 

10. โรคผิวหนงัทีÉติดต่อ หรืออาจเป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 

11. โรคไต 

12. สูญเสียการไดย้นิทีÉความถีÉสูง (3000-6000 Hz) ทีÉระดบัความดงัมากกวา่ 40 dB 

(A) 
13. ความผิดปกติของระบบเลือด ซึÉงแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์มีความเห็นวา่อาจเป็น

อนัตราย ต่อสุขภาพ 
14. พนกังานกลุ่ม Technical  ตอ้งไม่เป็นโรคอว้น โดย  BMI < 30 

Note :  ลกัษณะความผิดปกติทีÉยอมรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการทาํงาน 
หรือต่อเพืÉอนร่วมงาน 

5.1.3 รายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน ตามตาํแหน่งงาน  
รายการตรวจสุขภาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามทีÉกฎหมายกาํหนดและตรงตามลกัษณะงาน 

รายการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน ให้พจิาณา ตาม เอกสาร แนบท้าย Ş.Ś.ř     และ 

แบบฟอร์มประเมินผลการตรวจสุขภาพก่อนการจ้างงาน พิจารณาตาเอกสารแนบท้าย 
6.3.1 

5.2 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสีÉยง เป็นระยะๆ (Periodic Medical Examinations) 

เป็นการจดัการตรวจสุขภาพพนกังานตามปัจจยัเสีÉยงทางดา้นเคมีชีวภาพ และกายภาพ เพืÉอประเมิน 
ภาวะสุขภาพ ให้ตรงตามลกัษณะงาน  อายุและ เพศ   นอกจากนีÊพนักงานยงัมีโอกาสทีÉจะไดร้ับสัมผสั
ความเสีÉยงอนัมาจากโรคติดเชืÊออืÉนๆ ทีÉไม่สามารถตรวจพบไดต้ัÊงแต่ การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน  และ
การตรวจสุขภาพนัÊนยงัจะเป็นการสร้างความเชืÉอมัÉนให้กบัพนักงานดว้ย กรณีตรวจพบผลการตรวจสูง
เกินกว่าระดับปกติความถีÉในการตรวจ จะพิจารณาตามความเหมาะสมโดยแพทย ์อาชีวะเวชศาสตร์ 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 11 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ประจาํสถานพยาบาล ร่วมกบันักอาชีวอนามยั เพืÉอ ประสิทธิภาพการรักษาพยาบาลตามกฎหมายระบุ
ความถีÉของการตรวจสุขภาพตามความเสีÉยงจะตอ้งเขา้รับการตรวจสุขภาพ อยา่งนอ้ย ปีละ  1 ครัÊ ง  ยกเวน้
พนกังานทีÉมีความจาํเป็นตอ้งการใชใ้บรับรองแพทย ์สาํหรับทาํงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น งานอบัอากาศ  การ
ทาํงานภายใตแ้รงดนั (ดาํนํÊา) หรือสภาพแวดลอ้มอืÉนทีÉอาจเป็นอนัตรายจากกระบวนการผลิตจะตอ้งไดร้ับ
การตรวจสุขภาพ ทุก Ş เดือน   การตรวจสุขภาพทุกครัÊ งมีความจาํเป็นจะตอ้งให้แพทย ์พิจารณา และ ลง
นาม แก้ไข กรณีเกิดโรคจากการทาํงานหรืองานนัÊนส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และทีมแพทย-์พยาบาล 
ประจาํพืÊนทีÉจะตอ้งติดตามฟืÊ นฟู และแกไ้ขความผิดปกติ และจดัเก็บเขา้แฟ้มรายบุคคล เมืÉอผลการตรวจ
ปกติ หรือจบการติดตามการดูแลของการตรวจสุขภาพนัÊน   
รายการตรวจสุขภาพให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.2 

5.3 การตรวจสุขภาพประจําปี  (Annual  Checkup) 
การตรวจสุขภาพประจาํปี การตรวจสุขภาพประจาํปีเพืÉอให้ทราบความสมบูรณ์หรือความผิดปกติ

ของร่างกายและสามารถป้องกนัหรือรักษาความผิดปกตินัÊนไดต้ัÊงแต่ระยะเริÉมแรกรวมทัÊงการรับเปลีÉยน
พฤติกรรมทีÉไม่เหมาะสม การตรวจสุขภาพประจาํปีได้จดัแบ่งเป็นโปรแกรมการตรวจสุขภาพจัดตาม
องคป์ระกอบพืÊนฐาน และตามความจาํเป็นของแต่ละบุคคลสามารถแบ่งตาม อายุ เพศ  ปัจจยัเสีÉยงต่อการ
เกิดโรค และลกัษณะความเหมาะสมของแต่ละบุคคลสําหรับรายการตรวจตามความเสีÉยงของงานทีÉ
กาํหนดตรวจประจาํปีจะเป็นตามขอ้กาํหนดใน EIA  ของธุรกิจนัÊนๆ กาํหนดการตรวจสุขภาพประจาํปี
ให้กบัพนกังานทุกคน ปีละ 1 ครัÊ ง ภายใตเ้งืÉอนไขการจา้งงาน  รวมถึงพนกังานใหม่ทีÉเริÉมงานก่อนวนัทีÉ 1 

กรกฎาคม ของทุกปี  
รายการตรวจสุขภาพประจําปี ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย 6.2.3 

บริษทัฯ จา้งเหมางานเป็นประจาํ ตอ้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพสําหรับผูร้ับเหมาประจาํ และจดั
ส่งผลการตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน และประจาํปีใหว้ิศวกรความปลอดภยัประจาํพืÊนทีÉ หรือหวัหนา้งาน  
ตามกลุ่มบริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)   กาํหนด ไวใ้นสัญญาการจา้งเหมางาน  

กรณีผูร้ับเหมาทีÉเป็นช่วงซ่อมบาํรุง/การผลิต ผูร้ับเหมาทีÉประจาํตาํแหน่ง เช่น พนกังานสิÉงแวดลอ้ม 
Fire man/Stand-by man ให้ตรวจหาสารเคมีในร่างกายเหมือนพนักงานกลุ่ม บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิ
คอล จาํกดั (มหาชน)  โดยอา้งอิงรายการตรวจสุขภาพ ตามลกัษณะงานทีÉบริษทัฯ กาํหนดตามกลุ่มธุรกิจ 
และติดตามผลการดาํเนินการตามสัญญาเป็นประจาํทุกปี  และส่งผลการตรวจให้พนกังานรับทราบเป็น
รายบุคคลตามเวลาทีÉกฎหมายกาํหนดรายการทีÉตอ้งการประกอบดว้ย สรุปผลรายบุคคลฉบบัสําเนา และ
สรุปผลการตรวจสุขภาพทัÊงหมดเพืÉอส่งให้วิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัเก็บ
เป็นประวตัิสุขภาพ 

รายการตรวจสุขภาพประจําปี ผู้รับเหมา ให้พจิาณาตามเอกสารแนบท้าย Ş.Ś.4 

Int
ern

al 
Use 

Only

จ
ททบตต่ออสสุุขขภ

ละจดัเก็บเขา้แฟ้มรดเก็บเขา้แฟ้ั
นนน

บท้าย 6.2.22
CheckupCheckup))

ตรวจสุขภาพประจาํวจสุขภาพปร
หรออรรักกษาความผิ

ารตรวจสุขภาพปรตรวจสุขภาพ
ละตตาามมคคววามจจาํเป็ป

ษณะความเหมาะสณะความเหม
ประจาํปีจะเป็นตะจาํปีจะเป็
นทุกคน ปีลนทุกค

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 12 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

5.4     การตรวจสุขภาพเมืÉอมีการย้ายงาน 

ก่อนการยา้ยงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน  
Q-EH-OH   เพืÉอพิจารณารายการตรวจสุขภาพ ตามความเสีÉยงเพิÉมเติม  และจดัการตรวจสุขภาพให้
เหมาะสม 

5.5 การสุ่มตรวจแอลกอฮอล์และการใช้ยาเสพติด   (Drug and Alcohol Screening) 
       เพืÉอให้เกิดความปลอดภยัสูงสุดในการปฏิบตัิงาน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการตรวจสอบสารเสพ

ติดในปัสสาวะ และแอลกอฮอล์ ในลมหายใจ  ดงันัÊน พนักงานและผูร้ับเหมาทุกคน จะตอ้งให้
ความร่วมมือในการปฏิบตัิตาม  การตรวจสารเสพติดโดยใชอุ้ปกรณ์การตรวจหาสารเสพติดทีÉเป็น
ทีÉยอมรับและเชืÉอถือได ้ระดบัการยินยอมให้ปฏิบตัิงาน คือ 0 หรือ negative  สําหรับการตรวจหา
ปริมาณแอลกอฮอล ์% ในลมหายใจ  ทีÉตรวจพบได ้ตอ้งไม่เกิน 40 mg % สําหรับงานบนพืÊนราบ  
และ 0 mg % สาํหรับงานบนทีÉสูง และทีÉอบัอากาศ 

5.6 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 

การจดัให้มีการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน เพืÉอทราบสภาวะสุขภาพของลูกจา้งทีÉกาํลงัจะออก
จากงาน ใช้เก็บเป็นหลกัฐานทางด้านสุขภาพจากการสัมผสัปัจจยัเสีÉยงทางด้านเคมี และกายภาพของ
ลูกจา้ง 

การตรวจสุขภาพ ควรสอดคลอ้งกับผลการประเมินการสัมผสัสารอนัตรายในสิÉงแวดลอ้มการ
ทาํงาน และระดบัความเสีÉยงต่อสุขภาพของลูกจา้งแต่ละบุคคล และสามารถใชข้อ้มูลผลการตรวจสุขภาพ
เดิมได้ ถา้ผลการตรวจครัÊ งล่าสุดไม่เกิน Ş เดือน และจดัเก็บผลการตรวจก่อนเข้างานในจดัเก็บสมุด
สุขภาพ หรือแฟ้มประวตัิพนกังาน  และตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอย่างนอ้ย Ś ปีหลงัจากทีÉพนกังานหมด
สภาพการเป็นพนกังาน และดาํเนินการมอบสมุดสุขภาพประจาํตวั ใหแ้ก่พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ตาม
กฎหมายผลการตรวจสุขภาพจดัเก็บ ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง   

ก่อนการออกจากงาน หน่วยงาน HR ของสายงาน ทีÉพนกังานสังกดั แจง้ชืÉอพนกังานต่อหน่วยงาน 
Q-EH-OH  กรณีผลการตรวจสุขภาพครัÊ งล่าสุดไม่เกิน 6  สามารถใช้ผลนัÊนได้ กรณีทีÉ เกิน 6 เดือน 
ดาํเนินการจดัตรวจสุขภาพกรณีลาออก และจดัส่งผลการตรวจสุขภาพให้พนกังานก่อนการสิÊนสุดสัญญา
จา้ง 

5.7 การบันทึก การจัดเกบ็ประวัติ (Medical Record)   
ผลการตรวจสุขภาพแต่ละปีสถานพยาบาลทุกแห่ง จะตอ้งจดัเก็บสาํเนาผลการตรวจสุขภาพผลการ

ติดตามการรักษา และการใชบ้ริการสถานพยาบาลประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานรวบรวมจดัส่งให ้  
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 13 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

แพทยอ์าชีวเวชศสตร์ พิจารณาติดตามแกไ้ข ความผิดปกติ และจดัทาํโครงการเพืÉอป้องกนั และ
ส่งเสริมสุขภาพของพนกังาน 
สมุดสุขภาพพนักงาน หรือ แฟ้มประวัติพนักงาน ประจําสถานพยาบาล หรือ ประกอบด้วย 3 ส่วน 

1. การใหบ้ริการรักษาพยาบาลประจาํวนั 

2. ประวตัิการทาํงาน ประวตัิการสัมผสัปัจจยัเสีÉยง ประวตัิโรคจากการทาํงาน  
3. ผลการตรวจสุขภาพพนกังานทุกครัÊ ง ผลการรักษา และ การติดตามการแกไ้ขความผิดปกติ 

แฟ้มบันทึกการรักษาพยาบาลและผลการตรวจสุขภาพ  บุคคลอืÉนไม่มีสิทธิทีÉ ร้องขอดู
ผลการรักษาพยาบาล ยกเวน้บุคคลทีÉมีหนา้ทีÉดูแลสุขภาพพนกังานเท่านัÊน และถือเป็นความลบั
ส่วนบุคคล 

4. จดัเก็บขอ้มูลสุขภาพ แบบ E-FILE 

สมุดสุขภาพ หรือ แฟ้มประวตัิพนกังาน และตอ้งเก็บรักษาไวเ้ป็นเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปีหลงัจากทีÉ
พนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดําเนินการมอบสมุดสุขภาพประจําตัว ให้แก่
พนักงานเมืÉอสิÊนสุดการจ้าง ตามกฎหมายและต้องเก็บรักษาไว้เป็นเวลา 40 ปี หลังจากทีÉ
พนักงานหมดสภาพการเป็นพนักงาน และดําเนินการมอบสมุดสุขภาพประจําตัว ให้แก่
พนกังานเมืÉอสิÊนสุดการจา้ง ยกเวน้มีเหตุแห่งการฟ้องร้อง จดัเก็บจนกวา่อายคุวามหมดลง 

รายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพตามทีÉกฎหมายกาํหนด เช่น สอ 4, จผส 1  สถานพยาบาลแต่
ละแห่งจะตอ้งสรุปผลการตรวจสุขภาพ และรายงานตอ้งไม่เกิน  1 เดือน นับจากวนัทีÉได้รับ
รายงานฉบบัสมบูรณ์ และจดัส่งให้วิศวกรความปลอดภัยหรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉจดัส่ง
ใหห้น่วยงานราชการต่อไป 

5. การจัดเก็บสําเนาผลการตรวจสุขภาพของผูร้ับเหมาจัดเก็บเฉพาะครัÊ งล่าสุด ผลการตรวจ
สุขภาพตวัจริงจะตอ้งจดัเก็บทีÉบริษทัทีÉเป็นผูจ้า้งงานของผูร้ับเหมานัÊน 

5.8 การเฝ้าระวังทางการแพทย์ และการติดตามแก้ไขความผิดปกติ(medical surveillance program )  
1. กรณีพบความผิดปกติจากผลตรวจสุขภาพให้แพทยข์องโรงพยาบาลพิจารณาผลการผิดปกติ 

และระบุการส่งตรวจซํÊา   
2. พยาบาลประจาํพืÊนทีÉสรุปผล  และกรณีทีÉพบความผิดปกติให้นาํปรึกษาแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

ประจาํสถานพยาบาลบริษทัฯ ประสานงานหน่วยงาน Q-EH-OH  เพืÉอส่งตรวจซํÊา พิจารณาโรค
ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงาน คน้หาสาเหตุร่วมกบัหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอหามาตรการป้องกัน
และแก้ไขพร้อมทัÊงเก็บเอกสารทัÊงหมดไวเ้ป็นหลักฐาน และแจ้งผลการตรวจสุขภาพของ
ลูกจา้งทีÉพบความผิดปกติหรือ การเจ็บป่วยจากการทาํงาน การให้การรักษาพยาบาลและการ
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 14 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ป้องกนัแกไ้ข ตามแบบ จผส.1 ใหพ้นกังานตรวจแรงงานภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีÉทราบความ
ผิดปกติหรือความเจ็บป่วยทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํงานนัÊน 
กรณีผูร้ับเหมาประจาํมีความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ  ให้หัวหนา้งาน ประสานงานกบั
วิศวกรความปลอดภยั หรืออาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  และจดัส่งผลการแกไ้ข หรือการรักษา
เพืÉอเก็บไวเ้ป็นหลกัฐานทีÉสถานพยาบาล   
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 15 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

 

ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 16 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5.9 การสืÉอสารและติดตามพนักงาน 

การใหบ้ริการจดัตรวจสุขภาพทุกครัÊ ง  ก่อนการใหบ้ริการอย่างนอ้ย  1 เดือน จะตอ้งมีการสืÉอสาร
ไปยงัพนกังาน เพืÉอให้พนกังานทราบช่วงเวลา และสถานทีÉให้บริการรวมทัÊงการปฏิบตัิตนก่อนการเขา้
ตรวจสุขภาพ  มีการแจง้ไปยงัพนักงานทีÉเกีÉยวขอ้งผ่าน mail  ป้ายประชาสัมพนัธ์  วารสาร   เอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ จะตอ้งระบุ วนั เวลา สถานทีÉใหบ้ริการ กาํหนดการ และวิธีการปฏิบตัิตนก่อนการตรวจ
สุขภาพทุกครัÊ ง  

การตรวจสุขภาพเป็นหนา้ทีÉทีÉพนกังานจะตอ้งให้ความร่วมมือและตอ้งเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ 
ดงันัÊน พนกังานทีÉไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพจะแจง้ต่อหน่วยงาน SHE แต่ละพืÊนทีÉ 

แบบแจ้งสาเหตุของการไม่เข้าตรวจสุขภาพ เอกสารแนบท้าย 6.2.5.3 
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 17 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  

การพจิาณาผลการตรวจสุขภาพ 
(พนักงานใหม่) 

 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ไม่มีปัญหาดา้นสุขภาพทีÉ
อาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ ซึÉงหากรับเขา้ปฏิบตัิงาน อาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง มีปัญหาทาง 

สุขภาพทีÉอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งนัÊนๆ จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวังทางการแพทย์(Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคน และ ดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และ ฟืÊ นฟู  เพืÉอใหพ้นกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยัและมี
ประสิทธิภาพ ระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และ องคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และ ลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทยค์ือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจ 
 

สุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 
=HRA) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
ผลจากการสัมผสัสารเคมี ทัÊง ในรูปของ ไอระเหย  แก๊ส ฝุ่ น ฟูม การสัมผสัโดยการ
หายใจ การสัมผสัทางผิวหนงั การกิน ผลการสัมผสั จะทาํให้เกิดการ สะสม และ อาจ
เกิดพิษโดยเฉียบพลนั    
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 18 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ ไดแ้ก่ เสียง ความร้อน รังสี ความดนั 
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(Medical Record ) 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
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X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั (ขอ้มูล
ชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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•

•
•

รายการตรวจตามความเส ีѷยงของสารเคมที
ีѷสมัผัส 
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/สารเคม/ีเงืѷอนไขใน EIA)
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8
t,t, m

uconic acid เพ
ืѷอหาสาร Benzene ในปัสสาวะ

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

9
o-creasol  เพ

ืѷอหาสาร Toluene ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

10
M

ethyl hippuric acid  เพ
ืѷอหาสาร Xylene ในปัสสาวะ

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

11
Total M

ercury เพ
ืѷอหาสารปรอท

ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

12
Lead เพ

ืѷอหาสารตะกัѷวในเลอืด
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

13
m

andelic  acid phus  phynyl glyoxcyric acid 
(อนุพั

นธ ์styrene)
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

14
2,5 Hexanedione ในปัสสาวะเพ

ืѷอหา Hexane
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

15
M

ethanol  ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

•
•

•
•

16
Anti-HAV IgM

 
G-O

A-O
P, 

G-O
A-TE

•
•

17
ตรวจอจุจาระ  (Stool exam

ination)
G-O

A-O
P, 

G-O
A-TE

•
•

18
ตรวจสมรรถภาพ

การมองเห็นท
างอาชวีอนามัย

(occupational vision test)
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•

19
1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in 
urine  เพ

ืѷอหาสาร 1,3 Butadiene ในปัสสาวะ
ท

ุกคนท
ีѷสมัผัส

สารเคมี
•

20
acetone in urin 

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•
•

•
•

•

21
phenol in urine

ท
ุกคนท

ีѷสมัผัส
สารเคมี

•

20
Total Arsenic เพ

ืѷอหาสารหนูในปัสสาวะ ตรวจซ ํѸาดว้ย
 Inorganic Arsenic

เฉพ
าะผูท้ีѷสมัผัส

 Arsenic เท
่านัѸน

•
•

•
•

•
•

21
ตรวจสมรรถภาพ

การไดย้นิ (Audiogram
)

risk group 
ท

กุคนสมัผ
สัส

ี
ยง (ex lab)

•
•

ปีละ 2
 ครัҟง

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

22
ตรวจ M

andelic acid และ/หรอื Phenylglyoxylic acid
 ในปัสสาวะ (เอท

ลิเบนซนี)
•

23
ตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ (ตรวจหา 
Acrylonitrile)

•
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24
การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads

เฉพาะอับอากาศ

25
ตรวจสมรรถภาพการทํางานปอด (Pulm

onary 
function test)ส ําหรับงานอับอากาศ

เฉพาะอับอากาศ

26
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

เฉพาะอับอากาศ

27
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงานอับอากาศ ( certificated for Confined 
work)

เฉพาะอับอากาศ

28
Fire fighter and Rescue Team

 Fitness Verification

29
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

30
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirom

etry)

31
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiom

etry) หรอื 
W

hispered voice test

32

การตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) 12 Leads กรณี
พบ

ความผดิปกตจิากคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อายุ มากกวา่ 
40 ปี ทําการการทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷง
สายพาน (Exercise Stress Test) เฉพาะรายทีѷมขีอ้
บง่ช ีѸ

33
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงาน Fire fighter

34
W

ork at height Fitness Verification

35
การตรวจตาทางอาชวีเวชศาสตร ์- ลานสายตา และ 
การมองมติลิกึ

36
การตรวจสมรรถภาพของปอด (Spirom

etry)

37
การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Audiom

etry) หรอื 
W

hispered voice test

38

การตรวจคลืѷนหัวใจ (EKG)กรณี
พบความผดิปกตจิาก

คลืѷนไฟฟ้าหัวใจ และ อายุ มากกวา่ 40 ปี ทําการการ
ทดสอบสมรรถภาพหวัใจดว้ยการวิѷงสายพาน 
(Exercise Stress Test ) เฉพาะรายทีѷมขีอ้บง่ช ีѸ

39
ผลตรวจระดบันํѸาตาลในเลอืด      FBS กรณี

ทีѷสงุ  
แพทยส์ ัѷงตรวจ    HBA1C

40
ตรวจรา่งกายโดยแพทย ์เพืѷอขอใบรับรองแพทย์
ส ําหรับงานทีѷสงู
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 
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6.2.3 รายการตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

รายการตรวจสุขภาพพนักงานกลุ่ม PTTGC

ลาํดับ รายการ เกณฑ์ Program 1

Program 2  

(program 1 + 

อับอากาศ)

Program 3

 (program 1 + 

อับอากาศ+ 

ไวรัสตับ)

รายการตรวจทัÉวไป 

1 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์(Physical Examination) ทุกคน • • •
2 ดชันีมวลกาย และเส้นรอบเอว (BMI & Waist circumference) ทุกคน • • •
3 ตรวจเอกซเรยท์รวงอก (Chest  X-ray : Large film / Digital) ทุกคน • • •
4 ตรวจปัสสาวะ (Urine Analysis) ทุกคน • • •
5 ตรวจเมด็เลือดแบบสมบูรณ์  CBC ทุกคน • • •
6 ตรวจระดบัยูริกในเลือด  (Uric acid) ทุกคน • • •
7 ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human haemoglobin ทุกคน • • •
8 ตรวจเลือดดูการทาํงานของไต (Creatinine, BUN) ทุกคน • • •
9 ตรวจเลือดทดสอบการทาํงานของตบั (SGOT, SGPT, Alk Phos, Bilirubin) ทุกคน • • •

10 ตรวจนํÊาตาลในเลือด Sugar ทุกคน • • •
11 ตรวจระดบัไขมนัในเลือด (Total cholesterol, LDL, HDL, Triglyceride) ทุกคน • • •
12 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นทางอาชีวอนามยั (visual acuity, visual field, ทุกคน • • •
13 ตรวจหาเชืÊอและภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี (HBs Ag, Anti-HBs, Anti-HBc) ทุก 5ปี เริÉ ม 2555 • • •
14 ตรวจหาภูมิคุม้กนัต่อไวรัสตบับี ( Anti-HBs) ทุกๆ 5 ปี • • •

รายการตรวจตามปัจจัยเสีÉยง (กายภาพ/สารเคม/ีเงืÉอนไขใน EIA)

15 ตรวจร่างกายทัÉวไปโดยแพทย ์สาํหรับงานอบัอากาศ (Confined space SEGs • •
16 ตรวจสมรรถภาพการทาํงานปอด (Pulmonary function test) SEGs • •
17 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads SEGs • •
18 Anti-HAV IgM  เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA G-OA-OP, •
19 ตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ(Audiogram) เฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

20 รายการตรวจสารเคม ีเฉพาะพืÊนทีÉ ตาม EIA

รายการตรวจตามอาย ุ/ เพศ
21 การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ (EKG) 12 Leads ช,ญ > 35 ปี * * *
22 ultrasound whole abdomen ช,ญ > 35 ปี * * *
23 Prostate-Specific Antigen Testing (PSA) ช > 45 ปี * * *
24 Mammography ญ > 35 ปี * * *
25 Thin Prep Pap Test ญ > 30 ปี * * *
26 ตรวจมะเร็งลาํใส้อายุ 50 ปี(colonoscope)  ตรวจทุก  5 ปี  เริÉม ปี 2560 ช,ญ >50 ปี * * *
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ชืÉอบริษทั (ระบบจะแสดงขอ้มูล
จากระบบใหอ้ตัโนมตัิ) 

XXX-(XXX)-XXX-XXX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะ
ขึÊนขอ้มูลใหอ้ตัโนมตัิ (ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 32 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

หมายเหตุ: 
 (1) คาํอธิบายแต่ละ Program: 
Pro 1   : รายการตรวจทัÉวไป 

Pro 2   : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (งานทีÉอบัอากาศ) 
Pro 3  : รายการตรวจตามปัจจยัเสีÉยง (ตาม EIA) 
 (Ś) รายการตรวจของแต่ละคนทีÉจะไดต้รวจจริง คือ Pro ř+ รายการตรวจตามอาย/ุเพศ ของคน 

นัÊนๆ เช่น พนกังานหญิงอาย ุŝŘ ปี คนหนึÉงถูกกาํหนดโปรแกรมเป็น Pro 1 จะไดร้ับการตรวจจริง คือ Pro1 

+  Option ตามอายแุละเพศ 
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al 
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Only
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

XX
X-(XX

X)-X
XX-X

XX: ชืÉอเอกสาร ระบบจะขึÊ นขอ้มูลใหอ้ตัโนมติั 
(ขอ้มูลชืÉอจากหนา้ระบบ) 

 ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 
 

หนา้ 33 จาก śŜ  
วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 

เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.4 
 รายการตรวจสุขภาพผูรั้บเหมา 
รายการตรวจสุขภาพทัÊ งหมด สามารถ  พิจารณารายละเอียด ไดที้É  P-(Q-SH)-030 attachment (2) รายการตรวจสุขภาพของผูรั้บเหมา
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เอกซเรย์ทรวงอกฟิลม์ใหญ ่(Chest X-ray)
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ตรวจคลืѷนไฟฟ้าหัวใจ (EKG) เฉพาะ อายุ 35  ปี
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ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ (Adiometry)
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ตรวจสายตาทางอาชวีอนามัย (Occupation Vision Test)
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ตรวจสมรรถภาพปอด (Lung Function Test)
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ตรวจความสมบรูณ์ของเลอืด (Complete Blood Count)
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ตรวจระดับนํѸาตาลในเลอืด Blood glucose (Fasting blood sugar )
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ตรวจภาวะการทํางานของไต Renal Function Test (BUN, Creatinine)
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ตรวจระดับไขมันในเลอืด Lipid Profile (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL)
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ตรวจสมรรถภาพการทํางานของตับ Liver function Test (Alk.phos, SGOT, 
SGPT,T.Bilirubin , D.Bilirubin)
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ตรวจระดับกรดยูรคิในเลอืด (Uric acid )
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ตรวจปัสสาวะอย่างสมบรูณ์ (Urine Analysis)
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ตรวจหาเช ืѸอและหาภมูไิวรัสตับอักเสบบ ีทกุ 5 ปี
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ตรวจหาไวรัสตับอักเสบเอ
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ตรวจหาแอมเฟตามนีในปัสสาวะ
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ตรวจระดับเบนซนีในปัสสาวะ (tt muconic acid in Urine)
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ตรวจระดับสารโทลอูนี หรือทนิเนอร์ในปัสสาวะ (hippuric or Toluene  in Urine)
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ตรวจระดับไซลนีในปัสสาวะ (methyl hippuric acid in Urine)
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ตรวจระดับสารหนูในปัสสาวะ (Arsennic in Urine)
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ตรวจระดับสารปรอทในปัสสาวะ (Mercury in Urine)
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√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

24
ตรวจ ตะกัѷว ใน เลอืด (lead)

√
√

√
√

√
√

√
√

25
ตรวจ Methanol ในปัสสาวะ

√
√

√
√

√
√

√

26
ตรวจปัสสาวะHexane (2,5-Hexanedion in urine (end of shift)

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

27
ตรวจปัสสาวะ stylene( Mandelic acid plus phenylglyoxylic acid in urine (end of
 shift))

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

28
ตรวจ 1,2 dihydroxy-4-(n-acetylcysteinyl)-butane in urine  เพืѷอหาสาร 1,3 
Butadiene ในปัสสาวะ

√
√

√
√

√

29
ANTI-HAV IgM

√
√

√
√

30
ตรวจหาไขพ่ยาธใินอุจจาระ (Stool examination) เฉพาะผูท้ีѷตอ้งปฏบิตังิานส ัมผัสกับ
วตัถุดบิ และผลติภัณฑข์อง TOL

√
√

√
√

31
actone in urine

√
√

√
√

32
phenol in urine

√
√

√
√

กรณีงานประดานํҟา

33

ส ําหรับกรณีมผีูเ้ขา้ทํางานทีѷอับอากาศ - ตรวจรา่งกายทัѷวไปโดยแพทยอ์า
ชวีเวชศาสตร์

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√
√

√

รายการตามประกาศกรม
สวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน
เรืѷองโรคทีѷหา้มทํางาน

ประดานํѸา
พ.ศ. ๒๕๕๓

Rigger
งานประดานํҟาทีѷ 

SPM

ช ่างเทคนคิ 

พยาบาล
 

daytime

แมบ่า้น (Lab)
Maintenance Support and operation Support  or Operation Support or helper (ผูช้ว่ยชา่ง)
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สาํหรบักรณีมผีูท้ีѷเขา้ทํางานทีѷอบัอากาศ

SSB (safety stand by man)
Safety/Envi. Officer  OR OTHER 

support  SHE
safety inspector

จนท.คลงัเฉพาะตาํแหนง่โหลดสารเคมี

พนกังาน
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(BPE, 
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ดบัเพลงิ 

พนกังาน
ขบัรถ

H-GA-TA 

 
คนสวน / 
ภมูทิศัน/์

H-GA-AD 
ทกุพื ҟนทีѷ

รายการตรวจสขุภาพสารเคมี

รายการตรวจสขุภาพทัѷวไป และตามความเส ีѷยงอืѷนๆ

พนง.สาย
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
พนกังาน 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 2 หนา้ 34 จาก śŜ  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/08/2023 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.5 แบบฟอร์มต่างๆ 

6.2.5.2 แบบฟอร์ม แกไ้ขความผิดปกติและใบส่งตวั 

6.2.5.3 แบบแจง้สาเหตุ ไม่เขา้รับการตรวจสุขภาพ 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

 ม.ค.-ก.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง 

 ส.ค.- ธ.ค. กาํหนดการตรวจสุขภาพพนกังานประจาํปี 

6.4 KPI Detail  

พนกังานเขา้ร่วมการตรวจสุขภาพ มากวา่ šŘ %  ในทุกครัÊ งของการตรวจสุขภาพ 
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T-MON-225107/SECOT  LLDPE-T225107(2H)-Idx I  

กรณพีบความผดิปกตจิากผลการตรวจสุขภาพประจาํปี 
และผลการตรวจสุขภาพตามลกัษณะงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

W-(Q-EH-OH)-002 
 ขัÊนตอนการตรวจติดตามและแก้ไขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 
 
 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
Occupational Health Management 

 
  

 
 
 

 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

Occupational Health Analyst 
 

น.ส. วลยัพร บุญยะโพธิÍ  
Division Manager 

 

 

รายชืÉอผู้ทบทวน 

ผูท้บทวน ตาํแหน่ง หน่วยงาน 

   
 

 
 

อนุมัติโดย : 

จัดทําโดย : 
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รายการแก้ไข 

ครัÊ งทีÉ วนัทีÉมีผลบงัคบัใช ้ รายละเอียด โดย 
0 27/05/2020 Migrated (นาํเขา้โดย

ระบบ) 
System 

1 21/10/2020 แกไ้ขเพิÉมเติมเนืÊอหา นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 07/12/2021 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเนืÊอหา 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 07/12/2021 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change : 

ไม่มีแกไ้ขเนืÊอหา 

นาง พิชามญชุ ์ธนานภาดล 

1 31/03/2023 ทบทวนโดยไม่แกไ้ข/
Review without change :  

System 

 

หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง 

รหสัหน่วยงาน ชืÉอหน่วยงาน 

Q-EH-OH Occupational Health Management 

 

KPI ทีÉเกีÉยวข้อง 

KPI Measure Description / Calculation Target (unit) 

N/A N/A N/A 

 

กฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

ชืÉอกฎหมาย 
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เอกสารทีÉเกีÉยวข้องในระบบ 

รหสัเอกสาร ชืÉอเอกสาร 

P-(Q-EH-OH)-001 โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 

F-(Q-EH-OH)-001 ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน 

 

เอกสารอ้างองิภายนอก 

ชืÉอเอกสาร 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ 

ดัดแปลง สงตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 

สารบัญ 

หนา้ 

1. วัตถุประสงค์ ........................................................................................................................................... 2 

2. ขอบเขต .................................................................................................................................................. 3 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ ..................................................................................................................... 4 

4. WORKFLOW ....................................................................................................................................... 5 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน ...................................................................................................................... 6 

6. ภาคผนวก ............................................................................................................................................. 27 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 2 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

1. วัตถุประสงค์ 

1. เพืÉอเป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊ าจากผลการตรวจทางห้องปฏิบตัิการ และการตรวจพิเศษทีÉพบ
ความผิดปกติจากการตรวจสุขภาพประจาํปี และตรวจตามปัจจยัเสีÉยงใหพ้นกังาน 

2. เพืÉอเป็นการคดักรองกลุ่มทีÉมีแนวโนม้ความผิดปกติเริÉมแรกใหเ้ขา้โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
เพืÉอลดอตัราการเกิดโรคในกลุ่ม NCDs  และพนักงานไดร้ับคาํแนะนําและเขา้สู่ขบวนการปรับ
พฤติกรรม และรับการรักษา 

3. เพืÉอใช้ตารางการแบ่งระดับความผิดปกติของผลการตรวจเลือดและการตรวจพิเศษเพืÉอใช้เป็น
แนวทางในการใหค้าํแนะนาํพนกังานในการปฏิบตัิตวัเพืÉอปรับพฤติกรรมใหสุ้ขภาพดีขึÊน และเพืÉอ
การติดตามการตรวจหรือพบแพทยเ์พืÉอการรักษา 

4. เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางการส่งตรวจซํÊา และควบคุมงบประมาณไม่ใหม้ีการตรวจเกินความจาํเป็น 

5. เพืÉอส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามยัทีÉดี  และป้องกันโรคจากพฤติกรรม และโรคจากการ
ทาํงาน 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 3 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

2. ขอบเขต 

พนกังานทุกคนทีÉปฏิบตัิงาน ภายใตก้ารจา้งงานของ บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน)    
และกลุ่มบริษทัในเครือ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 4 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

3. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 

3.1 พยาบาลประจาํโรงงาน 

 ประสานงานพบแพทยแ์ละตรวจเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่า
มาตรฐานและอธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาเป็นรายบุคคล 

 คาํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

3.2 Occupational  Health  Analysis และ วิศวกรความปลอดภัย อาชีวอนามัยประจาํ พืÊนทีÉ  (Safety 

Engineer ) 
 ประสานงานพบแพทยแ์ละสืÉอสารเกณฑก์ารส่งตรวจซํÊ าให้แพทยท์ีÉออกตรวจในวนัพบแพทย์
ทราบและตรวจสอบเอกสารใบส่งตวักรณีผลตรวจทางห้องปฏิบตัิการทีÉเกินค่ามาตรฐานและ
อธิบายใหพ้นกังานทราบการปรับพฤติกรรมก่อนส่งตรวจซํÊาและติดตามผล 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพแนวโนม้สุขภาพใหค้าํแนะนาํการปรับพฤติกรรม 

 วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพผลการตรวจสุขภาพภาพรวมจดัทาํแผนแนวทางการแกไ้ขแนะนาํ
การปรับพฤติกรรมภาพรวมและดาํเนินการตามแผน 

 ติดตามประเมินผลการดาํเนินกิจกรรม 

 จดัทาํแผนงานและงบประมาณประจาํปี                
3.3 หวัหนา้งาน และ ผูจ้ดัการส่วน ขึÊนไป (Supervisor and Managers up) 

 ดูแลตรวจสอบ และติดตามผลการตรวจสุขภาพของพนักงานในหน่วยงาน และส่งเสริมให้
พนกังานเขา้รับการตรวจสุขภาพ และเขา้รับการรักษาตามทีÉบริษทัจดัให ้ 

3.4 พนกังาน  (All Staff) 
 ประเมินและติดตามผลการตรวจสุขภาพของตวัเองและเขา้พบแพทยเ์พืÉอรับฟังแนวทางการดูแล
และปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์ 

 ปฏิบตัิตามคาํแนะนาํของแพทย ์และเขา้รับการติดตามผลการดูแลสุขภาพทุกครัÊ ง 

 เขา้ร่วมกิจกรรมปรับพฤติกรรมสุขภาพทีÉบริษทัจดัในการส่งเสริมสุขภาพ 

3.5 แพทยป์ระจาํสถานพยาบาล 

 ใหค้าํแนะนาํเรืÉองการดูแลสุขภาพ และใหค้าํปรึกษาแก่พนกังาน และผูร้ับเหมา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 5 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 
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4. WORKFLOW 

การติดตามหลงัพบแพทยจ์าก P-(Q-EH-OH)-001: โปรแกรมการตรวจสุขภาพพนกังาน 
Flow :  ขั Êนตอนการให้บริการงานตรวจสขุภาพ และ การติดตามเฝ้าระวงัทางการแพทย์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 6 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

5. รายละเอยีดการดําเนินงาน 

ผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีทีÉพบความผิดปกติโดยแพทยเ์ขียนใบส่งตวั
ตาม และปฏิบตัิแนวทางเดียวโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์จดัทาํเกณฑร์ะดบัความผิดปกติทีÉใชใ้นการไปรักษาหรือ
ตรวจวินิจฉัยเพิÉมเติมเพืÉอให้เป็นแนวทางการการส่งตรวจซํÊ าติดตามให้คาํแนะนาํและพบแพทยซ์ึÉงประกอบไป
ดว้ยการดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  

5.1. การพบแพทยเ์พืÉอฟังผลการตรวจสุขภาพประจาํปีหรือผลตรวจตามปัจจยัเสีÉยง กรณีแพทยม์ี
ความเห็นส่งตรวจซํÊา  เพืÉอแกไ้ข หรือทวนสอบความผิดปกติใหพ้ยาบาลประจาํพืÊนทีÉตรวจสอบใบ
ส่งตวั ตามแบบฟอร์ม ใบส่งตวัตรวจสุขภาพพนกังาน และใหพ้ยาบาลอธิบายการเตรียมตวั และให้
คาํแนะนาํเพืÉอการปฏิบตัิตวัในการส่งตรวจซํÊาทีÉถูกตอ้งและเหมาะสมการส่งตรวจซํÊาให้แพทยร์ะบุ
รายการทีÉส่งตรวจซํÊาตามรายการตรวจทีÉมีในตรวจสุขภาพประจาํปีหรือตรวจตามปัจจยัเสีÉยง และ
ภายใตง้บประมาณในวงเงินทีÉกาํหนด  การตรวจซํÊาทีÉระบุความผิดปกติชดัเจนและใหพ้ยาบาล
แนะนาํการรักษาตามสิทธิประกนัสุขภาพของบริษทั 

5.2. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ และ เพืÉอการรักษา โดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพตามสิทธิสวสัดิการ
ให้พยาบาลประจาํพืÊนทีÉ แนะนาํการพนกังานทุกคนให้รับทราบความผิดปกติและให้คาํแนะนาํการ
ปรับพฤติกรรมทีÉถูกตอ้งเหมาะสมตามตารางในขอ้ 6 

5.3. กรณีทีÉการตรวจซํÊ าทีÉมีค่าใชจ้่ายเกิน งบประมาณทีÉประสานไวก้บัโรงพยาบาลแพทยเ์ขียนใบ claim 

ส่วนทีÉ 1 ส่งให้บริษทัประกนัพิจารณาก่อนทาํการตรวจกรณีทีÉไม่คุม้ครองให้โรงพยาบาลแจ้งให้
พนักงานรับทราบค่าใช้จ่ายก่อนดาํเนินการ (procedure ขอบข่าย ใช้ใน บริษทั ขณะนีÊ  activity นีÊ  
เป็นของ รพ.) 

5.4. การส่งตวั เพืÉอแกไ้ขความผิดปกติ ทีÉเป็นโรคทีÉรักษาอยูก่่อนแลว้ แนะนาํใหร้ักษาต่อเนืÉองตามเดิม 
5.5. พยาบาล หรือ วิศวกรความปลอดภยั อาชีวอนามยัประจาํพืÊนทีÉ  (Safety Engineer) จะตอ้งรวบรวมรายชืÉอ

พนกังานและรายละเอียดการส่งตรวจซํÊ า แจง้หน่วยงาน Q-EH-OH เพืÉอประสานงานกบั รพ และติดตาม
ค่าใชจ้่าย โดยใชแ้บบฟอร์มการส่งตรวจเพิÉมเติม ตามเอกสารในขอ้ 6.2  ขอ้มูลสนบัสนุน
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
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W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 7 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตารางแสดงแนวทางระดบัความผิดปกติ เพืÉอใชใ้นการติดตามตรวจหรือพบแพทยด์งันีÊ  
ดัชนีมวลกาย (BMI) 

ระดบั เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 

<18.5 
นํÊาหนกันอ้ย

(ผอม) 
กินอาหารใหค้รบหมู่ ค่า BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

18.5-23 นํÊาหนกัปกติ รูปร่างสมส่วน  

23-24.9 
นํÊาหนกัเกิน
มาตรฐาน 

ภาวะนํÊาหนกัเกิน(overweight) เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน   80 CMs 

25-29.9 โรคอว้น  
ระดบั 1 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ  ควรควบคมุอาหาร  และ
ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ 

เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % รอบเอว 
ครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง 160 CMs  

ไม่เกิน 80 CMs 

30-39.9 
โรคอว้น  
ระดบั 2 

นํÊาหนกัมากกว่าปกติ   ทีÉอาจก่อให้เกิดโรค
แทรกซอ้นทางเมตาบอลิซึม   ควรควบคุม
อาหารอยา่งเขม้งวดและออกกาํลงักาย
สมํÉาเสมอ ควรปรึกษาแพทยเ์พืÉอการลดนํÊาหนกั 

เขา้ร่วมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรม
โดยใชเ้ทคนิด Health 

Coaching เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน 10 % 

>40 อว้น  ระดบั 3 

อว้นอนัตราย ทีÉอาจก่อให้เกิดโรคแทรกซอ้น
หลายอยา่ง  ต้องพบแพทย์เพืÉอรักษา 

กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใช้
เทคนิด Health Coaching เขา้เกณฑ์
ปกติ เพิÉมขึÊน 10 % 

 

หมายเหตุ     กลุ่มทีÉมีÉค่า   BMI  เกินมาตาฐาน  >23 แนะนาํมาเขา้โครงการเพืÉอปรับพฤติกรรมทุกราย 
1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง, ลดอาหารหวาน, ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ  ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. เขา้รวมกิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมโดยใชเ้ทคนิด Health Coaching   

5. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย 30 นาทีต่อวนั อย่างนอ้ย 5 วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาที  ต่อสัปดาห์ 

หรือสะสมการเผาผลานพลงังานได ้ 
6. รอบเอว หญิง <80 CMs ชาย <90 CMs หรือครึÉ งหนึÉงของส่วนสูง เช่น สูง160 CMs  รอบเอวไม่เกิน 80  

CMs 

7. BMI เขา้เกณฑป์กติ เพิÉมขึÊน10 % 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 8 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ค่าความดนัโลหิต 
ระดบั คาํแนะนาํ การวดัผล 

ตวับน ตวัล่าง 

<130 ≤ 85 เหมาะสมปกติ - - 

130-139 85-89 
ระดบัปกติ
แนวโนม้สูง 

เฝ้าระวงั ระยะ ทีÉ 1 ตอ้งติดตามตรวจวดั
ความดนัโลหิตทุกสัปดาห์ใหป้รับ
พฤติกรรมชีวิต 

เรียนเนืÊอหา ปรับพฤติกรรมสุขภาพ
ค่าความดนัอยูใ่นเกณฑค์วบคุม 

140-159 90-99 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 1 

ตอ้งพบแพทย ์รักษาปรับเปลีÉยน
พฤติกรรมชีวิต ติดตามตรวจวดัความ
ดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จนความดนั
โลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมินความดนั
โลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม 3-6  
เดือนทาํการ 

เขา้สู่ขบวนการรักษาไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิต   ค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ ์<140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษา 

160-179 100-109 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั 2 

พบแพทยเ์ร่งด่วนเขา้สู่การรักษา
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต ติดตาม
ตรวจวดัความดนัโลหิต ทุก สัปดาห์ จน
ความดนัโลหิตอยูใ่นค่าควบคุมประเมิน
ความดนัโลหิตหลงัจากเจา้ร่วมกิจกรรม
ś เดือน 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑ<์140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ  Other Risk 

Factors,  HMOD, or  Disease 

180-209 110-119 
ความดนัโลหิต
สูง ระดบั ś 

ตอ้งพบแพทยท์าํการรักษาอยา่งเร่งด่วน  
และทาํการติดตามผลการรักษาเขา้
โครงการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต
ประเมินความดนัโลหิตทุก 1 เดือน  
เนืÉองจากมีโอกาสเกิดโรคแทรกซอ้นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกบัความดนัโลหิตสูง  และ
ตอ้งปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

เขา้สู่ขบวนการรักษา ไม่ขาดยา
ควบคุมควมดนัโลหิตค่าความดนั
โลหิตอยูใ่นเกณฑม์ <140/90 mmHg  
หรืออยูใ่นค่าควบคุมของแพทยท์ีÉ
รักษาไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
CVD ,Stock,อืÉนๆ Other Risk 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 9 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

Factors, 

 

HMOD, or Disease ไดร้ับความรู้
ความเสีÉยงและโรคแทรกซอ้นทีÉเกิด
ไดก้บัโรคความดนัโลหิตสูง 

ขอ้เสนอแนะ   1. Isolated systolic hypertension (ISH) > řŜŘ และ < 90 

2. เมืÉอความรุนแรงของ ความดนัตวับน  และ ความดนัตวัล่าง  อยู่
ต่างระดบักนั ให้ถือระดบัทีÉรุนแรงกว่าเป็นเกณฑ ์

 

หมายเหตุ     การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

คาํแนะนาํการรักษาความดนัเลือดสูงโดยไม่ใชย้าตามคาํแนะนาํใหม่ 2020 

1. ลดอาหารทีÉมีเกลือ (โซเดียม) 
1.1 เลิกเติมเครืÉองปรุงทีÉมีเกลือ (เช่นนํÊาปลาพริก) ลงในอาหารทีÉนาํมาเสริฟ 

1.2 ลดการกินอาหารฟาสตฟ์ูดและอาหารบรรจุเสร็จซึÉงใชเ้กลือเป็นปริมาณมาก 

1.3 ลดขนมปังและซีเรียลทีÉปรุงโดยมีส่วนของเกลือมาก         

2. เปลีÉยนอาหาร 

2.1 กินอาหารพืชเป็นหลกัทีÉอุดมดว้ยธญัพืชไม่ขดัสี ผลไม ้ผกัต่างๆทีÉมีไนเตรทมาก (เช่น บีทรูท และ
ผกัใบเขียว) และมีแมกนีเซียม โปตสัเซียม แคลเซียมมาก (เช่น อะโวกาโด นทั เมลด็พืช ถัÉวต่างๆ 
และเตา้หู)้ หรือกินตามสูตรอาหารเพืÉอการลดความดนั (DASH diet) 

2.2 ลดนํÊาตาล 

2.3 ลดไขมนัอิÉมตวัและไขมนัทรานส์ 

3. เลือกดืÉมเครืÉองดืÉมอยา่งฉลาด 

3.1 ดืÉมกาแฟ ชาเขียว ชาดาํ ชาขาว (ไม่ใส่ครีมไม่ใส่นํÊาตาล) ในปริมาณพอควร เพราะคนดืÉมชากาแฟ
เป็นความดนัสูงนอ้ยกวา่คนไม่ดืÉมเลย 

3.2 ดืÉมนํÊาพืชสมุนไพรทีÉลดความดนัได ้เช่น นํÊาทบัทิม นํÊาบีทรูท โกโก ้ชาฮิบิสคสั เป็นตน้ 

3.3 ลดการดืÉมแอลกอฮอลล์งเหลือระดบัพอดี (ไม่เกิน 2 ดริËงคใ์นผูช้าย ไมเ่กิน 1.5 ดริËงคใ์นผูห้ญิง) 
เพราะหลกัฐานมีอยูว่า่หากคนเป็นความดนัสูงทีÉดืÉมมากลดการดืÉมลงได ้ความดนัก็จะลดลง    
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 10 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

4. ควบคุมนํÊาหนกัไม่ให้อว้น ใหด้ชันีมวลกายปกติ หรือให้เส้นรอบพุงไม่เกิน 50% ของส่วนสูง 

5. เลิกบุหรีÉ  
6. ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ โดยควบรวมการออกกาํลงักายหลายแบบ 

6.1 ออกกาํลงักายแบบฝึกความแขง็แรงของกลา้มเนืÊอ (เล่นกลา้ม) หรืออืÉนๆ ตามความเหมาะสม
สัปดาห์ละ 2-3 ครัÊ ง 

6.2  ออกกาํลงักายแบบแอโรบิกใหถ้ึงระดบัหนกัพอควร (เช่น เดินเร็ว จ๊อกกิÊง ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา) ครัÊ ง
ละอยา่งนอ้ย 30 นาที สัปดาห์ละอยา่งนอ้ย 5 ครัÊ ง หรือ  

6.3   ออกกาํลงักายแบบเร่งให้หนกัสลบัเบาเป็นช่วงๆ (HIIT - high intensity interval training)  
7. ลดความเครียด เพราะความเครียดทาํให้ความดนัสูง 

8. ฝึกสติสมาธิ (meditation/mindfulness) ใหเ้ป็นกิจวตัรประจาํวนั เพราะหลกัฐานวิจยับ่งชีÊวา่ลดความ
ดนัได ้

9. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ 

หมายเหตุ 
กลุ่มทีÉมีความเสีÉยงสูงเขา้กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มเสีÉยง HT กิจกรรมปรับเปลีÉยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสีÉยงสูง/กิจกรรมนาํเขา้สู่กระบวนการ
ปรับเปลีÉยนระยะเวลาการเขา้ร่วมโครงการใหม้ีการติดตามวดัความดนัทีÉหอ้งพยาบาลอย่างต่อเนืÉองเพืÉอ
รับคาํแนะนาํและติดตามระดบัความดนัโลหิต    

ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด (CBC) 
เม็ดเลือดแดง 

ระดบัสารฮีโมโกลบิน(Hb) 
บอกภาวะโลหิตจาง 

 

ระดบัโลหิตจาง 

 

คาํแนะนาํ 
ชาย หญิง 

<11 <10.5 โลหิตจาง   ปรึกษาแพทยเ์พืÉอหาสาเหตุของโลหิตจาง 
11-12 10.5-11.5 โลหิตจางเลก็นอ้ย 

 

แนะนาํให้กินอาหารเสริมธาตุเหลก็ หรือกินยาบาํรุงเลือด 
และติดตามตรวจเลือดซํÊาในอีก 3 เดือน     

13-18 12-16 ปกติ ปกติ 
>18 >17 ภาวะเลือดขน้ ควรติดตามตรวจเลือดซํÊาใน 1-2 สัปดาห์ ถา้ยงัมีระดบั

ฮีโมโกลบินใกลเ้คียงระดบัเดิม ควรปรึกษาแพทย ์

เม็ดเลือดขาว 

รายละเอียดของเมด็เลือดขาว ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
1. ระดับเม็ดเลือดขาวรวม(WBC)   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 11 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

<2,500 ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2,500-3000 ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
5000-10,000 ปกติ  

12,000-15,000 สูง ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
>15,000 สูงมาก ควรพบแพทย ์

2. ชนิดของเม็ดเลือดขาว   

2.1 ชนิดนิวโตรฟิว(Neutrophil)   

30-40% ตํÉา ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
<30% ตํÉามาก ควรพบแพทย ์

2.2 ชนิดอีโอซิโนฟิว(Eosinophil) 
>20% 

>30% 

 

สูง 

สูงมาก 

 

ติดตามตรวจเลือดซํÊา 
ควรพบแพทย ์

2.3 ชนิด lymphocyte   

Lymphocyte 19-48 % ปกติ  

นอ้ยกว่าปกติ หรือ มากกว่าปกติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
 

เกลด็เลือด 

จาํนวนเกลด็เลือด ระดบัผิดปกติ คาํแนะนาํ 
<80,000 ลดลงมาก <80,000 

80,000-100,000 ลดลงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาภายใน 2-5 วนั  
100,000-120,000 ลดลงเลก็นอ้ย ติดตามตรวจเลือดซํÊา ใน 1-2 สัปดาห์ 
120,000-140,000 ลดลงเลก็นอ้ย อาจเกิดจากการเจ็บป่วยจากเชืÊอไวรัส หรือการมี

เลือดออก 
140,000-400,000 ปกติ ปกติ 

<520,000 สูงผิดปกติ ควรตรวจเลือดซํÊาถา้ยงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์
 

 

 

เฮมาโตคริต hematocrit 
เฮมาโตคริต hematocrit(Hct%) เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย:   ŜŚ%–ŝŚ%  or 0.42–0.52 volume fraction 

ผูห้ญิง:  śŞ%–ŜŠ% or 0.36–0.48 volume fraction 

ปกติ ปกติ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 12 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

นอ้ยกว่าเกณฑป์กติ หรือ มากกว่าเกณฑป์กติ เฝ้าระวงั ควรพบแพทย ์เพืÉอ ตรวจซํÊาและติดตามรักษา 
ระดับนํÊาตาลในเลือด 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
70-99 ระดบันํÊาตาลในเลือด

ปกติ 
ปกติ  

100-125 ภาวะบกพร่องของ
ระดบันํÊาตาลในเลือด 

- ควบคุมอาหารกลุ่มแป้ง, ของหวาน, 
อาหารไขมนัสูง    
- ควรออกกาํลงักายและติดตามตรวจ
ระดบันํÊาตาลในเลือดปีละ ř-Ś ครัÊง 

เรียนเนืÊอหา การลดปัจจยัเสีÉยง โดย
ติดตามการเปลีÉยนแปลงของนํÊาหนกัตวั 
รอบเอว ปรับพฤติกรรมการบริโภค 
การมีกิจกรรมออกแรงหรือออกกาํลงั
กาย ตวัชีÊวดัทีÉบ่งชีÊ ถึงประสิทธิภาพใน
การป้องกนัโรคเบาหวาน  
- เขา้ร่วมปรับพฤติกรรมสุขภาพ
กิจกรรม 3 อ. 2 ส. รอบเอว ช, 90 ญ < 

80 หรือรอบเอว < ส่วนสูงหาร 2   

แนะนาํเจาะ  FBS ค่านํÊาตาลทุก 3  
เดือน ค่านํÊาตาล FBS <100 

126-180 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลในเลือด
สูงระดบัตน้ 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- แนะนาํปรึกษาแพทย ์และติดตาม
ตรวจระดบันํÊาตาลในเลือดทุก Ś เดือน 

ทีÉห้องพยาบาล และรับคาํแนะนาํใน
การปรับพฤติกรรมสุขภาพนดัเจาะ
เลือดซ ้าอีก Ś สัปดาห์ ถา้ ระดบั FCG 

< řŚŞ มก/ดล. จดัส่ง เขา้ค่าย
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ กิจกรรม ś 
อ. Ś ส. และ 

- ถา้ระดบั FCG ≥řŚŞ-řšš มก/ดล. 
 นดัอีก Ś สัปดาห์ส่งต่อพบแพทย ์

 เพืÉอรับการวินิจฉยัยืนยนัเป็นโรค 

 เบาหวาน โดยการเจาะ fasting 

 plasma glucose ทีÉ โรงพยาบาล 

หรือ FCG ≥ŚŘŘ มก/ดล.ให้ส่งต่อ 

มา รพ. ภายใน ř สัปดาห ์

กรณีคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรม 

นดัเจาะเลือดซ ้าอีก 2 สัปดาห์ ถา้ 
 ระดบั FCG < 126 มก/ดล. ให้ส่ง 

 เขา้ค่ายปรับเปลีÉยนพฤติกรรมเนน้ 

 กิจกรรม 3 อ. 2 ส.  กรณีผล FCG 

≥126-199 มก/ดล. นดัอีก 2 สัปดาห์ส่ง
ต่อพบแพทย ์เข้าค่ายเรียน Class  D 

ความรู้เบืÊองตน้เกีÉยวกบัเบาหวาน  
โรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน โภชนา
บาํบดั การออกกาํลงักายการตรวจวดั
ระดบันํÊาตาลในเลือดภาวะนํÊาตาลตํÉาใน
เลือด และวิธีป้องกนัแกไ้ข การดูแล
สุขภาพโดยทัÉวไปกรณีการรักษา ไม่
ขนาดยาเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ยกว่า 
ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรกซํÊา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 13 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ระดบันํÊาตาล เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ การวดัผล 
181-250 ระดบันํÊาตาลในเลือด

เป็นเบาหวานทีÉมี
ระดบันํÊาตาลสูง 

- ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

- ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษา 
เขา้ค่ายเรียน Class  D เกณฑ ์ ระดบั 
HbA1c นอ้ยกว่า ş% ไดร้ับการประเมิน
โรคแทรกซํÊา 

>251 ระดบันํÊาตาลในเลือด
เป็นเบาหวานสูงมากทีÉ
มีโอกาสเกิดโรค
แทรกซอ้นจาก
เบาหวาน 

-  ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอรักษา และ
ตรวจหาความผดิปกติของร่างกายทีÉ
อาจเกิดโรคแทรกซอ้นจากเบาหวาน 

เขา้ค่ายเรียน Class  D  เบาหวานควร
ไดร้ับการรักษาอยา่งต่อเนืÉอง โดยมี
เป้าหมายหลกัเพืÉอลดภาวะแทรกซ้อน
ระยะยาวจากเบาหวาน ทาํไดโ้ดยการ
ควบคุมระดบันํÊาตาล ในปัจจุบนัระดบั
นํÊาตาลทีÉเป็นเป้าหมายจะมีค่าทีÉ
เหมาะสมเกณฑ ์ ระดบั HbA1c นอ้ย
กว่า ş% ไดร้ับการประเมินโรคแทรก
ซํÊาในขณะผูท้ีÉเป็นเบาหวานมานาน 
และมีภาวะแทรกซ้อน หรือโรคร่วม
หลายโรคทีÉรุนแรง เป้าหมายของระดบั 
HbA1C ประมาณ ş-Š% 

 

หมายเหตุ  การปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

1. ลดความเครียดในชีวิตประจาํวนั 

2. ควบคุมอาหารทีÉมีแคลอรีÉสูง ลดอาหาร หวาน ไขมนั, แป้ง, ลดอาหารเคม็ 

3. ไม่สูบบุหรีÉ , ไม่ดืÉมแอลกอฮอล ์

4. ออกกาํลงักายหรือเพิÉมการเคลืÉอนไหวร่างกายให้มากขึÊน และสมํÉาเสมอ อย่างนอ้ย śŘ นาทีต่อวนั 
อยา่งนอ้ย ŝ วนัต่อสัปดาห์ หรือ 150 นาทีต่อสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

การตรวจปัสสาวะ ( Urinalysis  

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 

pH  ค่าปกติ 4.6 - 8.0 < 4.6 =กรด พบในกรณี อดอาหาร รับประทานโปรตีนมากไป การ
ติดเชืÊอ ยาบางชนิด   แนะนาํพบแพทย ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 14 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>8 =ด่าง พบในภาวะกินเจ ยาบางชนิด แนะนาํพบแพทย ์

พบ protein Trace > 4+ มีพยาธิสภาพภายในไต  แนะนาํพบแพทย ์

พบ cast positive มีพยาธิสภาพของกรวยไต แนะนาํพบแพทย ์

พบนํÊาตาล (Glucose) Trace > 4+ 

สงสัยว่าอาจจะเป็นเบาหวาน ควรจะงดอาหารไม่นอ้ย
กว่า 6 ชัÉวโมง แลว้เจาะเลือด ดูนํÊาตาลในเลือดเพืÉอยืนยนั
โรคเบาหวานต่อไป แนะนาํพบแพทย ์

คลอเลสเตอรอลรวม (Total Cholesterol) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 200 ปกติ - 

200-240 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

>240 สูงมาก 
ควบคุมอาหารไขมนั, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ  แนะนาํให้ปรึกษาแพทยเ์พืÉอ
ทาํการรักษา 

ไตรกลเีซอไรด์(Triglyceride) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<150 ปกติ - 

150-199 สูงกํÊากึÉง 
ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน 

200-499 สูง 

ควบคุมอาหารไขมนั,แป้ง, ของหวาน, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊา
ในอีก ś เดือน ถา้ยงัมีระดบัไขมนัไตรกลีเซอไรดส์ูงกว่า ŚŝŘ แนะนาํให้ปรึกษา
แพทยเ์พืÉอทาํการรักษา 

>500 สูงมาก ตอ้งพบแพทย ์เพืÉอทาํการรักษา 
ไขมันความหนาแน่นสูง (HDL) 

ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
< 40 ตํÉา - 

> 60 สูง 
ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน  
ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์

 

 

ไขมันความหนาแน่นตํÉา( LDL) 
ระดบั เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
<130 ปกติ - 

131-159 สูงกํÊากึÉง ควบคุมอาหาร, ออกกาํลงักายสมํÉาเสมอ ติดตามตรวจซํÊาในอีก ś เดือน 

160-190 สูง ปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต และปรึกษาแพทย ์เพืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 15 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

>190 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอรักษาดว้ยยา 
 

หมายเหตุ การตรวจไขมนัทีÉพบความผิดปกติใหเ้ขา้รับการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมชีวิต 

 

การปฏิบัติตัวของผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเส้นเลือดสูง 

1.  เปลีÉยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร โดย 

- ลดปริมาณอาหารทีÉมีโคเลสเตอรอลสูง ไดแ้ก่ สมองสัตว ์ไข่แดง หอยนางรม ปลาหมึก กุง้ เครืÉองใน
สัตว ์โดยจาํกดัใหไ้ดร้ับไดไ้ม่เกินละ 300 มิลลิกรัม ต่อวนั 

- ลดอาหารทีÉมีปริมาณไขมนัสูง เช่น ขา้วขาหมู ขา้วมนัไก่ หมูสามชัÊน หนงัเป็ด – ไก่ 

- หลีกเลีÉยงการใชน้ํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

- การปรุงอาหารทีÉใชว้ิธี นึÉง ตม้  อบ ยา่ง แทนการทอดหรือการใชน้ํÊามนัผดั 

- งดเครืÉองดืÉมทีÉมีแอลกอฮอล ์เช่น เหลา้ เบียร์ 

2. ควบคุมนํÊาหนกัตวัใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ 

3. งดการสูบบุหรีÉ  
4. ออกกาํลงักายอยา่งสมํÉาเสมอ เช่น วิÉงเหยาะ ๆ เดินเร็ว ปัÉนจกัรยาน วา่ยนํÊา อยา่งนอ้ยวนัละ śŘ – Ŝŝ นาที 

สัปดาห์ละ ś – ŝ ครัÊ ง 

5. หลีกเลีÉยงภาวะเครียด 

6. พกัผอ่นใหเ้พียงพอ  

 

 

 

 

 

 

อาหารสําหรับผู้ทีÉมีภาวะไขมันในเลือดสูง 

ชนิดอาหาร อาหารทีÉรับประทานได้ อาหารทีÉควรลด 

เนืÊอสัตวแ์ละ 

ถัÉวเมลด็แห้ง 

เนืÊอสัตวท์ีÉไม่ติดมนั เช่น ปลา อกไก่ หมูเนืÊอแดง 
ถัÉวเหลือง  ถัÉวแดง เตา้หู ้

เนืÊอสัตวต์ิดมนัทุกชนิด เครืÉองในสัตว ์สมองสัตว ์หมูสามชัÊน 
อาหารทะเล เช่น หอยนางรม ปลาหมึก 

ธญัพืช ขา้วกลอ้ง ขนมปังโฮลวีต ก๋วยเตีÌยว มนัชนิดต่างๆ ขา้วมนัไก่ กลว้ยทอด มนัทอด เผอืกทอด ปาท่องโก๋ ขา้วเกรียบ 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 16 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

    กรดยูริกในเลือด 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

< 8.5 < 6.2 ปกติ - 
8.6-9.9 6.2-8.0 สูงกว่าปกติ ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

10-11.9 8.0-10 สูงผิดปกติ 

ควบคุมอาหารกลุ่มเนืÊอสัตว,์ เครืÉองในสัตว,์ งดการดืÉมแอลกอฮอล ์

และติดตามตรวจเลือดซํÊา ในอีก Ś เดือน ถา้ระดบัยงัสูงผดิปกติ  
ควรปรึกษาแพทย ์

>12 >10 สูงมาก ควรพบแพทย ์เพืÉอการรักษา 
 

กรณีกรดยูริกสูง แนะนาํการบริโภคอาหาร 

 ควรดืÉมนํÊามากๆ อยา่งนอ้ยวนัละ ś ลิตร เพืÉอป้องกนัการเกิดนิÉวในไต 

 ควรงดเครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์เพราะจะทาํใหไ้ตขบักรดยรูิกไดน้อ้ยลง 

 งดบริโภคอาหารทีÉมีกรดยรูิกสูง เช่น เครืÉองในสัตว ์สัตวป์ีก กะปิ กุง้ หอย    

การทํางานของตับ 

SGOT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างจากอวยัวะต่างๆ เช่น ตบั, กลา้มเนืÊอ, หวัใจ, ไต, เมด็เลือดแดง ถา้เอนไซดน์ีÊ
สูงกวา่ปกติ มกัเกิดจากความผิดปกติของอวยัวะต่างๆ ทีÉมีส่วนสร้างเอนไซดน์ีÊ  

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 59-118 36-72 
ผิดปกติใน
ระดบัตน้ 

ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น การอกัเสบของกลา้มเนืÊอ, ปวดเมืÉอย

ผกั 
ผกัสด ผกัตม้ หรือผกัทีÉทาํให้สุกโดยไม่ใชน้ํÊามนั 
ถัÉวลนัเตา ขา้วโพดอ่อน 

ผกัทีÉทาํให้สุกโดยใชน้ํÊามนั เช่น ผกัทอด ผกัผดันํÊามนั ผกัราด
กะทิ 

ผลไม ้
ผลไมส้ด เช่น ส้มเขียวหวาน กลว้ย ส้มโอ ฝรัÉง 
มะม่วง แอปเปิÊ ล  ลูกแพร์  ผลไมแ้ห้ง เช่นลูกพรุน 

อโวคาโด 

ไขมนั 

ไขมนัจากพืช เช่น นํÊามนัเมลด็ทานตะวนั นํÊามนั
ขา้วโพด นํÊามนังา นํÊามนัดอกคาํฝอย นํÊามนัสลดั ทีÉ
ทาํจากพืชในปริมาณจาํกดั 

ไขมนัสัตว ์เช่น แคบหมู นํÊามนัหมู นํÊามนัมะพร้าว 

เบด็เตลด็ วุน้ธรรมดา เยลลีÉ ซุปใส (เอาไขมนัออก) ซุปผกั 

ขนมเคก้ชนิดต่าง ๆ คุกกีÊพาย ขนมหวานใส่กะทิ ขนมทีÉทอด
ดว้ยนํÊามนั ซุปอืÉนๆ ช็อกโกแลต ทอฟฟีÉ  ลูกกวาด แกงกะทิ 
เครืÉองดืÉมแอลกอฮอล ์
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 17 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

กลา้มเนืÊอ, ตบัอกัเสบ, เจบ็หนา้อก, หรือ
ติดตามการตรวจซํÊา 

มากกว่า Ś-ŝ เท่าของค่าปกติ 119-295 73-180 ผิดปกติ 

- ติดตามดูปัจจยัทีÉอาจมีผลต่อเอนไซดส์ูงขึÊน 
เช่น ตบัอกัเสบ, กลา้มเนืÊออกัเสบ, เมด็เลือด
แดงแตกมากว่าปกติ, กลา้มเนืÊอหวัใจขาด
เลือด (อาการเจบ็หนา้อกลกัษณะบีบอดัแน่น
หนา้อก  ควรพบแพทย)์ 
- ติดตามการตรวจเลือดซํÊาใน ř สัปดาห์ ถา้ยงั
สูงอยู ่ควรพบแพทย ์

มากกว่า ŝ-řŘ เท่าของค่าปกติ 295-590 180-360 สูง 
-  อาจเกิดจากตบัอกัเสบเรืÊอรัง หรือโรคของ
กลา้มเนืÊออกัเสบบางชนิด ควรพบแพทย ์

มากกว่า řŘ-ŚŘ เท่าของค่าปกติ >590 >360 สูงมาก 

- กลา้มเนืÊอหวัใจขาดเลือด, ตบัแขง็จาก
แอลกอฮอล,์ การไดร้ับอุบตัิเหตหุลายแห่ง
ของร่างกาย, พิษจากยาหรือสารเคมีทีÉทาํให้
ตบัอกัเสบรุนแรง 

- พบแพทยเ์พืÉอรักษา 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 18 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

SGPT: เป็นเอนไซดท์ีÉสร้างขึÊนจากเซลลต์บั ในกรณีทีÉมีปัจจยัทีÉมีผลกระทบต่อตบั หรือความผิดปกติต่อ
เซลลต์บัทาํใหเ้อนไซด์ตบัสูงขึÊนหรือมีการอกัเสบของตบั ดงันัÊนเอนไซด์ตวันีÊ จึงมีความจาํเพาะต่อการอกัเสบ
ของตบั และมกัสูงขึÊนก่อนเอนไซด ์SGOT ในกรณีทีÉเริÉมมีการอกัเสบของตบั 

ระดบั 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ผลการตรวจ ชาย หญิง 

มากกว่า ř เท่าของค่าปกติ 72-144 52-104 ผิดปกติในระดบั
ตน้ 

- อาจเกิดจากสาเหตุ,หรือปัจจยัทีÉมีผลต่อตบั 
เช่น การดืÉมแอลกอฮอล ์,ยาบางชนิด, ไดร้ับ
สารเคมีหรือสารพิษ, ติดเชืÊอไวรัส ,มีไขมนั
เกาะตบั  
- ควรสังเกตและหลีกเลีÉยงปัจจยัทีÉมีผลต่อการ
เพิÉมขึÊนของเอนไซดต์บั 

มากกว่า ř-Ś เท่าของค่าปกติ 145-288 105-208 มีตบัอกัเสบใน
ระดบัตน้ 

- ควรตรวจซํÊาในอีก ř-Ś สัปดาห์(หลงัการ
ตรวจครัÊงแรก) หรือถา้มีอาการผดิปกติ เช่น 
อ่อนเพลีย, เบืÉออาหาร, มีไข,้ เจบ็บริเวณใตช้าย
โครงขวา ควรปรึกษาแพทย ์

มากกว่า Ś เท่าของค่าปกติ      >288 >208 มีตบัอกัเสบ - ควรพบแพทย ์

การทํางานของไต 

ค่า คลีเอตินิน(creatinine) สูงเพียงค่าเดียวโดยทีÉค่า Blood uria nitrogen ( BUN) ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ 

ระดับคลีเอตนิิน (creatinine) 
เกณฑว์ินิจฉยั คาํแนะนาํ 

ชาย หญิง 

1.25 0.5-1.04 ปกติ - 

>1.25 >1.04 สูงผิดปกติ 
กรณีทีÉมีการทาํงานหรือเล่นกีฬาทีÉมีการใชพ้ลงักลา้มเนืÊอมากกว่าปกติ  
ควรติดตามตรวจค่า creatinine ซํÊ า ถา้พบว่าค่ายงัสูงอยู ่ควรพบแพทย ์

ระดับ BUN   
ผูใ้หญ่ řŘ - ŚŘ mg/dL ปกติ ปกติ 

< 10 ตํÉาผิดปกติ 
อาจมีปัญหาการดูดซึมสารอาหาร อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัโรคตบั แนะนาํ
ตรวจซํÊา 

> 20 สูงเกินปกติ 
อาจมีปัญหาเกีÉยวกบัไต อาจเกิดจากการกินยาบางตวั อาจดืÉมนํÊานอ้ยไป
อาจเกิดมีการตกเลือดในช่องทางเดินอาหาร อาจออกกาํลงักายหกัโหม
เกินไป แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอปรึกษา 

 

 

eGFR Estimated glomerular filtration rate อตัราการกรองของไต 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 19 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ใช้พยากรณ์โรคไตเรืÊอรังตามความสัมพนัธ์ของ GFR ค่าอตัราการกรองของไตมาเป็นตวัแบ่งระยะของโรคไต
เรืÊอรัง ซึÉงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น ŝ ระยะ โดยมีความรุนแรงจากนอ้ยทีÉสุด (ระยะř) จนถึงรุนแรงทีÉสุด (ระยะ ŝ 
หรือเรียกวา่ไตวายระยะสุดทา้ย) ระยะของโรคไตเรืÊอรังสามารถแบ่งไดด้งัแสดงในตาราง พยากรณ์โรคไตเรืÊอรัง
ตามความสัมพนัธ์ของ GFR และระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระดบัอลับูมินในปัสสาวะ ระยะของโรคไตเรืÊอรัง 

ตามระดบั GFR (ml/min/1.73m2)  

ระยะของโรคไตเรืÊอรังแบ่งได้อย่างไร 

ค่า eGFR ระยะ การแปลผล คาํแนะนาํ 
>90 1 ไตเริÉมเสีÉยม ( มีโปรตีนในปัสสาวะ) ค่า  GFR ปกติ ตรวจติดตามปีละครัÊง 

60-90 2 ไตถูกทาํลาย อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr   

30-60 3 ไตเสีÉอม อตัราการกรองของไตลดลงเลก็นอ้ย 
ดูค่าอลับูลมินในปัสสาวะ ร่วมกบั ค่า Cr ส่งพบ
แพทยต์รวจติดตาม 

15-30 4 ไตเริÉมวาย อตัราการกรองของไตลดลงมาก พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต ตรวจติดตาม  

<15 5 ไตวายระยะสุดทา้ย ( ESRD ) พบแพทยฌ์ฉพาะทางโรคไต  ลา้งไต และ ตรวจ
ติดตาม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 20 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

 
  In

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 21 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ตาราง การประเมินผู้ป่วยเพืÉอหาความเสีÉยงต่อการเกดิภาวะแทรกซ้อนและการส่งต่อ  

รายการ ความเสีÉยงตํÉา ความเสีÉยงปานกลาง* ความเสีÉยงสูง* 
มีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรัง

ระยะสุดทา้ย** 

การควบคุม
ระดบันํÊาตาล
ในเลือด 

HbA1c < 7% HbA1c 7.0-7.9% - HbA1c ?8% 

- มี hypoglycemia  

   3 ครัÊงต่อสัปดาห ์

  

โรคแทรก
ซอ้นทางไต 

- ไม่มี proteinuria 

- Albumin /creatinineratio 

< 30 ไมโครกรัม/กรัม 

มี microalbuminuria - มี macro proteinuria 

- serum creatinine = 

1.5 มก. / ดล. หรือ
eGFR 30-59 และมี  

 การลดลงไม่มากกว่า 
 7 ml/min/1.73 m2 

- serumcreatinine? 2 มก./
ดล. หรือ eGFR  30-

59 และลดลง > 7 

ml/min/1.73 m2 หรือ 

eGFR< 30 

ml/min/1.73  m2 

โรคแทรก
ซอ้นทางตา 

- ไม่มี retinopathy 

  

- mild NPDR - moderate NPDR 

- VA  ผิดปกติ 

- severe NPDR 

- PDR 

- Macular edema 

- VA ผิดปกติ 

โรคหวัใจและ
หลอดเลือด 

- ไม่มี hypertension 

- ไม่มี dyslipidemia 

- ไม่มีอาการของระบบ 
หวัใจและหลอดเลือด 

- มี hypertension และ
/ หรือ dyslipidemia  

    กาํลงัรับการรักษา 
    และควบคุมไดต้าม 

    เป้าหมาย 

- ควบคุม hypertension   

และ/ หรือ dyslipidemia

 ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 

    

- มี angina pectoris 

   หรือCAD หรือ 

   myocardial infarction    

- หรือ ผา่ตดั CABG

มี CVA 

- มี heart failure 

โรคแทรก
ซอ้นของเทา้ 

- protective sensation 

   ปกติ 

- peripheral pulse ปกติ 

- มี peripheral 

Neuropathy 

- peripheral 

pulse ลดลง 

- มีประวตัิแผลทีÉเทา้ 
- previous amputation 

- มี intermittent 

claudication 

- มี rest pain 

- พบ gangrene 

 
* ผูป้่วยทีÉมีความเสีÉยงปานกลางและความเสีÉยงสูงควรส่งพบอายรุแพทยห์รือแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะทางเป็นระยะ 

** ผูป้่วยทีÉมีโรคแทรกซอ้นเรืÊอรังรุนแรงควรส่งพบแพทยเ์ชีÉยวชาญเฉพาะโรคเพืÉอดูแลรักษาอยา่งต่อเนืÉอง 

eGFR12 = estimated glomerular filtration rate ;NPDR = non-proliferative diabetic retinopathy;  
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 22 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

PDR = proliferative diabetic retinopathy; VA = visual acuity; CAD = coronary artery disease; 

CABG = coronary artery bypass graft; CVA cerebrovascular accident 

 

การตรวจทางอาชีวอนามัย 
รายการตรวจ ผลการตรวจ คําแนะนํา 

การตรวจสมรรถภาพปอด ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการไดย้ิน ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 
x-ray ผลตรวจพบความผิดปกติ แนะนาํพบแพทยเ์พืÉอระบุการตรวจซํÊา 

 

 

การตรวจแมมโมแกรม 

ผลการตรวจแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  เป็นกลุ่มคะแนน  เพืÉอใหเ้ขา้ใจได้
ง่าย  เรียกวา่ BIRADS (Breast Imaging Reporting and Data System)  ซึÉงมีอยู ่Ş ระดบัแบ่งตามลกัษณะเตา้นมทีÉ
ตรวจ 

ผลการตรวจของท่านจะรวมอยู่ใน ř ใน Ş ระดับดังนีÊ 
ระดับ 

BIRADS 
เกณฑ์วนิิจฉัย คําแนะนํา 

0 แปลผลไม่ได ้
ภาพแมมโมแกรมและอลัตร้าซาวดไ์ม่ไดข้อ้มูลเพียงพอทีÉจะทาํการวินิจฉยัได ้ อาจเพราะสภาพ
เตา้นมทีÉไม่เหมาะสมกบัการถ่ายภาพ  ตอ้งติดตามผลในการตรวจครัÊ งถดัไป 

1 ปกติ ไม่พบสิÉงผิดปกติ  ให้มาตรวจติดตามครัÊ งต่อไปตามปกติเป็นประจาํทุก ř ปี  หลงัอายคุรบ śŝ ปี 

2 ไม่เป็นอนัตราย 
พบความเปลีÉยนแปลงทีÉไม่อนัตรายแน่นอน  ให้มาตรวจติดตามครัÊงต่อไปตามปกติ เป็นประจาํ
ทุกปีหลงัอายคุรบ śŝ ปี 

3 
น่าจะไม่เป็น
อนัตราย 

พบความเปลีÉยนแปลงทีÉน่าจะไม่เป็นอนัตราย (โอกาสเป็นมะเร็งนอ้ยกว่า Ś% ) แนะนาํพบ
ศลัยแพทยเ์พืÉอตรวจเตา้นมและให้คาํปรึกษา 

4 อาจจะเป็นมะเร็ง 

ไม่พบลกัษณะของมะเร็งเตา้นมชดัเจน  แต่มีความเปลีÉยนแปลงทีÉอาจสงสัยไดว้่าเป็นมะเร็ง 
(โอกาสเป็นมะเร็งตัÊงแต่ Ś-šŝ%) แนะนาํพบศลัยแพทยเ์พืÉอทาํการเจาะชิÊนเนืÊอเพืÉอส่งตรวจ
วินิจฉยั 

5 
มีโอกาสสูงทีÉจะ

เป็นมะเร็ง 

พบลกัษณะทีÉน่าจะเป็นมะเร็งแน่นอน  (โอกาสเป็นมะเร็งมากกว่า šŝ%)  ตอ้งรับการรักษาทีÉ
เหมาะสมโดยเร็วทีÉสุด 
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6 
เป็นผูป้่วยมะเร็ง
เตา้นมอยูแ่ลว้ 

ใชจ้ดัระดบัในกรณีทีÉทราบแน่นอนแลว้ว่าเป็นมะเร็ง  แต่มาตรวจติดตามผลการรักษา 

 

การตรวจอลัตร้าซาวด์ 

ผลการตรวจอลัตร้าซาวด์จะออกมาในรูปของภาษาองักฤษ  และภาษาไทย    กรณีพบความผิดปกติใหส้่งพบ
แพทยเ์ฉพาะทางเพืÉอรักษาโดยใหแ้พทยผ์ูอ้่านผลตรวจเขียนสรุปในใบราบงานผลการตรวจและทางเจา้หนา้ทีÉ
โรงพยาบาลแจง้พนกังานเพืÉอส่งตรวจต่อโดยใชบ้ตัรประกนัสุขภาพ 

ตรวจอุจจาระ (Fecal occult blood) เพืÉอหา human hemoglobin 

ผลการตรวจ เกณฑก์ารวินิจฉยั คาํแนะนาํ 
สีนํÊาตาล ปกติ ปกติ 

สีแดงจดั ผิดปกติ อาจเกิด เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ส่วนล่างของลาํไส้ใหญ่ หรือมีเลือดออก
ปริมาณมากใน upper G.I tract ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

สีดาํจดั ผิดปกติ เนืÉองจากมี bleeding เขา้สู่ upper G.I tract  หรือเนืÉองจากอาหารบางอยา่ง เช่น 
iron, charcoal ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบแพทยเ์ฉพาะทาง 

พบเมด็เลือดแดง
ปนกบัอจุจาระ ผิดปกติ 

การมีเลือดออกตอนล่าง Lower GI Bleeding เมด็เลือดแดงทีÉแตกจะปล่อย
ฮีโมโกลบิน ออกมาปนกบัอจุจาระ งดเนืÊอสัตว ์ตรวจซํÊา  และแนะนาํพบ
แพทยเ์ฉพาะทาง 

เราจะประเมินการสัมผสัสารเคมีในพนกังานกลุ่มปฏิบตัิการ ในการประเมินการสัมผสัสารเคมีในคนทาํงาน ทาํ
ไดห้ลายวิธี แต่ละวิธีก็มีขอ้ดีและขอ้เสียทีÉแตกต่างกนั เช่น สอบถามอาการจากคนทาํงานโดยตรง (เช่น เคืองตา, 
เวียนหวั, แสบจมูก) และตรวจร่างกายของคนทาํงานเพืÉอดูอาการแสดง (เช่น ซีด, ตวัเหลือง, จิตประสาทสับสน) 
สองวิธีนีÊ มีขอ้ดีคือทาํไดง้่าย ไม่ตอ้งใชเ้ครืÉองมือพิเศษแต่ก็มีขอ้เสียคือตอ้งรอใหค้นทาํงานสัมผสัสารเคมีจนเกิด
อาการพิษขึÊนเสียก่อน จึงจะทราบไดว้า่คนทาํงานนัÊนสัมผสัสารเคมี อีกวิธีคือการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) เป็นวิธีทีÉตอ้งมีค่าใชจ้่าย และใชเ้ครืÉองมือในการ
ตรวจวดั แต่ทาํให้รับทราบขอ้มูลของระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงานเป็นตวัเลขชดัเจน อยา่งไรก็ตามวิธี
นีÊทาํใหท้ราบระดบัสารเคมีในสิÉงแวดลอ้มแต่ยงัคงไม่สามารถทราบไดแ้น่นอนวา่ สารเคมีนัÊนสัมผสัเขา้ไปใน
ร่างกายของคนทาํงานแลว้มากนอ้ยเพียงใด วิธีการประเมินการสัมผสัทีÉทาํใหท้ราบไดช้ดัเจนวา่สารเคมีนัÊน
สัมผสัเขา้สู่ร่างกายของคนทาํงานแน่นอนแลว้ คือการตรวจติดตามตวับ่งชีÊทางชีวภาพในร่างกายคนทาํงาน 
(Biological monitoring) ซึÉงวิธีนีÊทาํใหท้ราบระดบัของสารเคมีในร่างกายของคนทาํงาน (ในตวัอยา่งทางชีวภาพ 
เช่น เลือด ปัสสาวะ) เป็นตวัเลขชดัเจน แต่เป็นตอ้งทาํการเก็บตวัอยา่งทางชีวภาพจากร่างกายคนทาํงานการตรวจ
ตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ Biomarker) การตรวจตวับ่งชีÊทางชีวภาพ (Biological marker หรือ 
Biomarker) เป็นการตรวจทางหอ้งปฏิบตัิการทีÉ safety engineer, occupational health analysis, medical team  
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นาํมาใชใ้นการประเมินการสัมผสั (Exposure) สิÉงคุกคามกลุ่มสารเคมีทีÉอาจก่ออนัตรายต่อสุขภาพของพนกังาน
กลุ่มปฏิบตัิการ การตรวจนีÊทาํไดโ้ดยการส่งสิÉงส่งตรวจซึÉงเป็นตวัอยา่งทางชีวภาพของคนทาํงาน เช่น เลือด 
ปัสสาวะ ไปทาํการตรวจวิเคราะห์ทีÉหอ้งปฏิบตัิการ เพืÉอหาระดบัของตวับ่งชีÊทางชีวภาพทีÉสนใจ ขอ้มูลทีÉไดจ้าก
การตรวจจะช่วยในการประเมินการสัมผสัสารเคมีของนัÊน หากมีแนวโนม้ระดบัของการสัมผสัทีÉสูง จะนาํไปสู่
การดาํเนินการเพืÉอลดการสัมผสั และป้องกนัการเกิดโรคพิษจากสารเคมีต่อไป  

ชนิดของ Biomarker แบ่งไดต้ามขัÊนตอนของการสัมผสัสารเคมีออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของการสัมผสั (Biomarker of exposure) หรืออาจเรียก Direct biomarker คือ ตวั
สารเคมีนัÊนเองหรือสารเมตาโบไลต ์(Metabolite) ของสารเคมีนัÊน ทีÉตรวจวดัไดใ้นตวัอยา่งทางชีวภาพ
(เช่น เลือด, ปัสสาวะ, ลมหายใจออก) ของคนทาํงาน เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด จดัเป็น Biomarker of 
exposure ของสารตะกัÉว หรือสาร Styrene เมืÉอเขา้ไปในร่างกายจะเปลีÉยนแปลง ผา่นกระบวนการทาง
เคมีในร่างกายทีÉเรียกวา่กระบวนการเมตาบอลิสม ์(Metabolism) จนกลายเป็นสารชืÉอ Mandelic acid 
(เรียกสารทีÉมีลกัษณะเช่นนีÊ วา่สารเมตาโบไลต)์ และขบัออกจากร่างกายทางปัสสาวะ เราก็จดัวา่การ
ตรวจ Mandelic acid ในปัสสาวะ เป็นการตรวจ Biomarker of exposure ของสาร Styrene 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของผลกระทบ (Biomarker of effect) หรืออาจเรียก Indirect biomarker คือการตรวจ
ผลเปลีÉยนแปลงทางเคมี, ชีวภาพ, สรีรวิทยา, หรือในระดบัโมเลกุล ทีÉเกิดขึÊนต่อร่างกายของคนทาํงาน 
(คือเกิดผลกระทบหรือเกิดพิษจากการไดร้ับสัมผสัสารเคมีชนิดนัÊนขึÊนแลว้) เช่น เราทราบวา่การสัมผสั 
n-Hexane จะทาํให้เกิดอมัภาพทีÉเส้นประสาทได ้การตรวจการนาํกระแสไฟฟ้าของเส้นประสาท (Nerve 

conduction velocity; NCV) เพืÉอดูวา่เส้นประสาทเป็นอมัพาตไปหรือยงัก็จดัไดว้า่เป็น Biomarker of 

effect ของ n-Hexane 

 ตวับ่งชีÊทางชีวภาพของความไวรับ (Biomarker of susceptibility) คือการวดัระดบัความสามารถในการ
รับพิษของสารเคมีของคนทาํงานแต่ละคน ทาํใหค้าดคะเนไดว้า่บุคคลทีÉตรวจเมืÉอไดร้ับสารพิษชนิดทีÉ
ระบุแลว้จะมีโอกาสเกิดพิษไดม้ากหรือนอ้ย ส่วนใหญ่มกัเป็นการตรวจทางพนัธุกรรม (Genetic testing) 

หลกัการเกบ็ BEIs  

 เก็บใหถู้กตวัค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure 

Indices (BEI)ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists 

(ACGIH) ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุง
เพิÉมเติมใหท้นัสมยัทุกปี 

 ถูกเทคนิค การเก็บตวัอยา่ง Biomarker บางตวัตอ้งมีเทคนิคพิเศษ รายละเอียดปลีกยอ่ย ซึÉงควรปฏิบตัิให้
ถูกดว้ย เช่น การตรวจตะกัÉวในเลือด ตอ้งใชเ้ขม็ และหลอดเก็บเลือดทีÉไม่มีสารตะกัÉวปนเปืÊ อน, การ
ตรวจสารหนูในปัสสาวะตอ้งงดอาหารทะเล Ś วนัก่อนตรวจ, การตรวจ t,t-Muconic acid ในปัสสาวะ 

Int
ern

al 
Use 

Only

ป
33 ชนิด น ไไดแ

e) หรืออาจเรียก รืออาจเรียก D
งสสาารเคมีีนนััÊÊนน ทีÉตร

างานน เช่น กาารตร
เมืÉอเขา้ไปในร่างกามืÉอเขา้ไปในร่

มตาบอลิสม ์(ตาบอลิสม ์(MetM

รเมมตตาาโบไลต์)์์ แ
สสาวะ เป็นการตรวะ เป็นการ

งผลลกกระะททบ ((Bio

ทางเคมีางเคมี,, 

I

ชีวภาพชีวภา
กระทบหรือเกิดพิษกระทบหรือเกิ
ะทาํให้เกิดอัะทาํให้

 

บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 25 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ซึÉงเป็นBiomarker ของ Benzene ตอ้งงดสูบบุหรีÉ  และงดกินอาหารทีÉใชส้าร Sorbic acid เป็นสารกนับูด 
ř วนัก่อนตรวจ เป็นตน้ 

 ถูกเวลา การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจใหถู้กเวลาเป็นสิÉงทีÉสาํคญัมาก และมกัจะถูกละเลยเป็นประจาํ อยา่ลืม
วา่สารเคมีต่างๆ ทีÉเขา้สู่ร่างกาย มีการเปลีÉยนแปลง ทาํปฏิกิริยา และขบัออกอยูต่ลอดเวลา บางตวัอยูใ่น
ร่างกายแค่ช่วงเวลาสัÊนๆ ไม่กีÉชัÉวโมง การเก็บตวัอยา่งจึงตอ้งทาํหลงัสัมผสัสารทนัที แต่บางตวัอยูใ่น
ร่างกายนานเป็นเดือน จะเก็บตวัอยา่งตรวจเวลาใดก็ได ้การเก็บตวัอยา่งส่งตรวจจึงตอ้งทาํใหถู้กเวลา
ดว้ย ตวัอยา่งเช่น สารเคมีหลายตวั แนะนาํให้เก็บตวัอยา่งส่งตรวจหลงัเลิกกะ (End of shift; EOS) เช่น 
Methyl ethyl ketone ในปัสสาวะ [Ś] ถา้คนทาํงานโรงงานทาํกาว ทีÉสัมผสัสาร Methyl ethyl ketone 

ทาํงานตัÊงแต่เวลา Š.ŘŘ – řş.ŘŘ น. ก็ควรเก็บตวัอยา่งปัสสาวะตรวจในช่วงเวลา řş.ŘŘ – řş.śŘ น. ถา้ไป
เก็บในเวลา řŘ.ŘŘ น. ค่าทีÉได ้ก็จะตํÉากวา่ความเป็นจริง 

 ค่าอา้งอิงในการแปลผล 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ทีÉเป็นทีÉยอมรับในวงกวา้ง คือค่าอา้งอิง Biological Exposure Indices (BEI) 
ซึÉงจดัทาํโดยองคก์ร American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยองคก์ร ACGIH จะจดัทาํค่าอา้งอิง BEI เป็นหนงัสือและปรับปรุงเพิÉมเติมใหท้นัสมยั
ทุกปี สามารถซืÊอค่าอา้งอิง BEI ไดจ้ากเวบ็ไซต ์https://www.acgih.org/ ถือเป็นค่าอา้งอิงทีÉมีความ
น่าเชืÉอถือสูงสุดในปัจจุบนั 

- ค่าอา้งอิงระดบั Biomarker ของอีกองคก์รหนึÉงทีÉมีความน่าเชืÉอถือเช่นกนั คือค่าอา้งอิง Biologische 
Arbeitsstoff-Toleranzwerte (BAT) และค่าอา้งอิงในกลุ่ม Assessment values in biological material 
(BV) ชนิดอืÉนๆ ซึÉงกาํหนดโดยองคก์ร Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ประเทศเยอรมนั เป็น
ค่าอา้งอิงทีÉมีการปรับปรุงทุกปีเช่นกนั 

- เนืÉองจากองคก์ร ACGIH และองคก์ร DFG ทาํการปรับปรุงค่าอา้งอิงใหม้ีความทนัสมยัทุกปี ในการ
กล่าวถึง ค่าอา้งอิงขององคก์ร ACGIH และ DFG จึงตอ้งระบุดว้ยเสมอวา่เป็นค่าอา้งอิงของปีใดกรณี 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 26 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

การตรวจตามชนิด
ของสารเคมีทีÉตรวจ 

ค่าอา้งอิงระดบั  
Biomarker (GCIH) คาํแนะนาํ 

BEI ค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ตรวจตามรอบตรวจปกติ 

 เกินค่ามาตราฐาน ( AGCIH) ให้ซกัประวตัิเพิÉมเติมตามแบบฟอร์ม และการเตรียมตวัตรวจให้ถกูตอ้ง
และเก็บตรวจซํÊา 1  สัปดาห์พร้อมทัÊงเปรียบเทียบผลการตรวจวดั
สารเคมีในพืÊนทีÉๆพนกังานปฏิบตัิงานในตาํแหน่งอะไร พืÊนทีÉ
ปฏิบตัิงานและเปรียบเทียบผลการตรวจติดตามความเขม้ขน้ของ
สารเคมีในสิÉงแวดลอ้มการทาํงาน (Environmental monitoring) กรณี
ผลการตรวจวดัซํÊา BEI   อยูใ่นเกณณ์ปกติทาํบนัทึกเก็บไว ้กรณีการ
ตรวจเกินค่ามาตราฐาน   (AGCIH ) ใหท้าํการสอบสวนหาสาเหตุ  

การตรวจสุขภาพในขัÊนตอนการพบแพทยม์ีความจาํเป็นพนกังานจะไดร้ับฟังผลตรวจ และรับคาํแนะนาํ
ในกรณีผลการตรวจทีÉมีความผิดปกติ และรับคาํแนะนาํในการปรับพฤติกรรมสุขภาพใหเ้หมาะสม และการ
ตรวจสุขภาพซํÊาใชเ้ป็นแนวทางใหผู้เ้กีÉยวขอ้งซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis, 

medical team  และโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังานทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีÉยง และการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊ  แนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ขความผิดปกติจาก
ตรวจสุขภาพของพนกังานเพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งครอบคลุมลดปัญหาสุขภาพไดต้่อเนืÉอง 
และยัÉงยนื 
การสืÉอสาร และการนําใช้ประโยชน์ 

แนวทางการตรวจสุขภาพซํÊา ผูเ้กีÉยวขอ้ง ซึÉงประกอบดว้ย safety engineer, occupational health analysis,  
medical team  และสืÉอสารไปยงัโรงพยาบาลทีÉมาใหบ้ริการตรวจสุขภาพพนกังาน ทัÊงการตรวจสุขภาพตามปัจจยั
เสีÉยง และการตรวจสุขภาพประจาํปีทัÊงนีÊแนวทางดงักล่าวจะถูกนาํไปใชใ้นเป็นมาตรการติดตาม  และแกไ้ข
ความผิดปกติจากตรวจสุขภาพของพนกังาน เพืÉอใหพ้นกังานไดร้ับการดูแลสุขภาพอยา่งต่อเนืÉอง 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 27 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6. ภาคผนวก 

6.1 คาํจาํกดัความ 

การตรวจสุขภาพ คือ การตรวจสภาพของร่างกายโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ แผนปัจจบุนัชัÊน ř ซึÉง
ประกอบดว้ย การซกัประวตัิ การตรวจร่างกาย และการตรวจ ทางห้องปฏิบตัิการทัÊงดา้น
กายภาพ (Physical Examination) และทางชีวเคมี (Biochemical) แบ่งเป็น 

 การตรวจสุขภาพก่อนเขา้งาน 

 การตรวจสุขภาพตามลกัษณะงานเป็นระยะๆ 

 การตรวจสุขภาพเพืÉอประเมินก่อนกลบัมาทาํงาน 

 การตรวจสุขภาพก่อนการเลิกจา้ง  
การพิจาณาผลการตรวจสุขภาพ 

(พนกังานใหม่) 
 ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่) หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ ไม่พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคตอ่การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  ลกัษณะ
งานนัÊนๆ จะไม่มีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงานจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบคุคลผูน้ัÊน จึงสามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

 ไม่ผา่นการตรวจสุขภาพ (พนกังานใหม่)  หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพ  พบปัญหา
สุขภาพ อนัอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิงาน ในตาํแหน่งงานนัÊนๆ หรือ  
ลกัษณะงานนัÊนๆ จะมีผลกระทบต่อความผิดปกติทีÉเคยมีอยูเ่ดิมแลว้ซึÉงหากรับเขา้
ปฏิบตัิงาน จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลผูน้ัÊน จึงไม่สามารถรับเขา้
ทาํงานได ้

การเฝ้าระวงัทางการแพทย(์Medical 

Surveillance ) 
คือ ระบบการประเมินปัจจยัเสีÉยงจากการทาํงานของพนกังานทุกคนและดาํเนินการ 
ป้องกนั รักษา และฟืÊ นฟู เพืÉอให้พนกังานสามารถทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั และมี
ประสิทธิภาพระบบนีÊจะประเมินปัจจยัเสีÉยงของแต่ละบุคคล และกาํหนดมาตรการใน
การลดความเสีÉยงลงให้มีประสิทธิภาพ และจะทาํการพิจาณาในกลุ่มงาน และองคก์ร 
เพืÉอทาํการป้องกนั และลดโอกาสทีÉจะเกิดโรคจากการทาํงาน หรือ การเกิดอุบตัิเหตุ 
ตวัอยา่งของ การเฝ้าระวงัทางการแพทย ์คือ โครงการอนุรักษก์ารไดย้ิน โครงการให้
ภูมิคุม้กนัไวรัสตบัอกัเสบ บี โครงการให้วคัซีนไขห้วดัใหญ่ เป็นตน้ การจดัการรายการ
ตรวจสุขภาพจะมาจากผลการประเมินความเสีÉยงดา้นสุขภาพ (Health Risk Assessment 

=HRA) 
ปัจจยัเสีÉยงดา้นเคมี 

(Chemical Hazards) 
คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นสารเคมีทุกชนิดซึÉงมีสมบตัิเป็นพษิต่อคนในรุปของสารละลาย 
(solvent), ผงฝุ่ น (dust), ไอ (vapor) หรือก๊าซ   ซึÉงรับสัมผสัโดยการหายใจ, ผิวหนงั และ  
การกิน ซึÉงผลการสัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊน และระยะยาว   
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 28 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

ปัจจยัเสีÉยงดา้นกายภาพ 
(Physical Hazards) 

คือ สิÉงคุกคามทีÉเป็นพลงังานทางฟิสิกส์ ซึÉงมีคุณสมบตัิทาํให้เกิดโรคในคนได ้ซึÉงผลการ
สัมผสัจะทาํให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ปัจจยัเสีÉยงดา้น
กายภาพทีÉมีผลการะทบต่อสุขภาพ  เช่น อุณหภูมิ ความกดอากาศ แรงสัÉนสะเทือนของ
วตัถุ พลงังานเสียง พลงังานแสง รังสีคลืÉนแม่เหลก็ไฟฟ้า เป็นตน้ 

สมุดสุขภาพพนกังานหรือ 

แฟ้มประวตัิพนกังาน 

(Medical Record) 

ระบบบนัทึกแฟ้มประวตัิพนกังาน จะเป็นการจดัเก็บผลการตรวจสุขภาพรายบุคคล 
บนัทึกจะประกอบดว้ย ผลการตรวจร่างกายโดยแพทย ์ผลการตรวจทาง รังสี ผลการ
ตรวจคลืÉนไฟฟ้าหวัใจ และผลการตรวจทางเคมีอืÉนๆ  ผลการรักษาพยาบาล การรักษา
ประจาํวนั 

 

6.2 ขอ้มูลสนบัสนุน 

6.2.1 แบบฟอร์มการส่งตรวจสุขภาพเพิÉมเติม 
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บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) 

W-(Q-EH-OH)-002: ขัÊนตอนการตรวจติดตาม
และแกไ้ขความผิดปกติจากผลการตรวจสุขภาพ 

 

ประกาศใชค้รัÊ งทีÉ 1 หนา้ 29 จาก 29  วนัทีÉมีผลบงัคบัใช:้ 21/10/2020 
เอกสารฉบับนี้เปนความลับ และกรรมสิทธิ์ทางกฎหมายเพื่อใชภายในกลุมบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือเทานั้น หามเผยแพร ทำซ้ำ ดัดแปลง สง

ตอ ถายทอด เนื้อหาขอความลับใหกับบุคคลอื่นโดยมิไดรับอนุญาต 

6.2.2 เอกสารอา้งอิง 

1. เกณฑท์ีÉมา แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์ รพ.กรุงเทพระยอง และ รพ.ระยอง 

2. Thai Guideline son The Treatment of HypertensionในเวชปฏิบตัิทัÉวไปสมาคมความ
ดนัโลหิตสูงแห่งประเทศไทยฉบบัปรับปรุง 2558โรคความดนัโลหิตสูง 

3. แนวทางการดูแลรักษาความผิดปกติของระดบัไขมนัในเลือด Guidelines for 

Management of Dyslipidemia, คณะแพทย ์กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข, 

http://www.anamai.moph.go.th/occmed/hburee/lipidguideline.html 

4. ชมรมโรคอว้นแห่งประเทศไทย. แนวทางในการวินิจฉยัและรักษาโรคอว้น พ.ศ. 
2550.บรรณาธิการ: อภิชาติ วิชญาณรัตน์ ชยัชาญ ดีโรจนวงศ ์สุรัตน์ โคมินทร์ 

5. การตรวจวิเคราะห์ทางหอ้งปฏิบตัิการจุลทรรศน์ศาสตร์, 

www.med.cmu.ac.th/hospital/lab/MA51/stool%201.ppt 

 

6.3 แผนการดาํเนินงาน 

เริÉมสืÉอสาร และใชง้าน ปี 2560 เป็นตน้ไป 

 

6.4 KPI Detail 
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